
 

 

Uratarinat osaksi OP02-kursseja 

 

Opiskelijat perehtyivät erilaisiin urapolkuihin OPO2-kurssilla. Olemassa olevaa mallia on jat-

kokehitetty Tunne Työ - suunnittele ura -hankkeessa. Hanketta on rahoittanut Euroopan so-

siaalirahasto. 

 

 

Mistä on kyse? 
 

OP02-kurssit olivat jaksoissa 3 ja 4. Ryhmissä oli n.60 opiskelijaa/ryhmä. Opinto-ohjaaja 

kutsui kurssille useita jo työelämässä olevia ihmisiä kertomaan uratarinaansa lukiolaisille. 

Oppitunneilla vieraili edustajia erilaisista yrityksistä ja myös kaupungin palveluksesta 

 

 

Vaativuus 
 

• Helppo / nopea 

 

 

Toteuttaja 
 

• Opettaja 

• Opinto-ohjaaja 

• 2. vuosikurssilla 

 

 

Soveltuvat yhteistyökumppanit 
 

• Entiset lukion opiskelijat 

• Alumnit 

• Lähialueen yritykset 

 



 

 

 

Ennakkovalmistelut ja resurssit 
 

• Opinto-ohjaaja rakensi hyvissä ajoin vierailijalistan yhteistyössä opokolle-

gansa kanssa. Sähköinen jaettava dokumentti oli kätevä vierailijoiden varaa-

miseen 

• Mallin toteuttaminen ei vaikuttanut oppilaitoksen muuhun toimintaan. Opiskeli-

jat, jotka eivät olleet kurssilla, saattoivat pyytää omalta opettajaltaan lupaa 

osallistua vierailuun 

• Malli on toteutettavissa ilman lisäkustannuksia. 

 

 

Opiskelijoiden rooli ja hyöty 
 

Opiskelijat esittivät kurssin alussa toivomuksia vierailijoista ja niitä pyrittiin toteuttamaan. 

Opiskelijat tutustuivat eri alojen työtehtäviin ja erilaisiin uratarinoihin. 

 

 

Yhteistyökumppanin rooli ja hyöty 
 

Yhteistyökumppani saa esiteltyä koulutustaan/yritystään ja levittää siitä tietoa opiskelijoiden 

keskuuteen. 

 

 

Toiminnan vakiinnuttaminen 
 

Vierailujen toteuttaminen oppitunneille on helppoa. Motivoidaan ja autetaan opettajia vierai-

lujen järjestämiseen. Opinto-ohjaajat tekevät yhteistyötä opettajien kanssa, esimerkiksi an-

tamalla vinkkejä eri vierailijoista. 

 

Ota yhteyttä 



 

 

Lahden lyseo 
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