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Mika Eetti?

Eettisen kaupan puolesta ry (Eetti) on
kansalaisjarjesto, joka ajaa:

e oikeudenmukaista maailmankauppaa

e kestavia tuotantotapoja

e Vvastuullista kuluttamista
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Ihmisoikeudet

e tyoturvallisuuden puute

e jarjestaytymisvapauden
puute

e |apsi- ja pakkotyo

e elamiseen riittamaton
palkka

e henkinen ja fyysinen
vakivalta




Yritysvastuu

Yritys yynmartaa sen lilketoiminnan ja arvoketjun
vaikutukset

e ilmastoon
e ymparistdéon

e ihmisoikeuksiin

Yritys arvioi, valvoo ja korjaa negatiivisia vaikutuksia

ja viestii niista avoimesti




Mista tiedan,
onko tama vaate
vastuullinen?




Ennen ostopaatosta

1. Tarvitsenko?
2. Loytyyko jo omasta kaapista?
3. Loytyykd kaytettyna?




Ostaessa

1. Onko se pitkaikainen?
2. Kaytanko sita paljon?

3. Mita tiedan yrityksesta ja sen tuotantoketjusta?
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Ei korulauseita
vaan konkretia




Lapinakyvyys

“Teetamme suuren
osan vaatteistamme
Euroopassa.”

Missa maissa yritys tuottaa
vaatteensa?

Mista maista yrityksen
kayttamat materiaalit tulevat?

Julkaiseeko yritys
tuotantopaikkojen nimet

(“tehdaslista”)?




Elamiseen riittava palkka

= Ansio, joka mahdollistaa kohtuullisen elintason
tyontekijalle ja hanen perheelleen.

He saavat kylliksi ravitsevaa ruokaa, riittavan asumisen ja
vaatetuksen. Heilla on paasy terveydenhuoltoon ja
mahdollisuus lasten kouluttautumiseen. Se mahdollistaa
mMyOos saastdjen kerryttamisen.

Oikeus elamiseen riittavaan palkkaan on YK:n tunnustama

ihmisoikeus. m




Elamiseen riittava palkka

“Sosiaalinen vastuu
meille tarkeaa.”

“Tuotantopaikoissa
maksetaan
tyontekijoille vahintaan
lakisaateinen
minimipalkka.”

Maksetaanko yrityksen
tuotantoketjun tyontekijoille
elamiseen riittavaa palkkaa?

Onko yritys julkisesti sitoutunut
elamiseen riittavien palkkojen
edistamiseen?

Mita konkreettisia toimia yritys
tekee edistaakseen elamiseen

riittavia palkkoja? m




Yrityksen bisnesmalli

9 Optio 2/2024

KAUPPALEHTI OPTIO

Vaatejatti H&M ratkoo massiivista
kestiavyyspulmaa - ”Emme niie itseimme
pikamuotifirmana”

”Suunnanmuutos ei ole kuluttajien vastuulla. Firmojen on tehtéava
se”, vastuullisuuspiillikké Marcus Hartmann sanoo.

Perustuuko yrityksen
lilketoiminta edullisten
uusien vaatteiden
nopeaan myyntiin?




Kenen vastuulla muutos?

Yritykset
Yksilo

Saantely




Miten voin
vaikuttaa?

‘0

N~ —

Kuluttaminen Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen
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Mita yhteiskunnallinen
vaikuttaminen on?

e Jaa ajatuksia

e Murra normeja
o Kirita yrityksia
e Puske paattajia

e Muista levata!




Case EU:n yritysvastuudirektiivi

MAHTAVA UUTINEN:
Yritysvastuudirektiivi
etenee!!

EU-tason yhtenainen
yritysvastuusaantely on
historiallinen edistysaskel

EU:n yritysvastuudirektiivia
valmisteltiin vuosia ja joulukuussa
2023 syntyi sopu

Alkuvuonna 2024 osa
EU-jasenmaista halusi sittenkin
kaataa direktiivin

Direktiivi etenee, jasenmaat
heikensivat direktiivia m




Lisatietoa: eetti.fi o)
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ety A || FAQ: Eldmiseen riittavit palkat

Eetti selvitti: Vaateyritysten
kiertotalousteot ovat

laastariratkaisuja



https://eetti.fi/sisallot/eetti-selvitti-vaateyritysten-kiertotalousteot-ovat-laastariratkaisuja/
https://eetti.fi/sisallot/eetti-selvitti-vaateyritysten-kiertotalousteot-ovat-laastariratkaisuja/
https://eetti.fi/wp-content/uploads/2021/01/Eetti-yritysvastuuopas2020.pdf
https://eetti.fi/2022/11/18/faq-elamiseen-riittavat-palkat/
https://eetti.fi/toiminta/teemat/rankkaa_brandi/

Kiitos,

jos voit antaa
palautetta luennosta:
bit.ly/eetti2024

EETTi



Anniina Nurmi Eettisen kaupan puolesta ry

Vastuullisuuspaallikkd www.eetti.fi
Eettiry info@eetti.fi
anniina.nurmi@eetti.fi @eetti_ry

050 412 2321 Siltasaarenkatu 4, 7. krs



