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Vakautta varhaiskasvatukseen - Kasvattajatiimin tunnetietoisuus lapsen hyvinvoinnin tukena
OPH:n rahoittama hanke 1.9.2020 - 31.12.2021
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Vakautta varhaiskasvatukseen —hankkeessa rakennettiin tiimivalmennusmalli. Tassa
diasarjassa on kuvattu tiimivalmennusmallin rakennetta, toteutusta ja siita osallistujilta
saatua palautetta.

Tiimivalmennusmalli osoittautui toimivaksi ja tehokkaaksi tavaksi vieda teoreettista
tietoa kaytanndn osaamisen tasolle. Tama kehittamamme malli soveltuu hyvin
erilaisiin taydennyskoulutuksiin ja malli on vapaasti sovellettavissa.
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Lyhyesti hankkeesta

o Vakautta varhaiskasvatukseen -hankkeessa kehitettiin varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuria Paijat-Hameessa, Etela-Karjalassa ja Etela-Savossa.

o Hankkeessa toteutettiin kaikilla kolmella alueella kaksi
tiimivalmennuskokonaisuutta verkossa, ensimmainen kevaalla ja toinen syksylla
2021.

Tiimivalmennuksen tavoitteet:

Osallistuja ymmartaa lasten tunnereaktioiden taustalla vaikuttavia tekijoita seka

tunnistaa niihin liittyvia tuen tarpeita.
Osallistuja ymmartaa traumaattisen kokemuksen tai kehityksellisen trauman

vaikutuksia ja ilmenemista lapsessa.
Osallistuja tuntee ja osaa soveltaa lasten itsesaatelya ja kehollista tunnistamista

tukevia menetelmia omassa tydssaan.



Tiimivalmennukseen osallistujat ja kouluttajat bt

o Tiimivalmennuksen kaytannon toteutusta suunniteltiin yhteistyossa
varhaiskasvatustoimijoiden kanssa. Mukana oli varhaiskasvatustoimijoita Hollolasta,
Orimattilasta, Karkolasta, Lappeenrannasta, Taipalsaarelta, Lemilta, Luumaelts,
Mikkelista ja Mantyharjulta.

o Tiimivalmennukseen osallistuttiin koko kasvattajatiimina. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja lahiesimiehet olivat tiimien tukena ja mukana mahdollisuuksiensa
mukaan. Yhteensa tiimivalmennukseen osallistui vuoden 2021 aikana 35
varhaiskasvatuksen kasvattajatiimia, joissa oli yhteensa 179 varhaiskasvattajaa.
Lisaksi kokonaisuuteen sisaltyvat luennot tarjottiin osallistujatiimien koko yksikaille.

o Tiimivalmennuksen kouluttajina toimi 6 LAB-ammattikorkeakoulun asiantuntijaa
Hyvinvoinnin ja Muotoilun yksikoista. Lisaksi kokonaisuuteen sisaltyi vierailevia
luennoitsijoita.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen




Tiimivalmennuskokonaisuus verkossa =
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1. ORIENTOIVA
VALMENNUSTAPAAMINEN

———»

2. ASIANTUNTIJALUENTO
verkossa koko yksikélle: Tunne-

3. TOIMINNALLINEN TYOPAJA
tiimeille: Tunne- ja

4.VALMENNUSTAPAAMINEN
tiimeille: Tunne- ja

ja traumatietoisuus traumatietoisuus traumatietoisuus
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatuksessa
Sdeﬁﬁ:g'::rg:(gjil's?fg; 0 6. TOIMINNALLINEN TYOPAJA 7.VALMENNUSTAPAAMINEN
y . tiimeille: Kehotietoisuus — tiimeille: Kehotietoisuus

Kehotietoisuus kasvattajan
tyovdlineend

kasvattajan tyovalineena

kasvattajan tyovalineena

Vv

8. ASIANTUNTUALUENTO
verkossa koko yksikolle:
Kuvataide vakauttajana ja turvan
tuojana

9. TOIMINNALLINEN TYOPAJA
tiimeille: Kuvataide vakauttajana
ja turvan tuojana

—

10.VALMENNUSTAPAAMINEN
tiimeille: Kuvataide vakauttajana
ja turvan tuojana

Tiimivalmennuskokonaisuus koostui orientoivasta valmennustapaamisesta seka kolmesta teemasta, joihin
kuhunkin sisaltyi teoreettinen asiantuntijaluento, seka toiminnalliset tyopajat ja valmennustapaamiset.
Orientoivassa valmennustapaamisessa esiteltiin koulutuksen rakenne, ja osallistujatiimit asettivat itselleen
tavoitteet oman lapsiryhmansa tarpeiden mukaan. Tavoitteet kirjattiin tiimikohtaisiin matkakertomuksiin,
jotka taydentyivat tiimivalmennuksen edetessa.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen

17.12.2021
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Kokemuksellisuus oppimisen syventajana

Kaytdnnén
o Tiimivalmennuksen rakenteella tavoiteltiin tiedon lisaamista ja Kokemukset
sen syventamista. Teoriatietoa saateltiin kaytannon tasolle
kokemuksellisten harjoitteiden ja yhteisen reflektion kautta.
Aktiivinen Harkitseva
kokeilu tarkkailu
o Tiimivalmennus mukaili Kolbin syklista mallia, jossa oppimista Iz wloteuvss
syvennetaan aktiivisten kokeilujen ja kaytanndon kokemusten
kautta.
Abstraokti
kdsitteellistdminen
Oppimisen syklinen malli Kolbin mukaan
https://disco.teak.fi/anttila/4-2-kokemuksellinen-oppiminen/
17.12.2021 LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,

kuvat Taru Rantanen
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Tiimivalmennuksen teemakohtainen rakenne

v 4
ASIANTUNTIJALUENTO TOIMINNALLINEN VALMENNUSTAPAAMINEN
verkossa kaikille : TYOPAJA tiimeille _ - tiimeille alueittain
osallistujille ja koko alueittain

heidin tydyhteisoilleen (6 tiimid/tybpaja)

(6 tiimid/tyopaja)

Tiimivalmennuksen kaikki tapahtumat toteutettiin verkon valityksella. Kunkin teeman kasittelya
pohjusti asiantuntijaluento, jonka jalkeen parin viikon kuluttua aihealuetta avattiin kdaytannon
harjoittein toiminnallisessa tydpajassa. Tydpajaa parin viikon kuluttua seuranneessa

valmennustapaamisessa koottiin teemaa ja opittua, seka jaettiin kokemuksia ja ideoita muiden
osallistujatiimien kanssa.

17.12.2021 LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen
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ASIANTUNTIJALUENTO TOIMINNALLINEN VALMENNUSTAPAAMINEN
verkossa kaikille TYOPAJA tiimeille - tiimeille alueittain
osallistujille ja koko alueittain et
heidan tyoyhteisoilleen (6 tiimid/tydpaja) (6 tiimi&/tySpaja)
N ]

17.12.2021

Lasten tunnereaktioiden ymmartaminen edellyttaa riittavaa tutkimukseen perustuvaa tietoa, jonka
avulla tehdaan pedagogisia ratkaisuja.

Asiantuntijaluennot tarjottiin osallistujatiimien koko tyoyhteisolle, jotta tiimin kehittymisen tukena
aihetta olisi mahdollista kasitella myos tyoyhteisotasolla. Kun koko tydyhteisdlla on riittavasti aihetta
perustelevaa tietoa, osallistujatiimilla on mahdollisuus kehittda myods muuta tyoyhteisoa.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen



Toiminnalliset verkkotyopajat el
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ASIANTUNTUALUENTO ﬁg"gﬂgﬁ:ﬂ:lﬁz VALMENNUSTAPAAMINEN
ver.kosia k?'k'"e el . tiimeille alueittain
osallistujille ja koko alueittain Sy
heidan tyoyhteisodilleen (6 tiimia/tyopaja) (6 tiimid/tySpaja)
N pd

Alueittain toteutetuissa toiminnallisissa tyopajoissa asiantuntijaluennon sisaltéja syvennettiin
kokemuksellisuuden kautta. Tyopajoissa tehtiin oman tiimin kanssa teemaa avaavia toiminnallisia
harjoitteita. Harjoitteet valittiin niin, etta niita voi soveltaa tydtapana omassa tyossa, oman
lapsiryhman ja tiimin kanssa. Verkkomuotoinen tyopaja mahdollisti tiimeille turvallisen ympariston
toiminnallisten harjoitusten tekemiseen.

TyOpajoissa osallistujatiimit kirjasivat itselleen keskeisimmaksi noussutta sisaltda ja saivat mukaansa
teemaan liittyvia valitehtavia omassa tydssa toteutettavaksi.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen
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Verkkovalmennustapaamiset

17.12.2021
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ASIANTUNTUALUENTO Je bl L b e VALMENNUSTAPAAMINEN
verkossa kaikille TYOPAJA tiimeille e . i
. vers S eir . tiimeille alueittain
osallistujille ja koko alueittain

heidin tydyhteisdilleen (6 tiimi3/tybpaja) (6 tiimid/ty6paja)

Alueittain toteutetuissa valmennustapaamisissa palattiin kasiteltyyn teemaan ja tiimien saamiin
valitehtaviin. Valmennustapaamisissa painotettiin tiimien omaa ja tiimien valista reflektiota ja
jakamista. Tiimit kertoivat valitehtavina kokeilemistaan toimintatavoista / tydomenetelmista, seka

kokeilujen synnyttamista ideoista ja jatkosuunnitelmista. Valmennustapaamisissa tiimit jasensivat ja
kirjasivat kokemuksiaan ja niistd nousseita jatkotavoitteita.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen
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Tydhyvinvointi ja tydssdjaksaminen
* Valmennusiltapaivat ovat olleet mukavia "arjesta irroittavia" ja voimaannuttavia tiimin jasenille.

* Tyoyhteisdsséa on keskusteltu ja kiinnitetty enemman huomiota tyéhyvinvointiin, mm. oman tyon
tauottamiseen seka taukojen ja avun tarjoamiseen toisille.

Tunnetietoisuuden lisdantyminen

* Oman kaytoksen tarkastelu on lisdantynyt, omien tunteiden tunnistaminen on vahvistunut ja lasten
tunteisiin reagointi on muuttunut. Myés ymmarrys oman tunnetilan vaikutuksesta lapsiryhmé&an on
lisdantynyt.

» Liséaksi koulutus opetti armollisuutta omalle toiminnalleen ja omille tunnereaktioille.
Menetelmallisen osaamisen lisaantyminen

+ TyOpajoista saimme uusia ideoita ja jatkokehitimme niitd omaan toimintaamme sopiviksi. TAssa on
liikuttu konkretian aarella ja saatu lisda arjen tydkaluja.

* On tuotu enemman pieniad rauhoittumisen hetkia arkeen. Arkeen on lisatty mikrotaukoja sekéa lapsille
etta aikuisille.

+ Taiteeseen pyritadn tuomaan esille viela enemman itse prosessin tekeminen, ei niink&an lopputulos.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,

17.12.2021
/ L kuvat Taru Rantanen




Tiimivalmennuksesta saatua palautetta 2/2

Turvallinen paikka jakaa ajatuksia ja kokemuksia koko tiimina

17.12.2021

Tiimivalmennuksen anti on nakynyt siina, etta tiimi on hioutunut yhteen kuluneen syksyn
aikana.

Tiimissa nakyy lammin ja joustavampi suhtautuminen lapsiin ja heidan tarpeisiinsa seka
keskinaisessa tyoskentelyssa.

On ollut aikaa myds tiimin rauhalliselle keskustelulle, joka muuten on vauhdikkaiden
paivien aikana vahaista.

Verkkomuotoisessa koulutuksessa on pystynyt heti peilaamaan asioita oman ryhman
toimintaan ja keskustelemaan asioista silta kannalta. Omassa porukassa ehka viela
rennompi ilmapiiri kuin jos olisi muitakin lasna.

Keskustelut ja pohdinnat verkkovalmennuksissa olivat hyvia, jakaminen oman ja toisten
tiimien kanssa on ollut tarkeda ja antanut uusia ideoita ja nakdkulmia.

LAB-ammattikorkeakoulu Pipsa Murto ja Outi Kokko-Muhonen,
kuvat Taru Rantanen
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Lisatietoja
hankkeesta:

Pipsa Murto
pipsa.murto@Iab.fi

Outi Kokko-Muhonen
outi.kokko-muhonen@Iab.fi
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