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Sivistys on sita, etta ihminen loytaa omat
voimavaransa ja ulottuvuutensa ja ryhtyy miettimaan,
milla tavalla hanen koko ihmisyytensa paasee esiin
tassa elamassa ja mita han voi antaa toisille.

- Reijo Wilenius




PSYKOLOGINEN PAAOMA

Asennetta, joka nakyy ulospain
hyvinvointina, oma-aloitteisuutena,
yritteligisyytena, toimeliaisuutena ja

vastuuntuntona.

Kehitettava, harjoiteltava ominaisuus.

Rakentuu neljasta ulottuvuudesta:
itseluottamus, toiveikkuus, optimismi

ja sinnikkyys.
J

Tutkitusti yhteydessa tyoniloon,
hyvinvointiin, motivaatioon, ty6hon
sitoutumiseen, kykyyn sopeutua ja

joustaa, laajempaan ajatteluun,
parempaan ongelmaratkaisukykyyn ja
luovuuteen.

J
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ITSE-

LUOTTAMUS

HY+

HELSINGIN YLIOPISTON KOULUTUS- JA KEHITTAMISPALVELUT HY+
HELSINGFORS UNIVERSITETS UTBILDNINGS- OCH UTVECKLINGSTJANSTER HY+
UNIVERSITY OF HELSINKI CENTRE FOR CONTINUING EDUCATION HY+

Merkittavin yksittainen menestymista selittava tekija: Ne, jotka
uskovat onnistuvansa, myos onnistuvat.

Pohja ihmisen toiminnalle, merkittava osa hyvinvointia:

Mahdollistaa oman
Rohkeus asettaa Tyoskentelyyn potentiaalin esiin
tavoitteita, kokeilla, panostaminen, saamisen, osallisuuden ja
yrittaa ja erehtya. aktiivisuus. toimimisen yhteison
hyvaksi.

Kontekstisidonnainen ja kehitettava ominaisuus

Hyvaan vai
puutteiden
korjaamiseen
keskittyminen

Yhteisollisyyden
rakentaminen,
toisilta saatu tuki

Palaute Arviointi
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Kokemus arvostuksesta tai sen puutteesta
vaikuttaa oleellisesti lapsen kayttaytymiseen
ja siihen, miten han yrittaa ilmaista tunteitaan
tai tarpeitaan (nakymattomat/haastavasti
kayttaytyvat lapset)

ARKI-
Asenteemme valittyy aina. Aikuiset, jotka
B RI LJ A N S S I viestivat arvostusta, kasvattavat
itseluottamusta.

Mitka asiat jokapaivaisessa toiminnassasi
vahvistavat tyossasi kohtaamiesi inmisten
itseluottamusta? Miten viestit arvostusta?

©Jenni Kallio / hyped.fi



VALMENTAVA TYOOTE

Positiivisen psykologian lainalaisuuksiin perustuva ajattelu- ja
toimintatapa, joka tahtaa psykologisen paaoman
kasvattamiseen ja elinikaisen oppimisen asenteeen
kehittamiseen.
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Oppilaan tai ryhnman potentiaalin Ioytamista ja vahvistamista, oppimiselle suotuisan ilmapiirin
rakentamista.

Mielen valmentamista, uusien ajattelu- ja toimintatapojen etsimista ja I0ytamista.
Vierella kulkemista, oikea-aikaista tukea, toisilta oppimista, yhdessa reflektointia.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemista, vahvuuksien kautta toimimista, hyvan etsimista ja
nakemista.

Parhaimmillaan asenneilmasto, joka nakyy kaikissa kohtaamisissa ja tyOyhteison toiminnassa.
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VALMENTAVAN TYOOTTEEN TYOKALUT

Oppimiselle Luottamuksellisen Kuunteleminen,
suotuisan ilmapiirin vhteyden kysyminen,
luominen muodostaminen haastaminen

Kieli, tarinat ja Tavoitteet, palaute,
mielikuvat onnistumiskeskeisyys
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Oppilaiden valinen energia, luokan ilmapiiri: Mita
meneillaan?

Oma energia: Tunnenko itse oloni turvalliseksi,
kykenenko olemaan lasna?

Positiiviset tunteet, sallivan yhdessaolon ilmapiiri

TURVALLISEN

TILAN Kiireettomyys ja hyvat kohtaamiset

LUOMINEN

Avoin keskusteluilmapiiri

Jokaisen ainutlaatuisuuden huomioiminen ja
kunnioittaminen: Omatahtisuus, erilaisuuden
hyvaksyminen, oppilaiden aikaansaannosten ja
mielipiteiden arvostaminen, kaikenlaisten tunteiden
validoiminen, vertailun ja mitatoidyksi tulemisen
valttaminen.
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LUOTTAMUKSELLISEN YHTEYDEN MUODOSTAMINEN
- KAIKKI MITA TASSA HETKESSA ON, ON OK

Tavoitteena turvallisen,
kehittymiseen kannustavan Oppilaan omiin
tilan avaaminen oppilaalle, voimavaroihin uskominen ja
ei opettajan omien suunnitelmien
asiantuntijuuden kunnioittaminen
nayttaminen

Pyrkimys erilaisuuden
ymmartamiseen: Erilaisten
innostusten lahteiden ja
elamantilanteiden
huomioiminen, joustaminen

Omien tunteiden

Arvostava yhteistyo kotien tiedostaminen ja
kanssa huomioiminen, toisen
tunteiden validoiminen
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VALMENTAVAN OPETTAJUUDEN YDIN

ltsetuntemus, omien

vahvuuksien ja haasteiden
tiedostaminen, oman
psykologisen paaoman

kehittaminen.
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Omien arvojen ja
tavoitteiden selkeina
pitaminen, oleelliseen
keskittyminen.

Omasta hyvinvoinnista
huolen pitaminen, oman
energian johtaminen.
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