
Varhaisen tuen-malli, 2021
Poissaolokäytänteet



1. VASTUUOPETTAJA

•Seuraa tilannetta, opintojen tulee 
edetä HOKS:n mukaisesti

•Keskustele opiskelijan kanssa: "Mitä 
kuuluu?"

•Selvitä huolen syitä

•Ota aina yhteyttä alle 18-v 
huoltajaan

•Tarvittaessa otetaan yhteyttä 
erityisopettajaan, opoon, hyvikseen, 
kuraattoriin, terveydenhoitajaan 
ja/tai koulupsykologiin.  Mahdollisuus 
konsultoida nimettömästi 
opiskeluhuollon palveluita: 
kuraattoriin, terveydenhoitajaan, 
koulupsykologiin

•Kirjaa Wilmassa kohtaan VO- ja/tai 
HOKS-päivitys

2. VASTUUOPETTAJA VIE HUOLEN 
ETEENPÄIN KUN:

•Huoli liittyy oppilaan sosiaaliseen, 
fyysiseen, psyykkiseen hyvinvointiin 
tai opiskeluvaikeuksiin

•Opiskelija ohjataan yksilöllisesti 
hänelle sopivan tuen piiriin

•Huoli viedään viipymättä 
kuraattorille, terveydenhoitajalle tai 
koulupsykologille. Tieto viedään 
yhdessä opiskelijan kanssa. Jos tämä 
ei ole mahdollista tieto 
yhteydenotosta annetaan 
opiskelijalle ja hänen huoltajalleen. 
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki § 16)

•Poissaolot  10 pv, tieto Tuku-tiimille,  
koulupoissaolokysely /kuraattori

•Kirjaa Wilmassa kohtaan VO- ja/tai 
HOKS-päivitys

•Sovitaan seurannasta yhteistyössä

3. YHTEISTYÖ OPISKELIJAN HYVÄKSI

•Kootaan monialainen 
asiantuntijaryhmä yhteistyössä 
opiskelijan (ja huoltajan kanssa)

•Palaverin kokoonpano perustuu 
opiskelijan (ja tarvittaessa 
huoltajan) toiveeseen

•Palaverin kutsuu kokoon se 
työntekijä, jolle asian selvittäminen 
työtehtävien perusteella kuuluu tai 
kenellä huoli on noussut.

•Kirjaa Wilmassa kohtaan VO- ja/tai 
HOKS-päivitys

•Sovitaan seurannasta yhteistyössä

•Kartoitetaan yhdessä koulun 
ulkopuolisia palveluita ja  
mahdollisuuksia

•Opiskeluhuollon palvelut jatkuvat

•Opo ja opintosihteeri lähettävät 
Kelalle valvontailmoituksen 
opintotuesta ja koulumatkatuesta

4. TUKU-TOIMENPITEET

•Tuesta huolimatta opinnot eivät 
etene

• Vastuuopettaja ilmoittaa 
opiskelijan tilanteen 
toimenpiteineen Tuku-tiimille, joka 
tekee tarvittavat toimenpiteet

•Tuku-tiimin toimenpiteet 
tiedotetaan johtokunnan 
kokouksessa.

• Jos opiskelija katsotaan eronneeksi, 
hänet ohjataan jatkotoimiin ja 
ilmoitetaan Etsivään 
nuorisotyöhön. 

•Eroilmoitus ja siinä olevat 
toimenpiteet.

•Opinto-ohjaajan jatko-ohjaus ja 
sovittu seuranta
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MEILLÄ TUETAAN NÄIN
▪ Huoli voi olla muutos käyttäytymisessä tai epämääräinen huoli.

▪ Seuraamme opintojen etenemistä ja päivitämme HOKS:ia säännöllisesti.

▪ Suunnittelemme yhdessä opiskelijan kanssa yksilöllisiä tukimuotoja.

▪ Teemme yhteistyötä (huoltajat, oppilaitoksen sisäiset ja ulkoiset toimijat).

▪ Kuka tahansa henkilökunnasta on velvollinen viemään huolta eteenpäin.
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Poissaolokäytänteet

Poissaolosta ilmoitetaan aina syystä 
riippumatta vastuuopettajalle.

Äkillinen poissaolo 
– ilmoitus mahdollisimman pian

Tiedossa oleva poissaolo 
– ilmoitus etukäteen tai pidemmässä 
poissaolossa (yli 3pv) tehdään anomus 
rehtorille.

Terveydenhuollon ja/tai sosiaalialan 
ammattilaisen todistus
Inssiajo

Yli 18-vuotias voi olla terveydellisistä syistä pois 
omalla ilmoituksella 1-3 päivää, 1pv. kerrallaan. 
Alle 18-vuotiaan opiskelijan kohdalla 
ilmoituksen tekee huoltaja.

Yli 3 päivän sairauspoissaoloista 
terveydenhuollon ammattilaisen todistus 
pyydettäessä (koskee kaikkia opiskelijoita).

Luvallisen poissaolon merkintä
• 18-vuotias voi merkitä itse
• Alle 18-vuotiaan kohdalla merkinnän tekee 

huoltaja
• Opettaja voi merkitä poissaolon luvalliseksi, 

jos siitä on todistus, huoltajan ilmoituksen 
perusteella, poissaolo johtuu oppilaitoksen 
omasta toiminnasta tai siitä on luotettava 
muu ilmoitus syystä.

Vastuuopettaja juttelee opiskelijan kanssa 
poissaoloista nopeasti  oli poissaolon syy mikä 
tahansa .

Keskustelu käydään opiskelijan kanssa, kun 
poissaoloja 5h/vko tai poissaolot ovat muuten 
toistuvia tietyiltä tunneilta tai tiettyinä päivänä 
ilman, että viikoittainen tuntiraja täyttyy.

Alle 18-vuotiaiden kohdalla ilmoitus 
keskustelusta huoltajalle.

Jos pidempi tiedossa oleva poissaolo, niin 
keskustelu vastuuopettajan ja/tai opettajien 
kanssa poissaolon aikaisista opinnoista. 
Tarvittaessa keskustellaan myös huoltajan 
kanssa.
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