OSAAMISEN
TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN VARIASSA




Ostu-malli on kehitetty
pitkajanteisesti jatkuvasti parantaen

Ohjausryhma

e Tavoitteiden maarittely
e Varianlinjaukset

Ydinryhma

e Suunnitteleejajarjestaa koulutukset
* Tekee ohjeet, perehdyttaa

e Yllapitaa tyoryhmien materiaalejaja
tyostoalustoja (Intra, Teams)

Toimipistekohtaiset tyoryhmat

* Tunnistavatja tunnustavatosaamisen

e Tarvittaessa lahettavatajantasaisuudenja
vastaavuuden arvioijille

* Yhteisty0 ja vertaistukitarkeaa




Tavoitteet

Opiskelijalle Sujuvuutta opintojen Valmistumisvaiheen tyé

. alkuvaiheeseen ja
tasalaatuisuutta ketteryytta valintoihin helpottuu
Osaaminen tunnistetaanja  Osaaminen tunnistetaan ja Osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan yhteisesti tunnustetaan oikea- tunnustetaan ajantasaisesti
sovitullatavalla ohjeiden ja  aikaisesti dokumentoiden

saadosten mukaisesti.




Variassa osaaminen tunnustetaan
moniammatillisena yhteistyona

Osturyhmaan kuuluu Ostu on ydintyota

* Opinto-ohjaaja * Yhteinen aika ja paikka

* Yhteisten aineiden opettaja * Priorisointi

« Ammatillinen opettaja * Yhteinen aika kaytetdan ostuamiseen
« Opintosihteeri Ostutaan pareittain

Yhteisty®, osaamisen jakaminen, “lupa opetella -

Osturyhmien toiminnan mydéta vastuu perehtya

vastuuopettajan tehtavat ostun osalta Yhteinen keskustelu ja ongelmien ratkaiseminen
selkeytyvatja keventyvat yhdessa

Moniammatillinen yhteisty0 ja opiskelijan opintopolun suunnitteleminen yhdessa tarkeaa



Opiskelijan osaaminen tunnustetaan tai hdanet ohjataan osoittamaan osaamisensa tutkinnon osittain jollain
seuraavasta neljasta vaihtoehdosta (A, B, C tai D):

A) Voimassa olevien tutkinnon
perusteiden mukainen
tutkintotodistus osaamisesta.

Suora siirto, osaamisen tunnustamisen
ryhma

B) Muu todistus tutkinnosta,
joka on suoritettu ei-voimassa
olevien perusteiden mukaisesti.

Osaamisen ajantasaisuuden ja Suoritusmerkinta
vastaavuuden arviointi Studentaan: osaamisen
tunnustamisen ryhman
jasen tai tutkinnon
osasta vastaava

Osaamisen osoittaminen opettaja kirjaa
suorituksen

C) Muu osaaminen, josta ei ole
toimivaltaisen viranomaisen
antamaa todistusta (esim.
tyotodistus).

D) Todetaan, etta opiskelijalla ei Osaamisen
ole riittédvéasti osaamista. s assenskho

Tutkintoon voidaan tunnustaa voimassa olevien ammatillisten tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia, lukio-
opintoja, korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja.
Korkeakouluopintojen osalta kaksi opettajaa (ostu-osaaja ja muu esimiehen paattama opettaja) arvioivat opiskelijan
osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin.

Osaamisenarvioinnin toteuttamissuunnitelma loytyy Intrasta



Kestavalla tavalla kehitetty malli

Jokaisen tyOpanoksen arvostaminen
Osaamisen ja osaamattomuuden jakaminen
Kohti keskitettya mallia

Kokeilut mahdollistava kehittaminen

Hyvat kaytannot malliksi

Siivotaan rohkeasti turhat / vanhat kaytannot pois



Yhteyshenkilot

Milma Immonen Juhani Valkama
milma.immonen@eduvantaa.fi juhani.valkama@eduvantaa.fi

040 534 6964 050 304 5560
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