
Vastuullisen tuotannon ja 
johtamisen 

koulutuskokonaisuus 
toimihenkilöille

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus 
edistää työikäisten osaamisen kehittämistä ja osaavan työvoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen 

toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministeriö sekä työ- ja elinkeinoministeriö.
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Koulutuksen tavoitteet

• edistää kestävän kehityksen 
mukaisten ratkaisujen 
käyttöönottoa kone- ja 
metallialalla sekä 

• tukea uusien, vähähiilisten ja 
ekologisesti kestävien 
teknologioiden käyttöönottoa 
(esim. 3D-tulosteiden 
suunnittelu, tulostus ja 
3D-skannaus)

• tukea sekä kehittää 
toimihenkilöiden vastuullista 
johtamista ja yrityksen viestintää 
(esim. ESG-raportointi) sekä 
kiertotalousosaamista

Koulutuksen opintojaksot

• Kiertotalous
• Kestävät valmistusteknologiat
• Vastuullinen johtaminen ja 

raportointi (ESG)
• Hiilineutraalituotanto
• Vastuullisuusviestintä
• Vastuullinen tuotekehitys ja 

suunnittelu
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Koulutus on 30 opintopisteen 
kokonaisuus, joka koostuu 
kuudesta opintojaksosta. Se oli 
mahdollista suorittaa 
kokonaisuutena, tai  ainoastaan 
halutut opintojaksot. Jokaisella 
opintojaksolla oli erillinen 
Moodle-työtila, josta löytyivät 
kyseessä olevan opintojakson 
aineistot, tehtävät ja ohjaus. 

Opiskelu tapahtui opintojakson 
ajoituksen puitteissa, opiskelijalle 
sopivaan aikaan, muun arjen 
rinnalla. Oppimistehtävät 
ohjasivat opiskelijaa eteenpäin, ja 
jokainen pystyi soveltamaan niitä 
suoraan työhönsä 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Koulutuskokonaisuus toteutettiin 
kolmesti 1.9.2023 - 31.5.2025 
välisellä ajanjaksolla. 

1. toteutus 1.9.2023 - 30.4.2024
2. toteutus 1.1.2024 - 31.8.2024
3. toteutus 20.1.2025 - 23.11.2025

Kullakin opintojaksolla oli 
muutamia webinaareja, jotka 
rytmittivät opiskelua, 
mahdollistivat vertaisoppimisen ja 
antoivat sytykkeitä tehtäviin. 
Webinaarit järjestettiin arki-iltaisin 
kello 17–19. 

TUTUSTU MYÖS

Keskustelua yr i tysten 
vastuul l isuudesta 

-podcastsarja

https://soundcloud.com/jamkliiketoiminta/sets/keskustelua-vastuullisuudesta
https://soundcloud.com/jamkliiketoiminta/sets/keskustelua-vastuullisuudesta
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Arviointi

Koulutukseen sisältyvät tehtävät ja suoritukset arvioitiin eurooppalaisen 
tutkintojen viitekehyksen, elinikäisen oppimisen edistämiseksi (EQF) 
tason 6 mukaisesti hyväksytty/hylätty -asteikolla. 

EQF:ssä tiedoilla tarkoitetaan teoria- ja faktatietoja. Taidoilla puolestaan 
tarkoitetaan kognitiivisia ja käytäntöön liittyviä taitoja. 
• EQF tason 6 vaadittavat tiedot ovat "edistyneet työ- tai opintoalan 

tiedot, joihin liittyy teorioiden ja periaatteiden kriittinen 
ymmärtäminen".

• EQF tason 6 vaadittavat taidot ovat "edistyneet taidot, jotka osoittavat 
asioiden hallintaa ja kykyä innovaatioihin ja joita vaaditaan 
erikoistuneella työ- tai opintoalalla monimutkaisten tai 
ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseen". 

Todistus ja osaamismerkki
 
Yksittäisten opintojakson suorituksista merkinnät siirtyivät Oma 
Opintopolkuun. 

Koulutuskokonaisuuden suorittaneet opiskelijat saivat lisäksi sähköisen 
todistuksen sekä osaamismerkin. 


