Mita vastuullisuusraportointi
tarkoittaa?



Sisalto:
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Maaritelma:

Vastuullisuusraportointi tarkoittaa organisaation toimintaa, jossa se tuottaa ja jakaa
tietoa taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistovastuun toteutumisesta sidosryhmilleen —
kuten asiakkaille, sijoittajille, viranomaisille ja henkildstolle.

Monissa yhteyksissa organisaatiot voivat viela valita:

Julkaisevatko ne vastuullisuusraportin vai eivat
Miten raportti laaditaan
Mita tietoa siihen sisallytetaan

Missa muodossa se julkaistaan (esim. erillinen raportti, yhdistetty tilinpaatokseen,
verkkosivut, sosiaalinen media)

MUTTA Raportointikentta on kaynyt lapi merkittavia muutoksia ja kehittyy yha:

e Lisdantyva maara saantelyaloitteita, esim. EU:n yritysvastuuraportointidirektiivi
(CSRD)



Raportin ydinsisalto:

Ymparistovastuu: Raportointi kattaa usein paastdjen vahentamisen, energiankulutuksen
hallinnan, luonnonvarojen kestavan kayton seka kiertotalouden edistamisen. Tavoitteet voivat
perustua strategisiin linjauksiin tai sdantelyyn, ja toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan yha
enemman mittariston avulla.

Sosiaalinen vastuu: Keskeisia teemoja ovat tydolojen kehittdminen, tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus, seka asiakas- ja yhteisdosuhteet. Myds hankintaketjun eettisyys ja
ihmisoikeusvaikutusten hallinta korostuvat, erityisesti kansainvalisessa toiminnassa.

Hallinnollinen vastuu: Hyvan hallintotavan, eettisten periaatteiden ja korruption torjunnan
kuvaaminen on olennainen osa vastuullisuusraportointia. Raporteissa tuodaan esiin
hallintorakenteet, vastuujako ja sisdiset ohjeistukset, joilla vastuullisuus integroidaan
johtamiseen.



Miksi vastuullisuusraportointia
tehdaan?



Lisaantynyt saantely

Lainsdadanto, kuten EU:n
yritysvastuuraportointidirektiivi (CSRD), ohjaa
vastuullisuusraportoinnin minimitasoa.

Vaatimukset kattavat yha suuremman osan yrityksista
(my0ds pk-yritykset), standardit ovat
yksityiskohtaisempia ja raporttien varmennuksessa ja
laadussa ollaan tarkempia.



Kasvava paine sidosryhmilta

e Asiakkaat, sijoittajat, tyontekijat ja kansalaisyhteiskunta
odottavat organisaatioilta enemman kuin pelkkaa
taloudellista suorituskykyad. Raportointi on tapa vastata
naihin odotuksiin ja osoittaa vastuullisuuden huomioimista
paatoksenteossa.

e “/1% Sijoittajista on sitd mieltd, etté yritysten tulisi
sisdllyttdd ESG-vastuullisuus suoraan osaksi
yritysstrategiaansa.”

- PwC:n 2023 Global Investor Survey



Liiketoiminnallinen hyoty
tunnistettu

e Monet organisaatiot nakevat vastuullisuusraportoinnin osana
riskien hallintaa ja kilpailuedun rakentamista. Ymparisto- ja
sosiaaliriskien tunnistaminen, hallinta ja viestiminen voivat
vaikuttaa rahoituksen saantiin, brandiarvoon ja henkil6ston
sitoutumiseen.

e Raportointi ei ole vain ulkoista viestintaa — se on myos
organisaation itsearvioinnin ja oppimisen valine. Kun
vastuullisuutta mitataan ja seurataan, voidaan |0ytaa
parannuskohteita ja kehittaa toimintatapoja jarjestelmallisesti.

= Raportointi voi siten olla myos hallinnan ja kehittamisen valine, ei
pelkka lopputuote.



Keita raportointi koskee?



Raportointi koskee kaikkia

e Suuryritykset ja osakeyhtiot
Lakisdateinen velvoite raportointiin, erityisesti EU:n CSRD:n
mukaisesti. Kattaa laajasti ESG-vaikutukset.

e PK-yritykset
Raportointivelvoitteet laajenevat (esim. CSRD) ja pienemmat yritykset
voivat hyotya kilpailukyvyn ja brandin rakentamisen kautta.

e Tietyn sektorin yritykset
Erityisesti energia-, kaivos- ja finanssialat, joilla tiukemmat
sdaantelyvaatimukset ymparisto- ja sosiaalisten vaikutusten osalta.

e Kunnat ja kehitysyhtiot
Vastuullisuusraportointi parantaa imagoa ja lapinakyvyytta,
vaikkakaan ei aina lakisaateinen velvoite.



Hyodyt ja haasteet raportoinnissa



Haasteet

e Tietojen keraamisen ja validoinnin haasteet
Vastuullisuustiedon kerdaminen ja varmentaminen voivat olla monimutkaisia,
erityisesti kun data on hajautettua eri liiketoimintayksikéiden, toimitusketjujen
ja sidosryhmien kesken.

e Sidosryhmien odotusten ristiriita
Erilaiset sidosryhmat voivat asettaa ristiriitaisia vaatimuksia raportoinnille.
Esimerkiksi sijoittajat voivat olla kiinnostuneita taloudellisista vaikutuksista,
kun taas kansalaiset voivat vaatia tarkempia ympaéristotietoja.

e Vastuun rajaaminen ja vihredapesu
Joillain organisaatioilla voi olla houkutus kayttaa vastuullisuusraportointia
markkinointivalineena ilman todellisia toimia taustalla. Tama voi johtaa
"vihredan pesuun", jossa yritys antaa vaikutelman vastuullisuudesta ilman
konkreettisia toimenpiteita.



Hyodyt

e Strategisten mahdollisuuksien tunnistaminen
Vastuullisuusraportointi voi paljastaa strategisia mahdollisuuksia, kuten parempia
liiketoimintamalleja ja innovaatiota, jotka voivat tukea yrityksen kasvua ja pitkan aikavalin
kestavyytta.

e Parantunut riskienhallinta
Raportointi auttaa tunnistamaan ja hallitsemaan ympariston, yhteiskunnan ja
hallintotavan (ESG) riskeja, mika parantaa organisaation kykya ennakoida ja hallita
mahdollisia uhkia.

e Lapinakyvyyden lisddminen

Raportointi parantaa yrityksen lapinakyvyytta, mika voi lisata sidosryhmien, kuten
sijoittajien, kuluttajien ja tydntekijoiden luottamusta.



Lue lisaa:

Jyvaskylan yliopisto, Vastuullisuusraportoinnin tarkoitus ei ole tuottaa

vastuullisuusraporttia:

https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hanke/ajankohtaista/vastuul

lisuusraportoinnin-tarkoitus-ei-ole-tuottaa-vastuullisuusraporttia

PwC:n Global Investor Survey 2023:

https://www.pwc.com/gx/en/issues/c-suite-insights/global-investor-survey.html

Tilintarkastajat, Vastuullisuusraportoinnin merkitys kasvaa nopeasti:

https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/vastuullisuusraportoinnin-merkitys-kasvaa-nopeasti/



https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hanke/ajankohtaista/vastuullisuusraportoinnin-tarkoitus-ei-ole-tuottaa-vastuullisuusraporttia
https://www.jyu.fi/fi/tutkimus/wisdom/polkukartta/polku-2-0-hanke/ajankohtaista/vastuullisuusraportoinnin-tarkoitus-ei-ole-tuottaa-vastuullisuusraporttia
https://www.pwc.com/gx/en/issues/c-suite-insights/global-investor-survey.html
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/vastuullisuusraportoinnin-merkitys-kasvaa-nopeasti/

Erilaiset raportointikehykset
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3. Miten valita oikea kehys?



Erilaiset raportointikehykset



Pakottavat/lainsaadanto

Tavoite: Varmistaa, etta yritykset raportoivat
vastuullisuudestaan yhdenmukaisesti ja sitovasti.

Esimerkki: EU:n CSRD-direktiivi (Corporate Sustainability
Reporting Directive), joka velvoittaa yha useampia yrityksia
raportoimaan ESG-tietoja osana tilinpaatostaan.

Mita se tarkoittaa yrityksille? Pakollinen raportointi voi lisata
hallinnollista tyota, mutta samalla se tarjoaa mahdollisuuden
kehittda vastuullisuusstrategiaa ja hallita ESG-riskeja paremmin.



Vapaaehtoiset

e Tavoite: Tarjota yrityksille tydkaluja, joiden avulla ne voivat
viestia vastuullisuudestaan luotettavasti ja sidosryhmien
odotusten mukaisesti.

e Esimerkki: GRI (Global Reporting Initiative), yksi
maailman kaytetyimmista vastuullisuusraportoinnin
standardeista, joka kattaa laajasti ESG-teemoja.

e Mita se tarkoittaa yrityksille? Vapaaehtoiset standardit
voivat auttaa yrityksia erottumaan kilpailijoista,
houkuttelemaan sijoittajia ja parantamaan
sidosryhmasuhteita.



Sertifikaatit

Tavoite: Auttaa yrityksida todentamaan
vastuullisuutensa ja viestimaan siita sidosryhmille.

Esimerkki: Ecovadis-luokitus, joka myonnetaan
yrityksille, sen mukaan kuinka hyvin ne todentavat
vastuullisuuttaan.

Mita se tarkoittaa yrityksille? Sertifikaatit voivat lisata
yrityksen uskottavuutta ja houkutella vastuullisuuteen
panostavia asiakkaita ja sijoittajia.



Miksi on olemassa erilaisia kehyksia?



Eri tarpeiden palveleminen

Osa kehyksista on syntynyt sijoittajien tarpeisiin, jotta ne voivat arvioida
yritysten pitkan aikavalin riskeja ja kestavyytta. Naihin kuuluvat esimerkiksi
SASB ja TCFD, jotka auttavat sijoittajia ymmartamaan, miten
ilmastonmuutos ja muut ESG-riskit vaikuttavat taloudelliseen
suorituskykyyn.

Toiset viitekehykset, kuten GRI, keskittyvat siihen, miten yritysten toiminta
vaikuttaa ymparistoon ja yhteiskuntaan. Ne palvelevat laajempaa
sidosryhmajoukkoa, kuten kansalaisyhteiskuntaa ja kuluttajia.

Kolmas ryhméa koostuu lainsdaadanndollisista viitekehyksista, kuten EU
CSRD ja taksonomia, jotka tekevat vastuullisuusraportoinnista pakollista ja
asettavat tarkat vaatimukset raportoinnille.



Erilaiset nakokulmat

e Taloudellinen materiaaliperiaate: Keskittyy siihen, miten
ESG-asiat vaikuttavat yrityksen taloudelliseen
suorituskykyyn. Tama nakdkulma on keskeinen
esimerkiksi sijoittajille suunnatuissa viitekehyksissa,
kuten SASB

e Vaikutusten materiaaliperiaate: Arvioi, miten yrityksen
toiminta vaikuttaa ymparistoon ja yhteiskuntaan. Tama
on keskeista esimerkiksi GRI-raportoinnissa.

e Kaksoismateriaaliperiaate: Yhdistada molemmat
nakokulmat ja on pohjana EU:n uudessa
CSRD-direktiivissa.



Toimiala ja alueelliset erot

e FEritoimialat kohtaavat erilaisia kestavyyshaasteita.
Esimerkiksi energiayhtiot raportoivat paastoistaan
eri tavalla kuin palvelualan yritykset. Siksi esim
SASB ja GRI on kehittanyt toimialakohtaisia
raportointistandardeja.

e Lisaksi sdantely vaihtelee alueittain: EU:ssa CSRD
ohjaa raportointia, kun taas Yhdysvalloissa SEC:n
uudet ilmastoraportointivaatimukset vaikuttavat
yrityksiin.



Miten valita oikea kehys?



Yrityksen koko

e Suurilla yrityksilla voi olla laajempia raportointivelvoitteita kuin pienilla
yrityksilla. Esimerkiksi EU:n CSRD-direktiivi koskee suuria yrityksia,
kun taas pienet ja keskikokoiset yritykset voivat kayttaa kevyempia

raportointimalleja.

e Jos on raportointivelvoitteita: Mikd vapaaehtoinen viitekehys tai

sertifikaatti voisi auttaa minua vastaamaan vaadittuun raporttiin?

e Jos ei ole raportointivelvoitteita: Milla vapaaehtoisella
viitekehyksella tai sertifikaatilla toisin asiakkaillemme arvokkainta

tietoa ja hyotya heidan liiketoiminnalleen?



Sektorin erityisvaatimukset

e FErilaisilla toimialoilla (esim. energia, kaivos, finanssi) on
erityisia vastuullisuusvaatimuksia, jotka voivat liittya

ympadristoon, tydoloihin tai toimitusketjun hallintaan.

e Yrityksen on hyva selvittad, mita toimialakohtaisia
sdantgja, ohjeistuksia tai sertifikaatteja on tarjolla ja mitka
niistd voivat vahvistaa yrityksen vastuullisuusprofiilia ja
tayttad sidosryhmien, kuten asiakkaiden ja sijoittajien,

odotuksia.



Sidosryhmasuhteet

e Yritysten tulee huomioida, mitad sidosryhmat — kuten
asiakkaat, sijoittajat ja kansalaisyhteiskunta — odottavat

yritykseltd vastuullisuusasioissa.

e Jos sidosryhmat vaativat tietyntyyppisia
raportointistandardeja tai sertifikaatteja, yrityksen voi olla
jarkevaa noudattaa naita odotuksia, jotta se voi sailyttaa
kilpailukykynsa ja maineensa markkinoilla. Esimerkiksi
sijoittajat voivat suosia ESG-raportointia, ja kuluttajat

voivat arvostaa B Corp -sertifikaattia.



Raportoinnin vaiheet
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Raportoinnin vaiheet



Esivalmistelu

e Vaatimusten ymmartaminen: Selvita
sovellettavat saadokset ja
raportointikehykset (esim. GRI, CSRD).

e Menetelmat: Suunnittele tiedonkeruu,
aikataulu ja roolit, hydodynna aiempaa dataa.

e Ajankayttd: Varaa ainakin 3-6 kuukautta,
huomioi tarkastukset ja palautekierrokset.



Olennaisuuden arviointi

e Tavoite: Tunnistaa ja priorisoida organisaation ja sidosryhmien kannalta
tarkeimmat vastuullisuusasiat.

e Tyon laajuus: Tahan sisdltyy sidosryhmien ja ympadriston analyysi, yrityksen
toiminnan ja markkinoiden vaikutusten arviointi.

e Vastuuhenkilot: Usein vastuullisuus- tai ymparistopaallikkd yhdessa eri
osastojen kanssa (esim. HR, talous, tuotanto).

e Menetelmat: Sidosryhmakyselyt ja markkinatutkimukset, materiality matrix

e Tyomaara: Voi vaatia laajaa sidosryhmien kuulemista ja sisdista yhteistyota.
Tama on usein jatkuva prosessi.



Analyysi ja tavoitteet

e Tavoite: Arvioida organisaation nykytila verrattuna aiemmin
tunnistettuihin olennaisiin teemoihin seka haluttuihin
vastuullisuustavoitteisiin. Tavoitteena on tunnistaa parannuskohteet.

e Vastuuhenkilot: Vastuullisuusjohtaja, strategiapaallikkd, asiantuntijat eri
osastoilta.

e Menetelmat: Gap-analyysi, vertailu Kilpailijoiden ja markkinastandardien
kanssa.

e Tyomaara: Tama vaihe vaatii syvallista analyysia ja usein sisaisten
tietojen keruuta ja benchmarkingia.



Tietojen keruu

e Tavoite: Kerata ja analysoida tietoa, joka kuvaa organisaation ympadristo- ja
sosiaalista suorituskykya.

e Vastuuhenkilot: Voi sisdltda laajaa tietojen keruuta eri osastoilta ja
jarjestelmista.

e Menetelmat: Tietojen keradminen mm. ERP-jarjestelmistd, energiankulutus-
ja paastotiedot, henkildsto- ja asiakasdata.

e Tyomaara: Tiedon kerdaminen ja sen analysointi voi olla tyoldsta, erityisesti
suurissa organisaatioissa ja jos tietoa kerataan myds arvoketjusta. Tahan
menee aikaa erityisesti, jos jarjestelmia ei ole integroitu.



Raportin laadinta

e Tavoite: Koota ja kirjoittaa raportti, joka esittda organisaation
vastuullisuustoimet, tavoitteet ja saavutukset.

e Tyon laajuus: Raportin rakenne maaritellaan valitun raportointikehyksen
mukaan (esim. GRI, SASB, TCFD).

e Vastuuhenkilot: Vastuullisuusjohtaja, viestintdosasto ja asiantuntijat eri
osastoilta (esim. ymparisto, HR, talous).

e Menetelmat: Raportointikehysten mukaiset rakenteet ja sisdltovaatimukset.

e Tyomaara: Laadinta vaatii useita vaiheita, kuten luonnosten kirjoittamista,
kommentointia ja hyvaksyntaa eri osastoilta.



Varmennus

e Tavoite: Varmistaa raportin tiedot ja analyysi luotettaviksi, mahdollista
ulkopuolista varmentamista varten.

e Tyon laajuus: Ulkoisen auditoinnin tai tarkastuksen jarjestaminen,
erityisesti jos halutaan lisatad uskottavuutta.

e Vastuuhenkilot: Vastuullisuusjohtaja ja ulkopuoliset varmentajat (esim.
tilintarkastajat).

e Menetelmat: Auditoinnit ja tarkastukset riippuen raportin sisallosta ja
kdytetyista mittareista.

e Tyomaara: Varmennus voi vaatia ulkoista asiantuntemusta ja ottaa aikaa
erityisesti, jos raportti on laaja.



Viestinta ja julkaisu

Tavoite: Julkaista vastuullisuusraportti ja tehda se helposti saatavilla
sidosryhmille.

Tyon laajuus: Valitaan sopivat kanavat ja formaatti (verkkosivut, sosiaalinen
media, osana vuosikertomusta jne.).

Vastuuhenkilot: Viestintdosasto ja vastuullisuusosasto.

Menetelmat: Julkaisuprosessi, raportin visuaalinen esittaminen,
online-julkaisualustat.

Tyomaara: Julkaisuprosessi on usein tiivis, mutta se ei vie yhta paljon aikaa kuin
edelliset vaiheet. Se on tarkea askel, koska se varmistaa sidosryhmien pdasyn
tietoon.



Seuranta ja jatkuva
kehittaminen

e Tavoite: Varmistaa vastuullisuusstrategian jatkuva parantaminen ja reagointi
palautteeseen, sdadoksiin ja markkinatrendeihin.

e Tyon laajuus: Seurataan tavoitteiden ja mittareiden toteutumista, kerataan
palautetta sidosryhmilta ja arvioidaan toimenpiteiden vaikutuksia.

e Vastuuhenkil6t: Vastuullisuusosasto, strategiapaallikkd, viestintdosasto ja johto.

o Menetelmat: KPI-seuranta, sidosryhmien palautteen keraaminen, auditoinnit ja
vertailut.

e Tyomaara: Jatkuva prosessi, joka vaatii saanndllistd seurantaa ja toimenpiteiden
paivittamista.



Miten yrityksen tulisi toimia?



Miten tulisi toimia?

Tunnista ja priorisoi vastuullisuusasiat
Hyvin toimiva raportointi alkaa siita, etta organisaatio ymmartaa,
mitka vastuullisuusasiat ovat sille ja sidosryhmille tarkeimpia.

Aseta selkeat tavoitteet ja mittarit
Vastuullisuuden tavoitteet ja mittarit tulee maarittda huolellisesti ja
niitad tulee seurata jatkuvasti.

Varmista sidosryhmien osallistaminen
Ota sidosryhmat mukaan prosessiin, keraa palautetta ja kdyta sita
kehityksen tueksi.



Miten tulisi toimia?

Seuraa ja sopeuta toimintaa

Vastuullisuusraportointi ei ole kertaluonteinen toimenpide; jatkuva
seuranta ja kehittdminen ovat avainasemassa. S&ada tavoitteita ja
toimia tarpeen mukaan.

Varmista lapinakyvyys ja avoimuus
Raportoinnin on oltava lapinakyvaa ja helposti saatavilla, jotta
sidosryhmat voivat luottaa organisaation vastuullisuustoimiin.



Lue lisaa:

e FIBS:
https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/vastuullisuusraportointi-velvollisuudesta-to
dellisiin-hyotyihin/

e FIBS itsearviointityokalu:
https://fibsry.fi/uutishuone/tyokalut/yritysvastuun-itsearviointi-tyokalu/

e Tilintarkastajat:
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/kestavyysraportoinnin-varmentaminen-mist

a-on-kyse/

e \Valtiokonttori:
https://cdn.valtiokonttori.fi/wordpress/2023/03/Vastuullisuusraportoinnin-A

BC.pdf



https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/vastuullisuusraportointi-velvollisuudesta-todellisiin-hyotyihin/
https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/vastuullisuusraportointi-velvollisuudesta-todellisiin-hyotyihin/
https://fibsry.fi/uutishuone/tyokalut/yritysvastuun-itsearviointi-tyokalu/
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/kestavyysraportoinnin-varmentaminen-mista-on-kyse/
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/kestavyysraportoinnin-varmentaminen-mista-on-kyse/
https://cdn.valtiokonttori.fi/wordpress/2023/03/Vastuullisuusraportoinnin-ABC.pdf
https://cdn.valtiokonttori.fi/wordpress/2023/03/Vastuullisuusraportoinnin-ABC.pdf

Mikromoduuli 1

CSRD-direktiivi
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CSRD lyhyesti

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) on
Euroopan unionin saadods, joka laajentaa ja tarkentaa
yritysten vastuullisuusraportointia koskevia vaatimuksia.

Se on seuraaja aiemmalle Non-Financial Reporting Directive
(NFRD) -direktiiville ja tuo mukanaan merkittavia muutoksia
siihen, miten yritysten tulee raportoida ESG-tietoja
(ymparisto, sosiaalinen vastuu ja hallintotapa).



Miksi CSRD?

EU:n Toimintasuunnitelma Kestdavan kasvun rahoittamiseen pyrkii
saavuttamaan seuraavat tavoitteet:

e Suunnata padomavirtoja kohti kestdvaa sijoittamista kestavan ja
osallistavan kasvun saavuttamiseksi

e Hallita ilmastonmuutoksesta, resurssien ehtymisesta, ympariston
pilaantumisesta ja sosiaalisista kysymyksista johtuvia taloudellisia
riskeja

e Edistaa lapinakyvyyttd ja pitkdjanteisyytta taloudellisessa ja

taloudellisessa toiminnassa.

Asiaankuuluvien, vertailukelpoisten ja luotettavien tietojen julkaiseminen
kestavan kehityksen osalta on edellytys ndiden tavoitteiden saavuttamiselle.
-+ CSRD



Miksi CSRD?

e Parantamaan lapinakyvyyttd ja vastuullisuutta yritysten
kestavyysraportoinnissa.

e Yhdenmukaistamaan yritysten vastuullisuusraportointikdytantgja
ja tekemaan yritysten raporttien arvioinnista ja vertailusta
helpompaa.

e Auttamaan sijoittajia, kansalaisjarjestdjd, kuluttajia ja muita
sidosryhmia arvioimaan yritysten kestavyyssuoriutumista.

e Selkeyttamaan yrityksille, millaisia tietoja heidan tulisi toimittaa ja
millaisessa muodossa.



Mita siita seuraa yrityksille?

« Yritysten tulee raportoida kestavyydesta ja vastuullisuudestaan
yhta tarkasti kuin taloudestaan.

- Kaksoismaterialiteetti: Yritysten on raportoitava seka siita,
miten ESG-tekijat vaikuttavat niiden talouteen (taloudellinen
materialiteetti) etta siita, miten yritys vaikuttaa ymparistoon ja
yhteiskuntaan (vaikutusten materialiteetti).

* Standardisoidut raportointikehykset: Yritysten on kaytettava
EFRAGIn kehittdamida ESRS-raportointistandardeja (European
Sustainability Reporting Standards).

* Kolmannen osapuolen varmennus: Vastuullisuusraportoinnit on
varmennettava riippumattomasti, mika parantaa tietojen
luotettavuutta.



Keita se koskee?

« Tietyt suuret yritykset (NFRD:n piirissa olleet): tilikauden 2024 raportointi
vuonna 2025

«  Muut suuret yritykset: tilikauden 2025 raportointi vuonna 2026

— liikevaihto yli 50 miljoonaa, tase yli 25 miljoonaa, yli 250
tyontekijaa

- Listatut pk-yritykset: tilikauden 2026 raportointi vuonna 2027 — optiona
irtautua kahdeksi vuodeksi

« EU:n ulkopuoliset emoyhtiét: tilikauden 2028 raportointi vuonna 2029

joiden liikevaihto EU:n alueella yli 150 milj. €



ESRS - standardi raportointiin

e Raportti julkaistaan osana vuosikertomusta

e Hallituksen puheenjohtajan taytyy vahvistaa tiedot

e Todennetaan auktorisoidun tilintarkastajan toimesta (Suomessa)

e Tiedot taytyy olla sahkdisessa muodossa (ESEF-direktiivi)

e Raportointi perustuu kaksoisolennaisuusanalyysiin

e Raportointi perustuu tilikauteen (lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla)
Sisaltaa:

e Kuvaus mittareista ja tavoitteista

e Kuvaus linjauksista ja strategioista

e Riskit ja mahdollisuudet



ESRS

e 12 standardia

e ESRS 1ja 2 pakollisia

e ESRS E1llmastonmuutos ei ole pakollinen,
mutta jos katsotaan epaolennaiseksi, yrityksen taytyy
perustella miksi

e Toimialakohtaiset standardit mahdollisesti vuonna 2026

e \apaaehtoinen standardi VSME pk-yrityksille



ESRS

Yleiset standardit (pakolliset | | Ympéristéstandardit (E) Sosiaalistandardit (S)
kaikille)
e ESRS E1T: llmastonmuutos e ESRS S1: Oman tyévoiman
e ESRS 1: Yleiset e ESRS E2: Saastuminen olosuhteet
vaatimukset e ESRS E3: Vesi- ja merivarat e ESRS S2: Tyontekijat
e ESRS 2: Yleiset e ESRS E4: Luonto ja arvoketjussa
tiedonantovelvoitteet biologinen monimuotoisuus e [ESRS S3: Vaikuttavat
e ESRS EbL: Resurssien kaytto yhteisot
ja kiertotalous e ESRS S4: Kuluttajat ja
loppukayttajat
ESRS ET1 ei ole automaattisesti
pakollinen, mutta jos katsotaan Hyvan hallinnon standardi (G)
epdolennaiseksi, yrityksen on
. e ESRS G1: Yrityshallinto
perusteltava tGmda erikseen.




Omnibusin vaikutukset

Euroopan komission helmikuussa 2025 esittdma saantelypaketti, joka tahtaa
kestavyyssadntelyn yksinkertaistamiseen ja yritysten hallinnollisen taakan
keventamiseen.

Keskeiset muutokset CSRD:ssa:

Kohdeyritysten maaran vahennys

Raportointivelvoitteiden lykkays (toisen ja kolmannen vaiheen yrityksille 2 vuodella)
Arvoketjuraportoinnin kevennys

ESRS-standardien yksinkertaistaminen (tietopisteiden vahentaminen)

Huomioitavaa:

e Kaksoisolennaisuusanalyysi sailyy pakollisena
e Listatut suuryritykset (>500 hl64) eivat saa lykkaysta
e Omnibus-paketti on vielda hyvaksymisprosessissa



Miten pitaisi toimia?

1. Ymmarra, koskeeko CSRD teidan yritysta
- Tarkista kokoluokka- ja listautumiskriteerit

2. Kokoa sisdinen tiimi ja tunnista vastuuhenkilot
- Talous, vastuullisuus, viestinta, IT, johto

3. Aloita kaksoisolennaisuusanalyysi

- = Maarittaa, mitka teemat ja tiedot ovat yritykselle olennaisia (seka
vaikuttavuuden ettd taloudellisen ndkdkulman perusteella).

- Tama ohjaa, mita sinun ylipaataan taytyy raportoida.



Miten pitaisi toimia?

4. Tee nykytilan kartoitus (gap-analyysi)

- = Verrataan jo olemassa olevaa dataa, prosesseja ja raportointia siihen,
mita ESRS vaatii niilta osa-alueilta, jotka kaksoisolennaisuusanalyysi osoitti
olennaisiksi.

- Selvittdd, missa on puutteita ja mita pitaa kehittaa.
5. Aloita datan keruun ja prosessien kehitys ajoissa

- Monitieto kerattdava ensimmadista kertaa — vaatii aikaa ja yhteistyota
6. Seuraa ohjeistuksia ja hyodynna tukimateriaaleja

- Esimerkiksi EFRAGIn nettisivut

« Onnibusin vaikutukset



Lahteet

« EFRAG: https://www.efrag.org/en/sustainability-reporting/esrs-workstreams

- EFRAG Olennaisuusanalyysin toteutusohje (englanniksi):
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20A
ssessment_final.pdf

- List of ESRS datapoints / Explanatory note:
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/Site Assets/EFRAG%201G%203%20L st
%200f%20ESRS%20Data%20Points%20-%20Explanatory%20Note.pdf

. FIBS:
https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/csrd-muuttaa-kaiken-jatkossa-koko-yritys-on-mukana-vastuullisuust
iimissa-2

EU Omnibus-ehdotus

o https://www.sweep.net/insights/eu-omnibus-esg-requlation-what-businesses-need-to-know

o https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/asiantuntijanakokulmia-omnibus-kuohuntaan/



https://www.efrag.org/en/sustainability-reporting/esrs-workstreams
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/EFRAG%20IG%203%20List%20of%20ESRS%20Data%20Points%20-%20Explanatory%20Note.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/EFRAG%20IG%203%20List%20of%20ESRS%20Data%20Points%20-%20Explanatory%20Note.pdf
https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/csrd-muuttaa-kaiken-jatkossa-koko-yritys-on-mukana-vastuullisuustiimissa-2/
https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/csrd-muuttaa-kaiken-jatkossa-koko-yritys-on-mukana-vastuullisuustiimissa-2/
https://www.sweep.net/insights/eu-omnibus-esg-regulation-what-businesses-need-to-know
https://fibsry.fi/uutishuone/blogit/asiantuntijanakokulmia-omnibus-kuohuntaan/

Mikromoduuli 2

EFRAG ja pk-yritysten
vapaaehtoinen viitekehys



VSME lyhyesti

e VSME-standardi lyhyesti

e Miksi VSME-standardi luotiin?

e Mita VSME-standardi sisaltaa

e Mika ero ESRS-standardeilla ja VSME-standardille on?

e Miten toimia seuraavaksi?



Mika on VSME-standardi?

Yksinkertaistettu raportointimalli pk-yrityksille

 EFRAGIn vapaaehtoinen standardi pk-yrityksille =
VSME-standardi

« Tarkoitettu ei-listatuille pk-yrityksille, joita CSRD ei suoraan
velvoita

- Eilakisaateinen, mutta EU:n tukema tyokalu

* Tavoitteena tarjota kevyempi tapa kertoa vastuullisuudesta
luotettavasti — erityisesti sidosryhmapaineen tai
markkinavaatimusten vuoksi



Miksi VSME-standardi luotiin?

e Tukemaan pk-yrityksia siirtymassa kohti
kestavyysraportointia

e Vahentamaan hallinnollista taakkaa

e Mahdollistamaan vapaaehtoisen
vastuullisuusviestinnan

e Vastaamaan sidosryhmien (esim. rahoittajat,
asiakkaat) kasvaviin vaatimuksiin



Mita se sisaltaa?

Taso

Kohderyhma

Sisalto

Perustaso (Basic)

Mikro- ja pienyritykset, jotka
haluavat viestia kuluttajille
ja kumppaneilleen.

Lyhyt kuvaus kestavyyden perusasioista:
energiankayttd, hallinto, tydvoima

Laaja taso
(Comprehensive)

Suuremmat tai vaatimuksia
kohtaavat pk-yritykset (ei
porssissa), jotka haluavat
viestia sijoittajille,
kumppaneille.

Lahemp&ana ESRS-logiikkaa, mutta silti
yksinkertaistettu ja joustavampi

Huom! — Yrityksen kokoa tarkeampi on toimitusketjusta tulevien vaatimuksien seuraaminen ja
ymmartaminen — Asiakkaiden ja kumppaneiden vaatimukset vaihtelevat




Ominaisuus

Velvoittavuus

Vapaaehtoinen

Lakisaateinen

Kohderyhma Ei-listatut pk-yritykset Suuret yritykset ja listatut
pk-yritykset
Laajuus Kevyempi, Yksityiskohtainen, laaja-alainen

kaytannonldaheinen

Raportointirakenn
e

Modulaarinen ja joustava

Yhdenmukainen ESRS-formaatti

Tarkastusvaatimu | Ei varmennusvelvoitetta Varmennus tulee pakolliseksi
kset asteittain
Tarkoitus Tuki- ja viestintavaline Osa saantelykehikkoa ja

sijoittajaviestintaa

Taulukko 2: VSME-standardin ja ESRS-standardien vertailu.




Miten toimia seuraavaksi:

Tarkista tarve: Onko raportointi jo nyt ajankohtaista? —
asiakasvaatimukset, kumppanuudet, rahoitus

Tutustu viitekehykseen: Ymmarra mita sisaltad ja tukeeko se oman
organisaation kestavyystavoitteita

Valitse sopiva taso: Mihin raportointitasoon oma yritys kuuluu?
Kouluta tiimi: Varmista, etta vastuuhenkil6t ymmartavat vaatimukset

Aloita yksinkertaisesti: Aloita tarkeimmista aiheista ja laajenna
vaiheittain

Tee suunnitelma jatkolle: Aikatauluta ja suunnittele miten
raportointiprosessia kehitetaan jatkossa.



Lahteet/lue lisaa:

« EFRAG:
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme
/concluded

. Taloushallintoliitto:https://taloushallintoliitto.fi/eun-vapaaehtoisen-kestavyysr
aportoinnin-standardi-vsme-tuo-selkeytta-pk-yritysten-raportointiin/

- Tilintarkastajat:
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/pk-yritysten-kestavyysraportointiin-oma-vsme
-standardi/



https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded
https://taloushallintoliitto.fi/eun-vapaaehtoisen-kestavyysraportoinnin-standardi-vsme-tuo-selkeytta-pk-yritysten-raportointiin/
https://taloushallintoliitto.fi/eun-vapaaehtoisen-kestavyysraportoinnin-standardi-vsme-tuo-selkeytta-pk-yritysten-raportointiin/
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/pk-yritysten-kestavyysraportointiin-oma-vsme-standardi/
https://tilintarkastajat.fi/artikkelit/pk-yritysten-kestavyysraportointiin-oma-vsme-standardi/

Mikromoduuli 3

Sertifikaatit



Sisalto

1. Miksi sertifikaatteja on ja kuka niita valvoo?
2. Esimerkkeja erilaisista sertifikaateista:

a. B Corb Certification

b. Ecovadis

c. Carbon Disclosure Project

d. Ekokompassi



Miksi sertifikaatteja on?

Lainsaadanto maarittelee minimitason, ei edistyksellista vastuullisuutta.
= Sertifikaatit vastaavat markkinaehtoiseen paineeseen: asiakkaiden, sijoittajien ja
kumppaneiden vaatimukset voivat olla tiukempia kuin laki.

Luottamus ja vertailtavuus
=+ Kolmannen osapuolen auditoinnit tuottavat ulkopuolisen ndkemyksen, mika lisaa
|apindkyvyytta ja uskottavuutta (verrattuna omaan “meilld menee hyvin” -viestintaan).

Tyokaluja kehittamiseen
=+ Monet sertifiointikehikot (esim. B Corp, EcoVadis) toimivat samalla kehittdémisen
viitekehyksena — ne auttavat tunnistamaan puutteita ja priorisoimaan toimenpiteita.

Toimialakohtainen painostus tai kilpailuetu
= Tietyilla aloilla (esim. kansainvalinen B2B, julkiset hankinnat) sertifiointi voi olla
sisddnpdaasyn edellytys.



B Corp - sertifikaatti



B Corp

B Corp on kansainvalinen vastuullisuussertifikaatti, joka mittaa yrityksen
kokonaisvaltaista yhteiskunnallista ja ymparistovastuuta. Arviointi kattaa viisi
osa-aluetta:

- Hallinto

- Tyontekijat
« Yhteiso

« Ymparisto
- Asiakkaat

Sertifikaatin myontda non-profit-organisaatio B Lab, joka arvioi yrityksen
toiminnan vaikuttavuutta ja lapinakyvyytta.

Suunnattu kaikenkokoisille yrityksille maailmanlaajuisesti. Talld hetkella mukana
on 9500 yritysta 105 eri maassa.



B Corp - Vaiheet

e Taytetaan B Impact Assessment -itsearviointi
(vaadittava pistemaara: 80/200)

e Dokumentoidaan toimintatavat ja vaikuttavuus

e Hyvaksytaan B Labin tarkastus ja
allekirjoitetaan B Corp -sopimus

e Sertifiointi uusitaan 3 vuoden valein



Yritysesimerkkeja:

« Kekale Oy:
https://www.kekale.fi/vastuullisuus-b-corp?srsltid=AfmBOor8sTm8FQJ-gZllwmprjoHa

ySlzrdePTmYH39LZ S2d6T333NFO

« Lumene Group: https://www.lumenegroup.com/b-corporation/

. Jalofoods Oy: https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/jalofoods/

. Ravintola Sulo: https://www.ravintolasulo.fi/vastuullisuus-b-corp-sertifikaatti/



https://www.kekale.fi/vastuullisuus-b-corp?srsltid=AfmBOor8sTm8FQJ-gZlIwmprjoHaySIzrdePTmYH39LZ_S2d6T333NFO
https://www.kekale.fi/vastuullisuus-b-corp?srsltid=AfmBOor8sTm8FQJ-gZlIwmprjoHaySIzrdePTmYH39LZ_S2d6T333NFO
https://www.lumenegroup.com/b-corporation/
https://www.bcorporation.net/en-us/find-a-b-corp/company/jalofoods/
https://www.ravintolasulo.fi/vastuullisuus-b-corp-sertifikaatti/

Ecovadis



Ecovadis

EcoVadis on yritysvastuun arviointialusta, joka arvioi organisaatioiden ympaéaristdoon,
tybelamaan, etiikkaan ja vastuulliseen hankintaan liittyvia kdaytantdja ja suoritustasoa.
Arvio perustuu yrityksen toimittamiin todisteisiin ja kansainvalisiin standardeihin (esim.
GRI, UNGC, ISO 26000).

Kuka arvioi?
Arvioinnin tekee EcoVadiksen asiantuntijatiimi, joka hyddyntad dokumentteihin
perustuvaa pisteytystd ja laadunvarmistettua metodologiaa.

Keille tarkoitettu?

Yrityksille kaikilla toimialoilla ja kokoluokissa, erityisesti toimitusketjuissa toimiville
yrityksille, jotka haluavat vastata asiakkaidensa vastuullisuusvaatimuksiin ja parantaa
nakyvyyttdan globaaleissa verkostoissa.



Ecovadis - vaiheet

e Yritys tayttaa kyselylomakkeen ja toimittaa pyydetyt
todisteet

e EcoVadis analysoi ja pisteyttaa nelja vastuullisuuden
osa-aluetta

® Yritys saa yksityiskohtaisen arviointiraportin
kehitysehdotuksineen

o Lopputuloksena yritys saa pisteet (0-100) ja
mitalitason (Bronze—Platinum).

e Arviointi voidaan uusia vuosittain



Yritysesimerkkeja:

- Gigantti: https://www.gigantti.fi/vastuullisuus/ecovadis

« YTM: https://www.ytm.fi/ytm-ecovadis/

e Purmo:
https://www.purmo.com/fi-fi/kestava-kehitys/ymparistosuositukset/ecovadis

« GRK: https://www.grk.fi/ecovadis/



https://www.gigantti.fi/vastuullisuus/ecovadis
https://www.ytm.fi/ytm-ecovadis/
https://www.purmo.com/fi-fi/kestava-kehitys/ymparistosuositukset/ecovadis
https://www.grk.fi/ecovadis/

Carbon Disclosure Project
(CDP)



Carbon Disclosure Project (CDP)

CDP on voittoa tavoittelematon jarjesto, joka hallinnoi maailmanlaajuisesti
kdytettya ymparistotiedon raportointijarjestelmaa.
Arviointi keskittyy kolmeen teemaan:

« llmastonmuutos
. Vesiturvallisuus
* Metsakato

Yritykset, kaupungit ja kunnat raportoivat paastoista, riskeistd, tavoitteista ja
hallintamalleista.

CDP:n analyytikot ja asiantuntijatiimit arvioivat vastaukset standardoidun
metodologian mukaan. Tuloksena yritys saa pisteytyksen (A—-D-), joka
kuvastaa avoimuutta ja ympadristdasioiden hallinnan tasoa.



Carbon Disclosure Project (CDP)

e Kyselyihin vastataan vuosittain CDP:n alustan kautta (avoin yleensa
huhti—heinakuu)

e CDP:n yhteistydkumppanit (esim. sijoittajat, ostajat) voivat kutsua
yrityksia raportoimaan

e Yritykset voivat myds osallistua vapaaehtoisesti

e (Osa arvioinnista ja lisdpalveluista voi olla maksullisia (riippuu
tilanteestal

e CDP ei ole sertifikaatti, vaan vapaaehtoinen raportointi- ja
arviointikehikko, jonka perusteella organisaatio saa pisteytyksen —
ei virallista "sertifikaattia" tai tunnusta.



Yritysesimerkkeja:

e Rakennuskemia:
https://rakennuskemia.fi/blogs/uutiset/our-cdp-carbon-disclosure-project-s
core

e Kesko:
https://www.kesko.fi/vastuullisuus/arvoketju/kestava-hankinta/ymparistoar
vioinnit/

e Suominen Oyj:
https.//www.suominen.fi/sustainability/sustainability-reporting/

e UPM:
https://www.upm.com/fi/tietoa-meista/medialle/tiedotteet/2024/02/cdp-m
vonsi-upmlle-kaksi-ata-avoimuudesta-ilmastonmuutos--ja-metsaasioissa/



https://rakennuskemia.fi/blogs/uutiset/our-cdp-carbon-disclosure-project-score
https://rakennuskemia.fi/blogs/uutiset/our-cdp-carbon-disclosure-project-score
https://www.kesko.fi/vastuullisuus/arvoketju/kestava-hankinta/ymparistoarvioinnit/
https://www.kesko.fi/vastuullisuus/arvoketju/kestava-hankinta/ymparistoarvioinnit/
https://www.suominen.fi/sustainability/sustainability-reporting/
https://www.upm.com/fi/tietoa-meista/medialle/tiedotteet/2024/02/cdp-myonsi-upmlle-kaksi-ata-avoimuudesta-ilmastonmuutos--ja-metsaasioissa/
https://www.upm.com/fi/tietoa-meista/medialle/tiedotteet/2024/02/cdp-myonsi-upmlle-kaksi-ata-avoimuudesta-ilmastonmuutos--ja-metsaasioissa/

Ekokompassi



Ekokompassi

Ekokompassi on suomalainen Luonnonsuojeluliiton yllapitama
ympadristojarjestelma ja -sertifikaatti, joka pohjautuu kansainvaliseen
ISO 14001 -standardiin.

Sertifikaatti perustuu kymmeneen kriteeriin, jotka ohjaavat
ymparistovaikutusten arviointia, ymparistdohjelman laatimista ja
henkiléston kouluttamista.

Ekokompassi soveltuu kaikenkokoisille ja -toimialojen organisaatioille,
erityisesti pk-yrityksille, jotka haluavat kehittaa ymparistovastuutaan
kdaytannonlaheisesti.



Ekokompassi - vaiheet

1. Arvioidaan organisaation ymparistovaikutukset

2. Laaditaan ymparistdohjelma tavoitteineen ja
toimenpiteineen

3. Toteutetaan ohjelmaa ja seurataan sen toteutumista

4. Lapaistaan riippumattoman asiantuntijan tekema
auditointi

Sertifikaatti on voimassa kolme vuotta, ja sen uusiminen
edellyttdad uudelleen auditointia.



Yritysesimerkkeja:

e Linnanmaki:
https://www.linnanmaki.fi/fi/lasten-paivan-saatio/vastuullisuus/

e Kanre Oy:
https://kanresta.fi/ajankohtaista/kanrestalle-on-myonnetty-ekokompassi-y
mparistosertifikaatti/

e Uula Color: https://uula.fi/ekokompassi-ymparistojarjestelman-sertifikaatti/


https://www.linnanmaki.fi/fi/lasten-paivan-saatio/vastuullisuus/
https://kanresta.fi/ajankohtaista/kanrestalle-on-myonnetty-ekokompassi-ymparistosertifikaatti/
https://kanresta.fi/ajankohtaista/kanrestalle-on-myonnetty-ekokompassi-ymparistosertifikaatti/
https://uula.fi/ekokompassi-ymparistojarjestelman-sertifikaatti/

Sertifikaatti kannattaa jos...

e Olette aktiivisesti mukana tarjouskilpailuissa, joissa
vastuullisuusarvioinnit vaikuttavat pisteytykseen (esim. julkiset hankinnat,
isot asiakkaat)

e Brandilla on merkitystd asiakaskunnassa, joka arvostaa lapindkyvyytta ja
vastuullisuutta

e Haluatte rakentaa systemaattista vastuullisuustyotd, mutta teilla ei ole
valmista kehikkoa tai mittareita

e Henkilosto, johto tai sidosryhmaét vaativat konkreettisia todisteita
vastuullisuustyosta

e Haluatte vertailla ja benchmarkata toimintaa kansainvalisesti



Sertifikaatti ei kannata jos...

e Teilla ei ole resursseja (aikaa tai osaamista) tehda
kehittamistoimia sertifioinnin vaatimalla tasolla = voi jaada
"paperin tayttamiseksi"

e Hyoétyja ei voida mitata tai osoittaa liiketoiminnallisesti (esim.
asiakkaat eivat tunnista tai arvosta sertifikaattia)

e Teette jo vahvaa vastuullisuustyota kaytannossa, mutta ilman
tarvetta ulkoiselle tunnustukselle

e Sertifiointi on pelkka viestinnallinen ele ilman todellista
sitoutumista (= riski "greenwashin" mainehaitasta)



Lue lisaa:

« B Corp: https://www.bcorporation.net/en-us/

« B Corp & EU-lainsaadanto: https://bcorporation.eu/create-systems-change/changing-policy/

- Carbon Disclosure Project: https://www.cdp.net/en

« Ecovadis:
https://www.upm.com/fi/tietoa-meista/medialle/tiedotteet/2024/02/cdp-myonsi-upmlle-kaksi-
ata-avoimuudesta-ilmastonmuutos--ja-metsaasioissa/

« Ekokompassi: https://ekokompassi.fi/

+ ELY-keskus, lista erilaisista sertifikaateista:
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/56418/Standardit%2C%20sertifikaatit+ja+tmerkit/7
5fe3eb57-f667-42af-945b-d4f36d8a396¢



https://www.bcorporation.net/en-us/
https://bcorporation.eu/create-systems-change/changing-policy/
https://www.cdp.net/en
https://www.upm.com/fi/tietoa-meista/medialle/tiedotteet/2024/02/cdp-myonsi-upmlle-kaksi-ata-avoimuudesta-ilmastonmuutos--ja-metsaasioissa/
https://www.upm.com/fi/tietoa-meista/medialle/tiedotteet/2024/02/cdp-myonsi-upmlle-kaksi-ata-avoimuudesta-ilmastonmuutos--ja-metsaasioissa/
https://ekokompassi.fi/
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/56418/Standardit%2C%20sertifikaatit+ja+merkit/75fe3e57-f667-42af-945b-d4f36d8a396c
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/56418/Standardit%2C%20sertifikaatit+ja+merkit/75fe3e57-f667-42af-945b-d4f36d8a396c

Mikromoduuli 4

SBTi



Sisalto

e SBTilyhyesti

e Mita SBTi tarkoittaa kaytannossa?

e Keille sopii?

e Miten SBTi voi tukea vastuullisuusraportointia

® Yritysesimerkkeja



SBTi lyhyesti

Science Based Targets initiative (SBTi) on globaali yhteistydaloite, jonka
tarkoitus on:

* Asettaa tieteeseen perustuvia paastovahennystavoitteita yrityksille

* Varmistaa, etta yritysten ilmastotavoitteet ovat linjassa Pariisin
ilmastosopimuksen 1,5 °C -rajan kanssa

- Tavoitteet validoi SBTi-organisaatio

Perustajina: CDP, UN Global Compact, WRI, WWF
Y1i 5000 organisaatiota mukana (2024)



Mita tarkoittaa kaytannossa?

Jos yritys haluaa SBTi-validoinnin, sen on:
1. Sitouduttava — julkinen ilmoitus osallistumisesta
2. Laskettava paastot — Scope 1, 2 ja tarvittaessa 3
3. Asetettava tieteeseen perustuvat tavoitteet
4. Validoitava tavoitteet SBTi:lla
5. Raportoitava edistyksesta

Tavoitteiden pitda olla aikataulutettuja ja mitattavia (yleensa 5-15
vuoden aikavalilla)



Keille sopii?

e Yrityksille kaikilta toimialoilta (yli 5000 yritysta mukana)

e Rahoitussektorille (oma viitekehys: SBTi for Financial
Institutions)

e PK-yrityksille: helpotettu Idhestymistapa

e Kunnille/organisaatioille: ei suoraan kohderyhméad, mutta voi
inspiroida ilmastotyota



SBTi ja vastuullisuusraportointi

o Tieteellisesti validioidut tavoitteet: SBTi tarjoaa konkreettiset ja tieteellisesti
arvioidut paastovahennystavoitteet, jotka tukevat vastuullisuusraportoinnissa
esitettdavien ilmastovaikutusten raportointia.

e Kaksoisolennaisuusanalyysi: SBTi auttaa yrityksia tunnistamaan
ilmastoriskeja ja -mahdollisuuksia, tdydentaen vastuullisuusraportoinnin
riskien arviointia.

e Verkostoituminen ja vertailtavuus: SBTi:n avulla yritys voi parantaa
raportointinsa vertailtavuutta ja luotettavuutta, vahvistaen sidosryhmien
luottamusta.

e Ajantasaisuus ja raportointikelpoisuus: Edellyttaa tavoitteiden paivittamista,
mika tukee CSRD:n vaatimuksia jatkuvasta kehittdmisesta ja
lapindkyvyydesta.



Yritysesimerkkeja

Nokian renkaat:
https://yritys.nokianrenkaat.fi/uutiset-ja-media/uutinen/science-based-targets-initia
tive-hyvaksyvi-nokian-renkaiden-uudet-ilmastotavoitteet/#4e849064

Arla:
https://www.arla.com/sustainability/arlas-climate-ambition/#what-is-the-science-ba
sed-targets-initiative

Elenia:
https://www.elenia.fi/vastuullisuus/vastuullisuus-eleniassa/vastuullisuusohjelma-ja-
raportointi/sbti-sitoumus-ja-paastovahennysten-tiekartta

Konekranes:
https://investors.konecranes.com/press/konecranes-expands-emissions-reduction
-ambition-committing-setting-long-term-science-based



https://yritys.nokianrenkaat.fi/uutiset-ja-media/uutinen/science-based-targets-initiative-hyvaksyi-nokian-renkaiden-uudet-ilmastotavoitteet/#4e849064
https://yritys.nokianrenkaat.fi/uutiset-ja-media/uutinen/science-based-targets-initiative-hyvaksyi-nokian-renkaiden-uudet-ilmastotavoitteet/#4e849064
https://www.arla.com/sustainability/arlas-climate-ambition/#what-is-the-science-based-targets-initiative
https://www.arla.com/sustainability/arlas-climate-ambition/#what-is-the-science-based-targets-initiative
https://www.elenia.fi/vastuullisuus/vastuullisuus-eleniassa/vastuullisuusohjelma-ja-raportointi/sbti-sitoumus-ja-paastovahennysten-tiekartta
https://www.elenia.fi/vastuullisuus/vastuullisuus-eleniassa/vastuullisuusohjelma-ja-raportointi/sbti-sitoumus-ja-paastovahennysten-tiekartta
https://investors.konecranes.com/press/konecranes-expands-emissions-reduction-ambition-committing-setting-long-term-science-based
https://investors.konecranes.com/press/konecranes-expands-emissions-reduction-ambition-committing-setting-long-term-science-based

Lahteet

« Global Compact Suomi, tietoa SBTi suomeksi:
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/tieteeseen-perustuva-ilmasto
tvo-valtavirtaistuu-%E2%80%93-muutoksen-takana-edellakavijayritykset-j
a-science-based-targets--aloite

o SBTi: https://sciencebasedtargets.org/about-us

- SBTi lista mukana olevista yrityksista:
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard

- Sitra, 5 syyta miksi SBTi kannattaa:
https://www.sitra.fi/en/articles/five-reasons-why-companies-should-set-sci
ence-based-targets-for-nature/



https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/tieteeseen-perustuva-ilmastotyo-valtavirtaistuu-%E2%80%93-muutoksen-takana-edellakavijayritykset-ja-science-based-targets--aloite
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/tieteeseen-perustuva-ilmastotyo-valtavirtaistuu-%E2%80%93-muutoksen-takana-edellakavijayritykset-ja-science-based-targets--aloite
https://www.globalcompact.fi/kaikki-uutiset/tieteeseen-perustuva-ilmastotyo-valtavirtaistuu-%E2%80%93-muutoksen-takana-edellakavijayritykset-ja-science-based-targets--aloite
https://sciencebasedtargets.org/about-us
https://sciencebasedtargets.org/target-dashboard
https://www.sitra.fi/en/articles/five-reasons-why-companies-should-set-science-based-targets-for-nature/
https://www.sitra.fi/en/articles/five-reasons-why-companies-should-set-science-based-targets-for-nature/

Mikromoduuli 5

GRI



GRI lyhyesti

e GRI lyhyesti
e Miksi GRI on niin suosittu
e Mita GRI sisaltaa

e Milloin GRi on hyva valinta



GRI lyhyesti

Global Reporting Initiative (GRI) on yksi maailman tunnetuimmista ja laajimmin
kaytetyista vastuullisuusraportoinnin viitekehyksista.

GRI-standardit eivat ole kaupallisen toimijan tai viranomaisen tuottamia, vaan
perustuvat globaalisti yhteistyossa kehitettyihin vastuullisuusperiaatteisiin. —
kehitystyohon osallistuu yrityksia, kansalaisjarjestdjd, akateemisia asiantuntijoita
ja viranomaisia eri puolilta maailmaa.

Se tarjoaa yrityksille, organisaatioille ja muille toimijoille selkedn viitekehyksen
siita, miten raportoida vastuullisuustiedot johdonmukaisesti ja lapinakyvasti.

Vaikka GRI ei ole pakollinen, se on yhteensopiva monien lakisdateisten
viitekehysten kanssa.



Miksi GRI on niin suosittu

* Laaja hyvaksynta: GRI-standardia kayttavat tuhannet yritykset ja
organisaatiot ympari maailmaa, mukaan lukien monikansalliset
yritykset, pk-yritykset, julkishallinto ja kansalaisjarjestot.

« Kattava lahestymistapa: Se kattaa ymparistdoon, sosiaaliseen
vastuuseen ja hallintotapaan (ESG) liittyvat teemat laaja-alaisesti.

* Sidosryhmalahtoisyys: GRI-standardit auttavat yrityksia vastaamaan
sijoittajien, asiakkaiden, tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien
odotuksiin vastuullisuudesta. » olennaisuusperiaate

* Yhteensopivuus muiden standardien kanssa: GRI voidaan yhdist&a
esimerkiksi CSRD:n, SASB:n ja IFRS:n vaatimuksiin, mikd helpottaa
monikanavaista raportointia.



Mita GRI sisaltaa

1. Yleiset standardit (GRI 1, GRI 2, GRI 3)

* GRI 1: Perusperiaatteet — Maarittelee
raportoinnin perusperiaatteet ja keskeiset
kasitteet.

* GRI 2: Yrityskohtaiset tiedot — Raportoitavat
perustiedot, kuten yrityksen rakenne, hallinto
ja toimitusketju.

* GRI 3: Materialiteetti — Ohjeistaa, miten yritys
tunnistaa ja valitsee olennaisimmat
vastuullisuuskysymykset.



Mita GRI sisaltaa

2. Teemakohtaiset standardit

Ndiden avulla yritys voi syventaa raportointiaan keskeisissa
vastuullisuusteemoissa (olennaisuusanalyysin perusteella) :

- Taloudelliset vaikutukset (esim. veropolitiikka, korruption torjunta)
« Ymparistovaikutukset (esim. paastot, vedenkulutus, biodiversiteetti)

« Sosiaaliset vaikutukset (esim. tydntekijoéiden oikeudet, tasa-arvo,
ihmisoikeudet)

3. Toimialakohtaiset standardit

« GRI kehittaa toimialakohtaisia raportointistandardeja, jotka huomioivat
eri sektoreiden erityispiirteet (esim. kaivosteollisuus, rahoitusala,
maatalous).



Milloin GRI on hyva valinta?

e Jos yritys haluaa laajan ja kattavan vastuullisuusraportin. GRI-standardit
ovat monipuoliset ja sopivat erityisesti yrityksille, jotka haluavat tuoda
esiin koko vastuullisuustoimintansa.

- Jos yrityksen sidosryhmat edellyttavat l[apindkyvaa ESG-tietoa. Monet
sijoittajat, asiakkaat ja viranomaiset vaativat GRI-standardin mukaista
raportointia.

« Jos yritys toimii kansainvalisesti. GRI on tunnustettu maailmanlaajuisesti
ja mahdollistaa vertailukelpoisen raportoinnin eri markkinoilla.

- Jos yritys haluaa yhdistda raportointinsa muihin kehyksiin. GRI on
yhteensopiva esimerkiksi CSRD:n ja YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteiden (SDG) kanssa.



Lahteet

« GRI-virallinen sivusto: https://www.globalreporting.org/

« Lyhyt johdatus GRI-standardiin:
https://www.qglobalreporting.org/media/wtafl4tw/a-short-introduction-to-the-gri-standar
ds.pdf



https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/media/wtaf14tw/a-short-introduction-to-the-gri-standards.pdf
https://www.globalreporting.org/media/wtaf14tw/a-short-introduction-to-the-gri-standards.pdf

Mikromoduuli 6

CSDDD - EU:n Yritysvastuudirektiivi



CSDDD lyhyesti

CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)
EU-direktiivi, joka velvoittaa yrityksia tunnistamaan,
ehkdisemaan ja korjaamaan haitallisia vaikutuksia:

« |hmisoikeuksiin
+ Tyooikeuksiin

« Ymparistoon
Kattaa koko arvoketjun — omat toiminnot, tytaryhtiot,
alihankkijat.

Perustuu due diligence -periaatteisiin, eli
huolellisuusvelvoitteeseen.



Sisalto

e CSDDD lyhyesti

e Miksi CSDDD on kehitetty?
o Keitd se koskee?

e Mitd tarkoittaa yrityksille?

e CSRD vs. CSDDD

e Mita seuraavaksi?



Miksi CSDDD?

Vastuu ihmisoikeuksista ja ymparistosta ei voi jaada
vapaaehtoisuuden varaan.

Suurilla yrityksilla on merkittava rooli globaaleissa
arvoketjuissa.

CSDDD-direktiivilla halutaan:
Suojella ihmisoikeuksia ja luontoa
Luoda tasapuoliset pelisaannot EU:n sisalla
Edistaa kestavaa kilpailukykya

Vahvistaa sijoittajien ja kuluttajien luottamusta



Keita se koskee?

EU-yritykset, jotka tayttavat:
* YIi 1000 tyontekijaa

* Liikevaihto yli 450 miljoonaa €

Myo6s EU:n ulkopuoliset yritykset, jos liikevaihto
EU-alueella ylittda 450 M€

Epdsuorasti vaikuttaa kaikkiin arvoketjuissa mukana
oleviin pk-yrityksiin

*Muutoksia voi tulla Omnibus-ehdotuksen my&ota*



Mita tarkoittaa yrityksille?

CSDDD keskittyy yritysten toimintaan koko niiden arvoketjun osalta, mukaan lukien
niiden tytaryhtiot ja toimitusketjut. Tama tarkoittaa, etta yritysten on tunnistettava,
estettava, lievennettava ja korjattava negatiiviset vaikutukset, joita niiden omalla

toiminnalla, tytaryhtidilla tai toimitusketjuilla on nailla alueilla.

Tehtdava due diligence -prosessi haittojen tunnistamiseksi
- Estettava ja lievennettava riskeja arvoketjussa
- Seurattava ja arvioitava vaikutuksia
- Raportoitava avoimesti (CSRD)

- Laadittava siirtym&suunnitelma ilmastotavoitteisiin (1,5°C) padasemiseksi



CSRD VS CSDDD

CSRD CsSDDD
Tarkoitus Yrityksen kestavyysraportointi — mita vaikutuksia Yrityksen vastuullinen toiminta ja
yritykselld on ja miten se hallitsee niita huolellisuusvelvoite koko arvoketjussa
Kohde Lapinakyvyys: mité yritys kertoo ulospain Toiminta: miten yritys toimii vastuullisesti
Velvoite Raportointivelvoite ESRS-standardien mukaisesti Velvoite toimia: ehkdista, lieventaa ja korjata haittoja

Soveltamisal
a

Suuret ja eskisuuret yritykset tietyin raja-arvoin

Suuret yritykset (aluksi >1 000 hlo, 450 M€) ja
epéasuorasti arvoketjut

Vaikutus Epdsuorasti, jos mukana arvoketjussa Epdsuorasti — voivat joutua toimittamaan tietoa,
muuttamaan toimintatapoja
Yhteys CSRD:n raportointi voi pohjautua CSDDD:n due CSDDD edellyttaa, etta yrityksella on tiedot ja

diligence -toimiin

prosessit, joita CSRD:sséa raportoidaan




Mita minun pitaisi tehda?

1. Tunnista riskit: Kartoitus omasta ja arvoketjun toiminnasta
2. Laadi toimintatavat: Kaytannot, sopimukset, vastuuhenkilot

3. Toimi ja korjaa: Haittojen ilmetessa ryhdy heti toimeen ja mieti,
miten jatkossa haittoja voidaan ennakoida ja ennaltaehkaista

4. Seuraa ja arvioi: Miten toimet vaikuttavat — kaytd mittareita

5. Raportoi julkisesti: Laadi vuosittainen
vastuullisuus-/CSDDD-selvitys

6. Illmastotoimet: Suunnitelma paastotavoitteisiin padasemiseksi (1,5 °
C -tavoitteen mukaisesti)



Lahteet

« Eurooppa-neuvosto:
https://www.consilium.europa.eu/fi/press/press-releases/2024/05/24/corporate-sustain
ability-due-diligence-council-gives-its-final-approval/

- Euroopan komissio:
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-
due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence en

« Tyé6- ja elinkeinoministerio: https://tem.fi/yritysten-huolellisuusvelvoite



https://www.consilium.europa.eu/fi/press/press-releases/2024/05/24/corporate-sustainability-due-diligence-council-gives-its-final-approval/
https://www.consilium.europa.eu/fi/press/press-releases/2024/05/24/corporate-sustainability-due-diligence-council-gives-its-final-approval/
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/doing-business-eu/sustainability-due-diligence-responsible-business/corporate-sustainability-due-diligence_en
https://tem.fi/yritysten-huolellisuusvelvoite

