Vastuullisuus yrityksen arjessa: tehtävät
Yritysvastuu ja vastuullisuusteot
HUOM! Tätä ennen tulee osio kestävyyden perusteista, joihin liittyvät tehtävät löytyvät ko. materiaalien yhteydestä
Materiaali: Vastuullisuuden vaatimukset ja mahdollisuudet yrityksille
Tehtävä: Pohdi ja vastaa seuraaviin kysymyksiin oman alasi näkökulmasta:
· Mitkä vastuullisuusteemat ovat alalla tärkeimpiä tai puhuttavat juuri nyt?
· Miten vastuullisuuden vaatimukset näkyvät? Onko tähän odotettavissa muutoksia?
Vastuullisuustyö yrityksissä
Materiaali: Ympäristövaikutukset
Tehtävä: Mitä ympäristövaikutuksia tunnistat omassa elinympäristössäsi? Mainitse niistä vähintään kaksi ja kerro, miten vaikutus näkyy käytännössä, mitä haittaa tai hyötyä siitä on sinulle itsellesi ja mitä mielestäsi pitäisi tehdä negatiivisten vaikutusten poistamiseksi tai positiivisten vaikutusten lisäämiseksi. Mitä itse voit tehdä?
Materiaali: Yritysvastuu
Tehtävä: Business Finlandin pk-yrityksille tekemän kyselyn mukaan kestävä kehitys on lähes jokaisen pk-yrityksen agendalla. Kestävän kehityksen huomioimisen aste kuitenkin vaihtelee toimialan ja yrityskoon mukaan. Mitä toimenpiteitä yritykset ovat jo toteuttaneet, mihin aikovat keskittyä lähivuosina ja millaisia haasteita he kohtaavat tässä työssä?
Materiaali: Miten alkuun vastuullisuustyössä
Tehtävä: Materiaalitehokkuuden lisääminen yrityksen arvoketjussa on yksi keskeisimmistä tavoitteista vastuullisuuden lisäämisessä. Listaa kolme toimenpidettä, joilla materiaalitehokkuutta voidaan parantaa. Kerro myös, millä mittarilla seuraisit toimenpiteen vaikuttavuutta.
Hiilijalanjälki
Materiaali: Johdatus hiilijalanjälkeen
Tehtävä: Videolla puhuttiin kasvihuonekaasujen päästöistä. Miksi suuri hiilidioksidin ja muiden kasvihuonekaasujen määrä ilmakehässä on huono asia?
Materiaali: Hiilijalanjäljen laskenta
Tehtävä: Mieti jotakin sinulle tuttua yritystä. Listaa tähän, millaisia päästöjen lähteitä yrityksen toiminnasta löytyy. Voit halutessasi jaotella päästölähteitä kolmeen scope-kategoriaan
Materiaali: Hiilijalanjäljen pienentäminen
Tehtävä: Mieti samaa yritystä kuin edellisessä tehtävässä. Listaa viisi konkreettista toimenpidettä, joiden avulla yritys voisi pienentää hiilijalanjälkeään.
Kiertotalous
Materiaali: Raaka-aineet ja niihin liittyvät riskit
Tehtävä: Videolla käsiteltiin erilaisia raaka-aineisiin liittyviä riskejä. Mainitse kaksi esimerkkitapausta, jotka ovat vaikuttaneet jonkin raaka-aineen saatavuuteen tai hintaan.
Materiaali: Lineaaritaloudesta kiertotalouteen 
Tehtävä: Mitä eroa on kierrätyksellä ja kiertotaloudella?
Materiaali: Kiertotalouden liiketoimintamallit
Tehtävä: Etsi esimerkkejä kiertotalouden liiketoimintamalleja hyödyntävistä yrityksistä. Voit hyödyntää esimerkiksi Sitran kiertotalouden kiinnostavimmat -listaa: https://www.sitra.fi/hankkeet/kiertotalouden-kiinnostavimmat/#kiertotalouden-kiinnostavimmat-2-1-lista Etsi jokaisesta liiketoimintamallista yksi esimerkki.
Materiaali: Kiertotalousesimerkkejä tekstiilialalta
Tehtävä: Mitä keinoja EU esittää tekstiilialan muuttamisesta kestävämmäksi? Mainitse kaksi

Sosiaalinen kestävyys
Materiaali: Sosiaalinen kestävyys
Tehtävä: Listaa lyhyesti, minkälaisten asioiden koet yhtäältä rakentavan ja vahvistavan, ja toisaalta rapauttavan sosiaalista kestävyyttä ja siihen kuuluvia asioita suomalaisessa yhteiskunnassa/ omassa lähipiirissäsi?
Materiaali: Sosiaalinen kestävyys ja yritystoiminta
Tehtävä: Ota tarkasteluun oma/ suunnittelemasi/ jokin tuntemasi yritys. Pohdi ja kirjaa muutamalla sanalla vastauksia seuraaviin kysymyksiin:
· Mitkä asiat ovat hankintaketjuissa kestävyyden osalta hyvällä mallilla?
· Mitä mahdollisia heikkouksia tai ongelmia yrityksen hankintaketjuihin saattaa sosiaalisen kestävyyden näkökulmasta sisältyä?
· Mistä yrityksessä voitaisiin lähteä liikkeelle hankintaketjujen kestävyyden parantamisessa?
· Minkälaisista parannustoimista kestävyydestä kiinnostuneet asiakkaat voisivat olla valmiita maksamaan lisähintaa?
· Millä tavoin panostuksia hankintaketjujen kestävyyteen voisi kommunikoida asiakkaille?
Materiaali: Työhyvinvointi ja työssä jaksaminen
Tehtävä 1: Työntekijät ovat yleensä sitä sitoutuneempia työhönsä, mitä motivoituneempia he työhönsä ovat. Motivaatiota puolestaan vahvistavat mahdollisuudet vaikuttaa omaan työhön liittyviin ratkaisuihin ja tunne siitä, että työnantajakin tekee parhaansa, jotta työntekijä voi onnistua työssään. Pohdi joko oman yrityksesi osalta tai yleisesti
· minkälaisin käytännön keinoin työntekijän työssään onnistumista voisi tukea ja/tai
· mitä työntekijän autonomian ja päätösvallan lisääminen oman työnsä suhteen työnantajan kannalta tarkoittaa? Minkälaisissa asioissa ja minkä verran työnantaja voi esimerkiksi luopua työntekijöiden kontrolloinnista? Minkälaisissa asioissa voi taas määritellä työn tekemisen tapoja ja reunaehtoja hyvinkin tiukasti?
Tehtävä 2: Tutustu sivustolla https://www.ttl.fi/tyopiste/nama-ovat-hyvinvoivan-yrityksen-nelja-tukijalkaa-ja-nain-vahvistat-niita erityisesti kohtaan 2. Hyvinvoinnista ja työympäristöstä huolehtiminen, vinkit. Pohdi lyhyesti, miten toteuttaisit näitä vinkkejä joko omassa tai yrityksesi arjessa?
Esteettömyys ja saavutettavuus
Materiaali: Esteettömyys
Tehtävä: Mitä ajatuksia esteettömyys ja sen huomioiminen yritystoiminnassa sinussa herättävät? Onko aihe sinulle uusi vai oletko jo aiemmin tutustunut siihen?
Materiaali: Saavutettavuus
Tehtävä: Mitä ajatuksia saavutettavuus ja sen huomioiminen yritystoiminnassa sinussa herättävät? Onko aihe sinulle uusi vai oletko jo aiemmin tutustunut siihen?
Materiaali: Esimerkkejä esteettömyydestä ja saavutettavuudesta
Oletko havainnut itse käyttämissäsi palveluissa saavutettavuutta tukevia tai heikentäviä ratkaisuja? Millaisia ne ovat olleet?

Työkirjan reflektiotehtävät
Työkirjan tekemistä voi tukea, kannustaa ja seurata erillisillä reflektointitehtävillä.

Vastuullisuuden merkitys (HUOM! Työkirjassa viitataan Kestävyyden perusteet materiaaleihin) 
Kun olet tehnyt Työkirjan ensimmäiset tehtävät, kirjaa alle havaintosi ja tehtävien herättämät ajatukset. Mikä oli uutta? Mikä oli kaikkein olennaisinta? Miten nämä asiat voivat vaikuttaa yrityksen tulevaisuuteen? Millaisia toimia tilanne vaatii? Voit halutessasi käyttää reflektoinnissa apuna myös seuraavia kysymyksiä:
· Oliko sinusta mielekästä pohtia yrityksen (ja toimialan) roolia suhteessa maailman tilaan?
· Keksitkö joitain sellaisia yrityksen toimintaan vaikuttavia ulkoisia tekijöitä tai sidosryhmiä, joita yrityksen toiminnassa ei oltu vielä huomioitu?
· Näkyykö vastuullisuus yrityksen arvoissa? Miten?
Vastuullisuustyö yrityksissä
Kun olet tehnyt Työkirjan toisen osion tehtävän, kirjaa alle havaintosi ja tehtävän herättämät ajatukset. Mikä oli uutta? Mikä oli kaikkein olennaisinta? Miten nämä asiat voivat vaikuttaa yrityksen tulevaisuuteen? Millaisia toimia tilanne vaatii?
Hiilijalanjälki
Kun olet tehnyt Työkirjan kolmannen osan tehtävän, kirjaa alle havaintosi ja tehtävän herättämät ajatukset. Oliko laskennassa jotain yllättävää? Millaisia toimia hiilijalanjäljen pienentäminen vaatii?
Kiertotalous
Kun olet tehnyt Työkirjan kiertotaloutta käsittelevät tehtävät, kirjaa alle havaintosi. Mitä ajatuksia heräsi liittyen jätehuoltoon, kiertotalouden liiketoimintamalleihin sekä yhteistyön kehittämiseen? Miten aiot viedä kiertotaloutta käytäntöön eli mitä aiot tehdä seuraavaksi?
Sosiaalinen kestävyys
Kun olet tehnyt Työkirjan viidennen osan tehtävät, kirjaa alle havaintosi ja tehtävien herättämät ajatukset. Tuliko jokin asia täysin uutena? Mitkä ovat oman yrityksesi/työpaikkasi kannalta relevantteja asioita? Miten ne voivat vaikuttaa yrityksen tulevaisuuteen? Millaisia toimia tilanne vaatii?
Esteettömyys ja saavutettavuus
Kun olet tehnyt Työkirjan kuudennen osan tehtävät, kirjaa alle havaintosi ja tehtävien herättämät ajatukset. Tuliko jokin asia täysin uutena? Mitkä ovat oman yrityksesi/työpaikkasi kannalta relevantteja asioita? Miten ne voivat vaikuttaa yrityksen tulevaisuuteen? Millaisia toimia tilanne vaatii?
Vastuullisuusviestintä
Kun olet tehnyt Työkirjan seitsemännen osan tehtävät, kirjaa alle havaintosi ja tehtävien herättämät ajatukset. Onko yrityksen vastuullisuuden kokonaisuus kirkastunut työkirjaa täyttäessä niin, että pystyit kiteyttämään sen ydinlupaukseen? Miltä visio onnistumisesta näyttää? Miten vastuullisuusviestintää lähdetään käytännössä edistämään?
Askelet eteenpäin
Olet nyt täyttänyt koko Työkirjan sen loppuosassa olevaa suunnitelmaa myöten. Kerro lyhyesti, millaisia vastuullisuuteen liittyviä suunnitelmia on tullut mieleesi. Mitkä ovat ensimmäiset asiat, joihin lähdet hakemaan muutosta?
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