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VERTAANSA VAILLA
— verkostot johtamisen tukena

Vertaansa vailla -hanke mahdollisti esihenkildiden uudenlaisen dialogisen tydsken-
telyn vertaisverkostossa. Lahes kaikki WinNovan esihenkildt osallistuivat hankkeen
toimintaan.

Syksyn 2021 aikana esihenkildille pidettiin fasilitoituja vertaistapaamisia heidan itsen-
s& valitsemien teemojen mukaisesti. Kevaalld 2022 esihenkildiden vertaisverkostot
kokoontuivat keskustelemaan ja vaihtamaan ajatuksia tiimimaisestd toiminnasta
WinNovassa.

Vertaansa vaille -hanke toi esiin esihenkildiden tarpeen olla mukana vertaisverkos-
toissa. Fasilitoidut tapaamiset koettiin tarpeellisiksi. Samalla syntyi uusia tuttavuuksia
ja oivalluksia oman tyon tueksi.
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