Esihenkildn
reflektiivinen
Wi nTi me Yhdessaolon

Muutosjohtamisen tuki aika

Aikataulutettu

LUOTTAMUS Valmisteltu
ja
LASNAOLO Fasilitoitu

Teemoitettu

Tarvelahtoinen

Tavoitteellinen /
tavoitteeton

Dialoginen

Tyonohjauk-
sellinen

Kehittyva



VERTAANSA VAILLA
— verkostot johtamisen tukena

Kutsun teidat viettamaan WinTime -aikaa kanssani

pvm. / klo / paikka

Tutustuin oheiseen materiaaliin ja sain hyvid ajatuksia

Haluaisin jutella kanssanne, koska uskon, ettd I6ytaisimme

Terveisin
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