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I. Hankkeen tausta ja tavoitteet

Tasavertaisena oppijana oli Hyria koulutuksen hanke yhteiséllisen opiskeluhuollon vahvistamiseen ja
kehittamiseen, joka toteutettiin 1.1.2023-31.7.2024. Hanketta rahoitti Opetus- ja kulttuuriministerio.
Hankkeen taustalla oli kielellisesti ja kulttuurisesti moninaisten oppijoiden maaran jatkuva kasvu
ammatillisissa opinnoissa seka tilanteen tuomat haasteet, etenkin uuden koulukielen ja koulukielella
oppimisen tukeminen seka toisella kielld opiskelevien erilaiset tuen tarpeet ja niihin vastaaminen. Hyrialta
puuttui selkedt kaytanteet ja erityisosaamista liittyen vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeen
tunnistamiseen ja tuen toteuttamiseen, seka kieli- ja kulttuuritietoisuuteen. Tama on johtanut siihen, etta
vieraskielisten tuki on liian usein jaanyt tunnistamatta ja siten myos oppijat ovat jaaneet ilman tukea.
Hankkeen tavoitteina olikin kehittaa vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeen tunnistamisen malli; lisata
opetus- ja ohjaushenkiloston osaamista liittyen kieli- ja kulttuuritietoisuuteen seka vieraskielisten
oppijoiden tuen tarpeiden tunnistamiseen; kehittda opiskeluhuollon ennaltaehkidisevda tukea ja
vieraskielisten oppijoiden erityisen tuen prosesseja ja tata kautta mahdollistaa varhaisen ja oikeanlaisen
tuen tarjoaminen. Pidemmalla aikajanteelld tavoiteltiin Hyrian toimintakulttuurin kehittamista kieli- ja
kulttuuritietoisempaan ja sitd kautta yhteiséllisempaan suuntaan seka vieraskielisten oppijoiden
oppimisen, osallisuuden ja hyvinvoinnin parantamista oppilaitosyhteisossa. Hankkeen palvelukehitys

voidaan jasentaa alla olevan kaavion mukaisesti neljaan padateemaan.
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Kuva 1. Tasavertaisena oppijana -hankkeen palvelukehitys ja toimenpiteet

Il. Hankkeen konkreettiset toimenpiteet

1. Vahvistetaan vieraskielisten oppijoiden kanssa tyoskentelevien osaamista Hyrian ulkopuolisten
koulutusten seka sisaisen tiedonlevityksen avulla.

2. Luodaan vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeen tunnistamisen moniammatillinen toimintamalli,
jota testataan valituilla osastoilla lukuvuonna 2023-2024.

3. Kehitetdan vieraskielisten oppijoiden erityisen tuen prosesseja (esim. tuen tarpeen kartoitus,

arviointi ja tunnistaminen, erilaiset toteutustavat).



4. Kehitetddn Hyrian toimintakulttuuria kieli- ja kulttuuritietoisempaan suuntaan erilaisten
kampustapahtumien ja osastoille suuntautuvien infojen avulla.

5. Tuetaan vieraskielisten oppijoiden osallisuutta (esim. tutortoiminta ja tapahtumat).

6. Vahvistetaan erityisopettajien ja maahanmuuttajaosaamisen tiimin yhteistyota ja
verkostoidutaan sisdisesti ja ulkoisesti muiden toimijoiden kanssa (esim. OPVA haltuun ja Vierko
—hankkeet).

lll. Hankkeen toimintaymparisto ja kohderyhma

Hankkeen ja sen eri toimintojen toteuttamisesta vastasi Hyrian opiskeluhuolto- ja ohjauspalvelut ja
vieraskielisten oppijoiden palvelukehitys tapahtui yhteistydssd maahanmuuttajaosaamisen palveluiden
kanssa. Kaytannon toteutuksesta vastasi hankkeen osa-aikainen tyéryhma, joka koostui kolmesta
erityisopettajasta ja yhdesta maahanmuuttajaosaamisen palveluiden kouluttajasta. Kaytannon tukena
olivat Hyrian muut erityisopettajat, jotka osaltaan osallistuivat hankkeen toimintamallin kehitystyohon.
Sidosryhmissa yhteistyota tehtiin kuraattoreiden, terveydenhoitajien ja kampuskoordinaattoreiden
kanssa, jotka toteuttavat kampuksilla yhteisollistd opiskeluhuoltoa. Hankkeen tukena toimi ohjausryhma,
johon kuului Hyrian opiskelijahyvinvointipaallikko ja toimialapaallikké. Ammatillisilta osastoilta hankkeen
pilotteihin valikoitui opetus- ja ohjaushenkilokunta, joka tydssaan eniten kohtaa vieraskielisia oppijoita.

O’ TASAVERTAISENA OPPIJANA TOIMIJAT JA YHTEISTYOTAHOT

Opiskeluhuolto-
ja ohjauspalvelut

¢ Erityisopettajat

e Opinto-ohjaajat

¢ Kuraattorit

¢ Terveydenhoitajat Ammatilliset osastot

e Kampus-
koordinaattorit

¢ Vastuuvalmentajat ja -
kouluttajat

e Erityisopettajat

e Ammatilliset ohjaajat

Kuva 2. Tasavertaisena oppijana -hankkeen yhteistyotahot ja yhteistydn viitekehys

Hankkeen ja sen toiminnan kohderyhmana olivat kaikki Hyrian oppijat ja koko opetus- ja ohjaushenkil6sto.
Laajemmin kohteena oli koko Hyrian toimintakulttuuri, jota hankkeessa kehitettiin kieli- ja

kulttuuritietoisempaan suuntaan.

Hankkeen toiminnot kohdistuivat sekd oppivelvollisuuden piiriin kuuluviin ettd aikuisiin ja jatkuvan
oppimisen oppijoihin. Hankkeessa tavoiteltiin palveluiden tasalaatuista ja yhdenvertaista tarjoamista
tuen tarvitsijan opiskelijastatuksesta, opiskeluyksikdsta tai kotipaikkakunnasta riippumatta. Erityisessa
fokuksessa olivat vieraskieliset oppijat, joiden erityisen tuen tunnistamisen toimintamalleja hankkeessa
kehitettiin. Heista suurin osa on jatkuvan haun aikuisoppijoita.



Henkilokunnan osalta padkohderyhmana olivat erityisopettajat, maahanmuuttajaosaamisen palveluiden
kouluttajat, opinto-ohjaajat seka S2-opettajat, joiden osaamista hankkeessa kehitettiin myos ulkoisten
koulutusten avulla. Osastopilotit kohdistettiin aloille (sosiaali- ja terveysala, puhtaus- ja
kiinteistopalveluala, matkailuala, ravintola- ja cateringala seka TUVA-koulutuksen S2-ryhmat), joissa on
paljon vieraskielisia oppijoita. Myos nadiden alojen opetus- ja ohjaushenkiloston kohdalla tavoiteltiin
lisaantynytta ymmarrysta ja osaamista vieraskielisten oppijoiden moninaisista tuen tarpeista. Toisaalta
hankkeen toiminnoilla tavoiteltiin myos opetus- ja ohjaushenkilostod, jolla ei viela ollut kokemusta ja/tai
osaamista vieraskielisten oppijoiden ohjauksesta ja tuesta, tai tietoa heidan kulttuureihinsa liittyvista
erityiskysymyksista. Taman henkiléston osalta hankkeessa pyrittiin ennakoimaan vieraskielisten
oppijoiden maaran lisdadantymista, jotta henkildstolla olisi parempaa osaamista heidan ohjaukseen ja tuen
tarpeiden huomioimiseen.

IV. Hankkeen toteutustapa ja toiminnot

Hanke toteutettiin padasiassa kehitystyona, henkilostokoulutuksina, osastoille jalkautuvina pilotteina ja
tapahtumina. Hankkeen kaynnistys ja valmisteluvaiheissa (tammikuu — heindkuu 2023) tdsmensimme
hankkeen tavoitteita, suunnittelimme konkreettisia toimenpiteitd (esim. henkilostokoulutukset)
tarvekartoituksen perusteella, kehitimme vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeen tunnistamisen
toimintamallin ensimmadisen version sen prosesseineen, sekd rakensimme yhteisty6ta etenkin
sidosryhmien ja pilottiosastojen kanssa. Hankkeen toimintamallin ja sen prosessien testaus
osastopiloteissa, henkilostokoulutukset ja tapahtumat (esim. kampuskahvit ja kulttuurijuhlat) alkoivat
elokuussa 2023 ja jatkuivat hankkeen loppuun asti. Verkostoiduimme tehokkaasti koko hankeajan seka
lisadmalld osastorajoja ylittdvaa ja monialaista yhteistyota Hyrian sisalla, ettd ottamalla osaa ulkoisten
verkostojen toimintaan. Hankkeen lopussa painottui valmiiden tuotteiden siirtdminen palvelutuotantoon
(malli, osaamiskartoitukset, tuetut oppimisymparistét jne.), mallin prosessien juurtumisen
varmentaminen, seka hankkeen tuloksista viestiminen ja niiden levittaminen.
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» Tavoitteiden aloittaminen kehittaminen jatkokehittaminen lomakkeet, ohjeet jne.
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Kuva 3. Hankkeen vaiheet ja aikataulu



Henkil6stokoulutukset

Hankkeessa toteutettu padkoulutus oli FM, erityisopettaja ja suomen kielen opettaja Anu Arvosen vetama
koulutus liittyen vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeiden ja oppimisvaikeuksien tunnistamiseen.
Koulutuksen kesto oli 16,5 h ja se toteutettiin neljan paivan aikana. Koulutus oli suunnattu
erityisopettajille, maahanmuuttajaosaamisen palveluiden kouluttajille sekd osastopilotteihin
osallistuvalle opetus- ja ohjaushenkilokunnalle. Koulutuksen pdatavoitteena oli lisdatd osallistujien
osaamista liittyen vieraskielisten oppijoiden oppimisvaikeuksien tunnistamiseen ja erottamiseen
oppimisen muista haasteista. Koulutuspaivien teemat olivat: vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeiden ja
oppimisvaikeuksien tunnistaminen; oppimisvaikeuksien arviointi, kartoittaminen seka valineet;
kaytanteet; seka pilottien kokemusten jakaminen ja toimintamallin arviointi. Koulutuksesta saimme uutta
ymmarrystd mitda kannattaa kartoittaa ja milla keinoilla, miten vieraskielisten oppijoiden erilaiset
oppimiseen liittyvat haasteet nadyttaytyvat (esim. erilaiset lahtokohdat, taitojen harjaantumattomuus,
kehittyvan kielitaidon vaikutus oppimiseen, psyykkinen kuormitus, traumatausta, maassaoloajan lyhyys
jne.) ja miten varsinaiset oppimisvaikeudet pystyy tunnistamaan ja erottamaan muista oppimisen
vaikeuksista.

Lisaksi jarjestimme Selkokieli opetuksessa ja ohjauksessa -koulutuksen, jonka toteutti AEL-Amiedu /
Taitotalo:n Elina Stordell (FM, suomi toisena kielena ja kielitaidon arvioinnin asiantuntija). Koulutuksen
tavoitteena oli perehdyttdaa Hyrian erityisopettajia ja opinto-ohjaajia selkokielen kaytt6on opetuksessa ja
ohjauksessa seka kehittdaa osallistujien taitoa soveltaa selkokieltd oman tydn suullisessa ja kirjallisessa
viestinndssa (sanasto, rakenteet, sisdltd, puheen tempo, eleet, erilaiset ei-kielelliset viestintdkeinot).
VOIMAKEHA® lisenssivalmennus puolestaan keskittyi positiiviseen ja vahvuusperustaiseen
pedagogiikkaan. Koulutus oli suunnattu Hyrian opiskeluhuolto- ja ohjauspalveluiden henkilostolle
(erityisopettajat, opinto-ohjaajat jne.) ja maahanmuuttajaosaamisen palveluiden kouluttajille.
Koulutuksen kautta kertynyt uusi osaaminen tukee oppijoiden — vieraskielisten ja muiden -
vahvuuslahtoista ohjaamista, heidan vahvuuksien, motivaatiotekijoiden ja oppimisvalmiuksien parempaa
tunnistamista, seka hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemista.

Naiden Hyrian ulkoisten koulutusten lisdksi hankkeen tydryhman maahanmuuttajaosaamisen palveluiden
kouluttaja Tuula Pakola suunnitteli ja toteutti tarveperusteisesti ammatillisille osastoille ‘Miten tuen
vieraskielisen oppijan oppimista ammatillisessa koulutuksessa?’ — koulutuksen. Se sisalsi tietoa kieli- ja
kulttuuritietoisuudesta ja monimuotoisuudesta opetuksessa ja selkokielisestd viestinndsta, seka
keskustelua vieraskielisten oppijoiden opetuksen ja ohjauksen kysymyksistd. Koulutus toteutettiin 4:11a
ammatillisella osastolla (sis. matkailuala, ravintola ja cateringala, puhtaus- ja kiinteistopalveluala, hius- ja
kauneudenhoitoala, nuorten terveys- ja hyvinvointiala, nuorten sosiaali- ja terveysala, pintakasittelyala,
rakennusala, sisustusala ja talotekniikan ala). Tilaisuudet jarjestettiin alojen osastokokouksissa, jolloin eri
osastojen koulutuspaallikko, kouluttajat ja vastuuvalmentajat sekd ammatilliset ohjaajat olivat koolla.

Osastopilotit

Kehitetyn toimintamallin testaus, arviointi ja jatkokehitys tapahtui osastoille jalkautuneissa piloteissa
lukuvuonna 2023-2024. Pilotit toteutettiin kahdessa eri vaiheessa hankkeen tyoryhman kolmen
erityisopettajan toimesta yhteistydssa alojen vastuuvalmentajien, S2-opettajien, ammatillisten ohjaajien,
opinto-ohjaajien ja osin myo6s kuraattorien kanssa. Pilottiosastojen henkildkunta omalta osaltaan



mahdollisti kehitetyn toimintamallin ja sen prosessien testaamisen ja niihin liittyvan kokemustiedon
keraamisen.

Ensimmaisessa vaiheessa syyslukukaudella 2023 pilottiosastoiksi valikoituivat sosiaali- ja terveysala
(sote), puhtaus- ja kiinteistopalveluala (puki) seka S2 tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA).
Yhteensa 47 opiskelijaa osallistui pilotin ensimmaiseen vaiheeseen. Pilotit kestivat ryhmasta ja tarpeesta
riippuen 1-6 viikkoa. Tuen tarpeen tunnistamisen toimintamallia testattiin aktiivisesti ja sen kaytanteita
ja prosessia muokattiin kdayttokokemusten ja arvioinnin perusteella. Pilotit alkoivat ryhmien opetus- ja
ohjaushenkil6ston alkuhaastatteluilla sekd oppijoiden haastatteluilla ja/tai HOKS-keskusteluilla. Kaikki
oppijat osallistuivat erilaisiin osaamisen lahtotasokartoituksiin (matemaattiset taidot ja englanti). Joissain
ryhmissa tehtiin myds suomen kielen luetun ymmartamisen kartoituksia, vahvuuskartoituksia,
hyvinvointikartoituksia, tai tutustuttiin yhteisiin tutkinnonosiin. Hankkeen erityisopettajat tekivat
kertyneen tiedon perusteella jokaisesta oppijasta opiskeluvalmiuksien ja tuen tarpeiden yhteenvedot,
joiden tiedot jaettiin vastuuvalmentajille ja alan erityisopettajille. Yhdessa vastuuvalmentajien kanssa
suunniteltiin myds mahdollisesti tarvittavia jatkokartoituksia, jatkotoimia seka suunniteltiin oppijoiden
tarvitsemia tuen muotoja ja -toimia.

Toisen vaiheen pilotit toteutettiin kevatlukukaudella 2024. Tassa vaiheessa toimintamallin testiryhmaa
laajennettiin kattamaan kaikki kokonaiset vieraskielisten oppijoiden sote-ryhmat seka toinen S2-TUVA-
ryhma. Lisdksi kaikilta sosiaali- ja terveysalan jatkuvan haun sekd palvelualojen (puhtaus- ja
kiinteistopalveluala, matkailuala, ravintola- ja cateringala) vastuuvalmentajilta kysyttiin sahkdpostitse,
oliko heilla herannyt huoli omien vieraskielisten oppijoiden oppimisesta ja tuen tarpeesta.
Kartoitettavaksi valittiin eri ryhmista kaikki kohderyhmaan sopivat vieraskieliset oppijat = oppijalla on
haasteita oppimisessa ja opintojen etenemissd, mutta haasteet eivat opettajan arvion mukaan johdu
ainoastaan puutteellisesta suomen kielen taidosta.

Pilotin toiseen vaiheeseen osallistui yhteensd 127 opiskelijaa. Pilotit toteutettiin padasiassa samalla
tavalla kuin ensimmaisessa pilottijaksossa, mutta tuen tarpeen tunnistamisen mallia ja sen prosesseja oli
hieman muokattu, tasmaytetty ja karsittu matkan varrella saatujen kokemusten ja palautteen mukaisesti.
Kaikki osallistujat haastateltiin, he tekivat englannin ja matematiikan lahtétasokartoitukset ja heiddn
opiskeluvalmiuksista ja tuen tarpeista tehtiin yhteenvedot, jotka jaettiin vastuuvalmentajille ja alan
erityisopettajille.

Piloteissa tunnistettu tuen tarve

Vieraskieliset oppijat ovat hyvin heterogeeninen ryhma niin kielellisesti kuin kulttuurisesti. Heidan
koulunkayntihistoriansa on yhta varikas, lahtien vain muutaman vuoden koulunkadynnista aina useampiin
korkeakoulututkintoihin. Toisaalta myo6s lahtomaassa suoritetun peruskoulutuksen ja tutkintojen taso on
hyvin vaihteleva. Siksi oppijat aloittavat opintonsa hyvin erilaisista |dhtdkohdista, heidan
opiskeluvalmiuksissaan on suuria eroja, ja ilman tukea ja sen tunnistamista heiddn onnistumisensa
mahdollisuudet opinnoissa ovat hyvin epatasa-arvioiset. Koska oppijoiden taustojen kirjo on valtava,
myo6s ryhmien sisalla tuen tarpeet ovat hyvin erilaisia. Joillain oppijoilla tuen tarve liittyy vain suomen
kielen osaamisen kartuttamiseen, monet oppijat hyotyisivat matemaattisten perustaitojen kertauksesta,
osalla oppijoista on hyvinkin kapea-alaista erityisen tuen tarvetta (esim. tarkkaavuuden ja



toiminnanohjauksen tukeminen) ja toisinaan puolestaan oppijoiden tuen tarve on hyvin kokonaisvaltaista
oppimisen ja ohjauksen eri osa-alueilla.

Hankkeessa kartoitettiin laajalti opintojensa alkuvaiheessa olevien vieraskielisten oppijoiden taustoja ja
tuen tarpeita. Tunnistimme, ettd Hyrialla on joukko oppijoita, joilla on opintojen alkaessa tutkinto-
opiskelua ajatellen osittain puutteelliset opiskeluvalmiudet. Tama voi nayttaytya heikkona suomen kielen
osaamisena ja/tai puutteellisina perustaitoina (esim. matemaattiset taidot, digitaidot) seka
opiskelutaitoina. Tuen tarve ndkyy niin ammatillisissa opinnoissa (sis. tyoelamdssa oppiminen) kuin
yhteisissa tutkinnon osissa. Muista aloista poiketen, puhtaus- ja kiinteistopalvelualla korostui oppijoiden
tarvitsema tuki pdadasiassa vain ammatillisissa opinnoissa. Tyollistymiseen toimitilahuoltajana tai
kiinteistonhoitajana riittaa usein pelkdastdaan ammatillisten tutkinnon osien suorittaminen eika
tyollistymiseen alalla tarvita valttamatta koko tutkintoa (= yhteisia tutkinnon osia ei tarvitse suorittaa).
Monesti yleinen tuki ammatillisissa opinnoissa on riittdva tukimuoto oppijoille. Sosiaali- ja terveysalalla
puolestaan ldhihoitajan tutkintoon vaaditaan suoritettavaksi niin ammatilliset opinnot kuin yhteiset
tutkinnon osat, eika esimerkiksi ladkelaskuja voida mukauttaa eika niistd voida poiketa. Siksi alalla
korostuvat matemaattiset opiskeluvalmiudet ja niiden riittava tukeminen. Hoiva-avustajan opinnot
olisivat kuitenkin joillekin oppijoille Iahtokohtaisesti realistisempi tavoite tilanteissa, joissa heidan
koulunkdyntihistoriansa on hyvin vahdinen ja perustaidot (etenkin matemaattiset) hyvin
harjaantumattomat. Naille oppijoille olisi jo oman positiivisen mindkuvan ja minakyvykkyyden tukemisen
ja sadilyttamisen vuoksi parempi tulla ensin suorittamaan hoiva-avustajan opintoja, joista voi jatkaa
Iahihoitajan opintoihin, mikali tilanne sen sallii. S2-TUVA:lla tuen tarve oli yleisesti ottaen suuri seka
suomen kielen etta opiskeluvalmiuksien vahvistamisessa, mutta kyvykkdammat hyotyisivat myoés ylospain
eriyttavasta opetuksesta ja mahdollisuudesta YTO-opintojen suorittamiseen.

Pilottien aikana teimme jo muutamia erityisen tuen paatoksia pilotteihin osallistuneille oppijoille, osa
odotti kevaalld 2024 erityisen tuen paatoksen ja suunnitelman laatimista ja lisdksi tunnistimme ison
joukon oppijoita, joiden erityisen tuen tarvetta tulee tarkasti seurata. Osaamisen lisdkartoitukset ovat
myoOs tarpeen, jotta tuen tarvetta pystyttdisiin vield paremmin tunnistamaan. Englannin osaamiseen
liittyen tunnistimme oppijoita, jotka luultavasti tarvitsevat poikkeamisen yhteisten tutkinnon osien
pakolliseen vieraaseen kieleen, englantiin. Eniten tuen tarvetta tunnistimme olevan matemaattisten
perustaitojen harjaannuttamisen osalta.

V. Vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeiden tunnistamisen toimintamalli

Mallin kehitystyo lahti tarpeesta luoda Hyrialle kdytannon toimintamalli, miten paremmin tunnistaa
vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeita ja tarjota oikeanlaista tukea entista varhaisemmassa vaiheessa.
Toimintamalli otetaan kayttéon Hyrian laajuisesti lukuvuonna 2024-2025 ja toimintamalli on sisallytetty
Hyrian paivitettyyn HOKS-prosessiin, jota parhaillaan kehitetdan Parempaa tukea oppimiseen (PATU) -
hankkeessa. Toimintamalli on opiskeluhuollon tuen ja ohjauksen prosessi, johon liittyy useita eri osa-
alueita (tiedonsiirto, HOKS, opiskeluvalmiuksien kartoittaminen, tuen tarpeiden tunnistaminen,
suunnitellut tuki- ja jatkotoimet). Tuen tarpeen tunnistamisen prosessista ovat yhteisesti vastuussa alan
erityisopettaja, vastuuvalmentaja seka opinto-ohjaaja. Tarpeen mukaan monialaista yhteistyota tehdaan
opiskeluhuollon (esim. kuraattori tai terveydenhoitaja) kanssa. Mallissa on huomioitu vieraskielisten



oppijoiden erityistarpeet kohde- ja oppijaryhmana. Toimintamalli ja sen prosessit on kuvattu alla olevassa
kaaviossa.

Hyria | Malli vieraskielisten opiskelijoiden tukemisesta Hyriassa

OPINTO- VASTUU- ERITYIS- JATKOTOIMET
OHJAUS VALMENTAJA OPETTAJA
YLEINEN TUKI
TIEDONSIIRTO OPPIMISVALMIUKSIEN
YHTEENVETO VAHVISTAMINEN
HOKS OPPIMIS-
VALMIUKSISTA
N JA TUEN
LAHTOTASO- TARPEISTA S2-TUKI

KARTOITUKSET

POIKKEAMINEN

MUUT TUKITOIMET
Kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi, ERITYINEN TUKI
etsiva nuorisotyd, jne.

Kuva 4. Malli vieraskielisten oppijoiden opiskeluvalmiuksien ja tuen tarpeiden tunnistamisesta Hyriassa

HOKS-keskustelu tai muu haastattelu

Tuen tarpeen tunnistamisen prosessi lahtee liikkeelle heti opintojen alkaessa oppijaan, hdanen taustaansa
ja opiskeluvalmiuksiin tutustumisella. HOKS-keskustelussa ja/tai henkilokohtaisessa haastattelussa
kdydaan lapi mm. oppijan taustatiedot, kieliprofiili, opiskelu- ja tyOhistoria Suomessa ja muualla,
oppimiseen liittyvat vahvuudet ja mahdolliset haasteet. Tuotimme my0Os keskustelua ohjaavan
kysymyspatteriston haastattelujen tueksi, jotta kaikki olennainen tieto tulee kerattya. Mikali oppijan tuen
tarve tulee esille vasta myohemmin opintojen aikana, voidaan toimintamallin prosesseja seurata samalla
tavalla myos tassa kohtaa. Vaikka tuen tarpeen tunnistamisen malli on kehitetty vieraskielisia oppijoita
ajatellen, mallia voidaan kayttdaa kaikkien oppijoiden tuen tarpeiden ja opiskeluvalmiuksien
tunnistamiseen.

Lahtotasokartoitukset

Opintojen alussa vieraskieliset oppijat tekevat ainakin matemaattisten perustaitojen ja englannin kielen
lahtotasokartoitukset, jotka hankkeessa tuotettiin. Tuotekehittelyn apuna kdytimme myds jo olemassa
olevia lahtotasokartoituksia, jotka muokattiin Hyrian tarpeita vastaamaan. Esimerkiksi tekemamme
matemaattisten taitojen kartoitus keskittyy nimenomaan oppijan perustaitojen selvittdmiseen, ei
niinkdan vaikeampiin matemaattisiin sisaltdihin. Ndin saamme selville ne oppijat, joilla on vaikeuksia jo
matemaattisessa perusosaamisessa ja jotka tarvitsevat vahvaa tukea taitojen harjaannuttamiseen. Jos
puolestaan peruslaskutaidot ovat hallussa, oppijat pystyvat omaksumaan esimerkiksi matemaattisten
yhteisten tutkinnon osien sisallot kevyempéda tukea tarjoamalla. Lisaksi voidaan kartoittaa esimerkiksi
suomen kielen osaamista ja digitaitoja. Kartoitukset |0ytyvat paperiversiona ja sahkdisena ItsLearning -
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oppimisalustalla. Sahkdinen testi mahdollista ison oppijajoukon Idhtdosaamisen kartoittamisen.
Englannin kartoituksessa on lisdksi kirjallisen tuottamisen osuus, jonka opettaja arvioi yksil6llisesti.
Yksilollinen arviointi on tarkeda, koska kartoituksia hyddynnetdan niin tuen tarpeen arvioinnissa kuin
mahdollisen poikkeamisen tarpeen toteamisessa. Lahtétasokartoituksien tekemiseen ja analysoimiseen
I6ytyvat ohjeet, mukaan lukien ohjeet englannin kielen poikkeamisen periaatteista.

€3 Kuuntele # Muokkaa

Englannin kielen tehtavid, joilla selvitetddn osaamistasosi. Tehtavia on kolme
Tee kaikki tehtavat itse.
Al3 kayta apunasi google-kaantajaa, sanakirjaa tai muita apuvalineita.

RSSIT JA AKTIVITEETIT

g ¥ Englannin kielen sanasto v
~F
Poista kuva

‘" Kielen rakenteet -
W AT

Kirjoita englanniksi, mitd ndet kuvassa. v

Lisas

3 Kuuntele # Muokkaa

Tama kartoitus sisdltda tehtavia, joilla selvitetadan matematiikan osaamistasi. Tee
kaikki tehtadvat ilman laskinta. Kynan ja paperin kaytto laskemisen apuna on
sallittu.

TJAAKTIVITEETIT

v’ i 5/ Lukusuorat -

(o)
y it |24 Yhteenlasku ja vihennyslasku v
B % % Kertolasku ja jakolasku v
Matematiikan taitojen 2 B Desimasliluvut -

kartoitus

= Yksikkémuunnokset -
Laskujarjestys -

28. elok. 2024-31. jouluk. 2030

Kuva 5. Matemaattisten taitojen ja englannin kielen taitojen alkukartoitukset ItsLearning -oppimisalustalla

Yhteenveto opiskeluvalmiuksista ja tuen tarpeista

Tiedot oppijoiden opiskeluvalmiuksista ja mahdollisista oppimiseen liittyvistd haasteista kirjataan
yhteenvetolomakkeeseen tuen suunnittelun ja toteuttamisen tueksi. Lomakkeeseen kirjataan myos
jatkotoimenpiteet ja oppimisen tukeen liittyvat suunnitelmat. Hankkeessa tuotettu paperilomake
siirretdadn syksyn 2024 aikana sahkoisenda Wilman lomakkeisiin.

Toimintamalliin liittyvat kirjalliset ohjeet ja linjaukset

Toimintamalli sekd sen toimenpiteiden ja prosessien toteuttamisen ohjeet |6ytyvat Hyrian intrasta
Opiskeluhuollon ja ohjauspalveluiden sivuilta, mistd ne on linkitetty Vastuuvalmentajan digitaaliseen
kasikirjaan. Tama on intrasivu, johon on koottu vastuuvalmentajan tydssadn tarvitsemia ohjeita ja
materiaaleja. Malli 16ytyy my0Os Hyrian digitaalisesta Ohjaussuunnitelmasta, joka on ndhtavissa alla.
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OHJAUS-
SUUNNITELMA

OPINTO-OHJAUS JA TUKI HYRIASSA

Tahan Hyrian digitaaliseen ohjaussuunnitelmaan on koottu Hyrian
henkiloston péivittaisessa tydssa tarvitsemia ohjeita ja materiaaleja.
Ohjaussuunnitelman avulla varmistetaan laadukas ohjaus, yhteiset
toimintatavat seka toiminnan arviointi ja kehittaminen. Ohjaus-
suunnitelma kertoo, minkélaista ohjausta opiskelija saa yksildllisen

opintopolkunsa eri vaiheissa.

N

OPINTO-OHJAUKSEN PALVELUT e URAOHJAUS OPPIMISEN TUKI e
* Yksilohjaus * Opinto-ohjauksen « Urasuunnittelutaitojen oppiminen « Erityinen tuki
* Pienryhmatapaaminen toimintasuunnitelma Hyriassa * Yleinen pedagoginen tuki

* Checkpoint
* Oppijavartti
* Vahvistettu opintojen ohjaus

* Opinto-ohjauksen viestinté ja
aikataulutus
* Uraohjaus

+ Opiskelu- ja urasuunnitteluvalmiudet -
YTO-kurssi
* Ohjaus tyéelamaan

* Ammatillisen kuntoutuksen palvel

Vs

s gpinto‘ociaaja“ konsultoiva rooli . ‘ « Ohjaus jatko- ja tdydennyskoulutuksiin VIERASKIELISTEN

* Opinto-ohjaaja ja erityisopettaja tavattavissa koulutusosastolla « Ura-ja valmennuspalvelut

« Opinto-ohjaajat koulutusaloittain . Ohla’ﬁmo P OPPIJOIDEN

A 2 TUKEMINEN
OHJAUS KUULUU HYRIAAN e A * Tasavertaisena oppijana
KAIKILLE HAKEUTUMINEN RYHMAYTYM'NEN JA e L ¢ Tukimateriaalia ohjaukseen
S — YHTEISOLLISYYS
* Huvén ohjauksen kriteerit * Hakeutumisen vuosikello
+ Elinikdinen ohjaus « Yhteishaku « HyriaStart DIGITAALISUUS

* Ohjausta ja opinto-ohjausta
ohjaavat sdadokset

* Hyrian toimijoiden roolit

* Opinto-ohjauksen seké

* Jatkuva haku
* Koulutuskokeilut

 Orientaatio

* Tydkaluja rynhmaytymisen ja
yhteisdllisyyden tukemiseen

* Tutorointi ja opiskelijakunta

« Digitaalisuus ohjauksessa

* Opintojen etenemisen tyépdyta
* Robo-opo

OPISKELUHUOLTO

* Opiskeluhuoltosuunnitelma

ohjauksen laatu ja arviointi
* Vastuuvalmentajan késikirja

* Tekod&lyn tuki ohjau

°

Kuva 6. Hyrian Ohjaussuunnitelma

Ohjeista l6ytyy my0s Hyrian sisdiset linjaukset vieraskielisten oppijoiden erityista tukea ajatellen. Ohjeet
tukevat erityisopettajaa siind, miten pystya erottamaan suomen kieleen harjaantumattomuuteen liittyvat
haasteet oppimiseen liittyvista haasteista ja varsinaisista oppimisvaikeuksista, seka kirkastaa missa kohtaa
erityisen tuen kynnys ylittyy vieraskielisilla oppijoilla. Nain kaikki erityisopettajat noudattavat samaa linjaa
erityisen tuen paatosten tekemisessa. Tama lisda myos oppijoiden tasavertaisuutta, kun erityinen tuki on
kaikkien saatavilla samoilla perusteilla. Linjauksissa on painotettu tuen tarpeen joustavaa ja jatkuvaa
arviointia, koska vieraskielisten oppijoiden tuen tarpeiden tunnistaminen vaatii usein pidempiaikaista
opintojen etenemisen seurantaa.

VI. Tukimuotojen jatkokehittaminen

Toimintamallin jalkauttamisen onnistuminen vaatii sekd sen prosessien toimeenpanoa etta tarvittavien
tukitoimien tarjoamista. Vaikka varsinainen tuen tarjoaminen hankehenkilokunnan toimesta ei kuulunut
hankkeen toimintakenttdaan, hankkeessa pyrittiin 16ytamaan ratkaisuja tunnistettuihin tuen tarpeisiin
mm. vaihtoehtoisten ja joustavien opintopolkujen ja erilaisten tuettujen oppimisymparistéjen kautta.
Taman suunnitelmallisuuden nahtiin myds olevan keskeisessa roolissa toimintamallin jalkauttamisen ja
juurruttamisen onnistumisessa. Alla esittelemme tarkeimpia havaintoja piloteista liittyen vieraskielisten
oppijoiden tuen tarpeeseen seka ratkaisuehdotuksia tuesta ja jatkotoimista.

Kokonaisvaltaiseen tuen tarpeeseen vastaaminen vaatii osastorajat ylittavaa yhteistyota, monipuolisia
tukitoimia seka kokeilevia oppimisymparistoja

Toimintamallista nousevat konkreettiset, yhdessd kehitetyt toimintatavat auttavat opetus- ja
ohjaushenkilstoa tunnistamaan oppimisen haasteita ja tukemaan oppijaa entistd paremmin. Siksi Hyrian
sisdinen, osastorajoja ylittava ja toimiva yhteisty® on ensiarvoisen tarkeaa, koska oppijoiden ohjaus ja tuki
tapahtuu yhteisty0ssad ja yhteisten rakenteiden sisalld. Lisdksi toimintamallin prosessien kdytannon

onnistumisen kannalta yhteistyé oppijan, vastuuvalmentajan, erityisopettajan ja opinto-ohjaajan valilla
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on ensiarvoisen tarkeda. Kun tuen tarve tunnistetaan aiempaa varhaisemmassa vaiheessa, parannamme
my0s oppijan kokemusta oman osaamisen, vahvuuksien ja tuen tarpeiden tunnistamisesta. Tuen tarpeen
tunnistamisella ja oikeanlaisen tuen tarjoamisella mahdollistamme myds jokaiselle oppijalle tasavertaiset
onnistumisen  mahdollisuudet ja kokemukset opinnoissa, seka edistaimme oppijoiden
opiskelumotivaatiota, kiinnittymista opintoihin ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toimintamallin tulosten
ja jalkautumisen kannalta erityisen tarkeaa on myos erilaisten suunniteltujen tukimuotojen toteutuminen
ja pysyvyys oppimisvuoden rakenteessa, jotta oppijoiden henkilokohtainen opiskelusuunnitelma on
mahdollista suunnitella toimivaksi kokonaisuudeksi.

Kuten aiemmin todettu, tunnistimme Hyrialla olevan joukko oppijoita, joilla on opintojen alkaessa
tutkinto-opiskelua ajatellen osittain puutteelliset opiskeluvalmiudet. On tarkeda, etta tunnistettuihin
tuen tarpeisiin kehitetdaan uusia, oppijoiden tarpeita palvelevia tukimuotoja. Moni pilotteihin osallistunut
opetus- ja ohjaushenkiloston edustaja kertoi haastatteluissa kokevansa toisinaan riittamattomyyden
tunnetta ja osaamisen puutetta liittyen naiden oppijoiden tukemiseen. He kaipasivat yksilollista lisatukea
oppijoilleen, lisdresurssia (ensisijaisesti erityisopettaja ja S2-opettaja) omille oppitunneilleen sekd oman
osaamisen kehittamista. Moni korosti myos tarvetta suomen kielen korkeampiin osaamisrajoihin
hakuvaiheessa, jotta opiskelu olisi oppijoille mielekasta ja oppiminen mahdollistuisi. Sote:n jatkuvan haun
ryhmissa suomen kielen osaamisen haasteeseen on jo aikaisemmin vastattu ottamalla kayttoon erittdin
toimiva S2-opettajan ja ammatillisen opettajan samanaikaisopettajuuden malli seka OPVA- jaksot.
Pilottiryhmat, joissa oli mahdollisuus S2-opettajan tukeen sekd OPVA-opintoihin tarjosivat vieraskielisille
oppijoille parhaimman aloituksen opintoihin ja toimet edistivat opintoihin kiinnittymista. Vaikka OPVA
sellaisenaan on poistumasta ammatillisen koulutuksen rakenteista, vastaaville opiskeluvalmiuksia
tukeville opinnoille on suuri tarve ja niiden tulisi entista paremmin linkittya seka ammatillisiin opintoihin
ettd yhteisiin tutkinnon osiin.

Kartoitetuista oppijoista monella oli hyvin harjaantumattomat matemaattiset perustaidot. Kyse ei
kuitenkaan automaattisesti ole oppimisvaikeudesta ja erityisen tuen tarpeesta vaan monesti riittavan
harjoituksen puutteesta vahdisen koulutaustan vuoksi. Nama oppijat tarvitsevat vahvaa tukea
matemaattisten perustaitojen harjoitteluun. Hankkeessa pilotoitu matematiikan tukipaja, missa
harjoiteltiin matemaattisia perustaitoja aineenopettajan ja erityisopettajan johdolla ja joka oli
kohdennettu oppijoille, joilla oli tunnistettua vahvaa tuen tarvetta matematiikassa, oli erittdin
tarpeellinen ja hyddyllinen. Oppijoiden kokemat onnistumiset ja oppimisen nakyvaksi tekeminen olivat
heille myo6s erittdin tarkeitda motivaattoreita ja mindpystyvyyden tukijoita. Vastaavat tukipajat ovat
tarkeitd myoOs erityisen tuen tarpeen tunnistamista ajatellen, koska perustaitojen heikko
automatisoituminen harjoittelusta huolimatta viittaa oppimisvaikeuksiin myds vieraskielisella oppijalla.
Lukuvuonna 2024-2025 vastaavia tukipajoja toteutetaan kokeilumielessa Hyrian eri kampuksilla. Niissa
voi harjoitella seka perustaitoja etta suorittaa eri YTO-aineita ohjatusti S2-opettajan, aineenopettajan ja
erityisopettajan kanssa.

Tukipajojen lisaksi jatkuvan haun vieraskieliset- ja muut aikuisoppijat tarvitsevat enemman monipuolisia
YTO-toteutuksia ja opiskelukokonaisuuksia. He suorittavat YTO-opinnot itsendisilla verkkokursseilla,
mutta monella heikot digitaidot ja suomen kielen taito sekd puutteelliset opiskelutaidot ja/tai
opiskeltavien aineiden perusosaaminen tekevat itsendisesta opiskelusta vaikeaa. He tarvitsevat erilaisia
joustavia ja yksil6llisia tapoja suorittaa YTO-opintoja tuetusti, esimerkiksi S2—YTO-pajat tai verkkokurssien
hybridisuorittaminen. YTO-kurssien tehtdvanantoja on tarpeen selkokielistda entisestdan ja osaamisen
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nayttamiseen tulisi tarjota moninaisia tapoja (kirjalliset, suulliset, audio-visuaaliset jne.). Naista toimista
hyotyvat kaikki Hyrian oppijat, ei ainoastaan vieraskieliset. Kieli- ja kulttuuritietoisuuden lisddminen tuo
pitkdlla aikatahtdimellda mukanaan my6s osaamisen ja sen arvioinnin kulttuurisidonnaisuuden
ymmarrysta seka selkokielisen opetuksen ja ohjauksen lisaantymista.

Aikaisemmin Hyrialla on tehty vieraskielisille oppijoille osaamistavoitteista poikkeamisia vain ruotsin
kieleen. Piloteissa kuitenkin tunnistimme, ettd Hyrialla opiskelee paljon oppijoita, jotka eivat ole ikina
opiskelleet englantia, heilld ei ole mydskdaan muilla tavoin kertynytta englannin kielen osaamista, eika
mahdollisuutta osaamisen tunnustamiseen muulla vieraalla kielelld. Hankkeen tuloksena Hyrian
poikkeamisen prosessia paivitettiin ja jatkossa pakollinen YTO-englanti voidaan tarvittaessa ja kriteerien
tayttyessa korvata 3 osp paikallisella alkeisenglannin valinnaisella.

VII. Vieraskielisten oppijoiden osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksen tukeminen

Hankkeen toimintojen ansiosta koko Hyrian toimintakulttuuri on saanut sysdyksen kohti asteittaista
muutosta kieli- ja kulttuuritietoisemmaksi. Hankkeen tapahtumien, kuten kampuskahvien ja etenkin
kulttuurijuhlien, tarkoituksena oli lisata tietoisuutta Hyrian kulttuurisesta ja kielellisesta moninaisuudesta
ja lisata yhteisollisyyden tunnetta Hyrian oppijoiden parissa yli kieli- ja kulttuurirajojen. Vieraskielisilla
oppijoilla oli iso rooli kampustapahtumien jarjestamisessd, etenkin kulttuurijuhlissa, jotka jarjestettiin
kolmesti hankkeen aikana Sakonkadun ja Karankadun kampuksilla.

Kuva 7. Kulttuurijuhlien aktiviteetteja

Vieraskieliset oppijat valmistivat esittelyitd omista kulttuureistaan, toivat nahtavaksi oman kulttuurin
esineita ja valokuvia, pukeutuivat oman kulttuurin asuihin, esittivat kulttuuriperinteita, jarjestivat
aktiviteetteja sekd valmistivat oman kulttuurin ruokia kaikille maistettavaksi. Osallistujat puolestaan
paasivat mm. maistelemaan eri kulttuurien tyypillisia ruokia sekd tutustumaan ja harjoittamaan niiden
erilaisia kulttuuriperinteitd. Tapahtumat olivat myos tadrkedssd roolissa mahdollistamassa etenkin
vieraskielisten oppijoiden osallisuutta ei vain kulttuurin kuluttajina vaan tuottajina, sekd tukemassa
heidan kulttuuristen oikeuksiensa toteutumista. Karankadun kampuksella kulttuurijuhla on lisatty
vuosikalenteriin ja sita vietetdan jatkossakin kaksi kertaa vuodessa.
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Kampustapahtumissa saatiin myo6s rekrytoitua ensimmadiset vieraskieliset oppijat mukaan Hyrian
tutortoimintaan.  Vieraskieliset oppijat osallistuivat myds hankkeen viestintavideon tekemiseen.
Hankkeen lopputapahtumassa (Ammatillinen koulutus monikulttuurisuuden matkassa) ja sitd
seuranneessa Hyrian oppijoiden yhteisollisessa Unelmien liikuntapdivassa esiintynyt koomikko Fathi
Ahmed inspiroi Hyrian oppijoita omalla henkilokohtaisella ja ammatillisella kasvutarinallaan, joka toi niin

naurun suupieleen kuin kyynelen silmakulmaan.

Kuva 8. Hankkeen videon kuvausta ja Fathi Ahmed esiintyméassa hankkeen lopputapahtumassa

VIII. Lisatietoja

Lisatietoa hankkeesta 16ytyy Hyrian kotisivuilta ja hankkeen viestintdvideo on katsottavissa Hyrian

YouTube-kanavalla. Hankkeen tuloksia (malli ja opiskeluvalmiuksien yhteenvetolomake) on jaettu myos
Avointen oppimateriaalien kirjastossa.

Tasavertaisena oppijana -hankepaallikko

Kati Nurmi, FT, erityisopettaja

Hyria koulutus, Opiskeluhuolto- ja ohjauspalvelut
040 672 8318 | kati.nurmi@hyria.fi

www.hyria.fi
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https://www.hyria.fi/hankkeemme-asuvat-taalla/tasavertaisena-oppijana-osaamisen-osallisuuden-ja-yhteisollisyyden
https://www.youtube.com/watch?v=Q4pYO6kApoM
https://aoe.fi/#/etusivu
mailto:riikka.hovi@hyria.fi
http://www.hyria.fi/

