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* Maaritelma: On siirtyma kohti yhteiskuntaa,
{ossa talouskasvu ei perustu
uonnonvarojen ylikulutukseen ja

fossiilisten energialahteiden kayttoon

* Maaritelma: vahahiilisyyteen ja
resurssitehokkuuteen perustuvaa,
ekosysteemien toimintakyvyn turvaavaa
taloudellista kasvua, {oka edistaa
hyvinvointia ja sosiaalista
olkeudenmukaisuutta.

(Valtiovarainministerio).

* Taman hetkinen ekologinen kestavyyskriisi
(ilmastokriisi, luontokato ja saastuminen)
johtuu ylikulutuksestamme = kulutamme
uusiutuvia ja uusiutumattomia
luonnonvaroja liikaa ja lilan nopeasti

Lahde: Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kbnénen L.
& Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten vihreén ja
inklusiivisen kasvun tukeminen Etel&-
Pohjanmaalla-hanke. (1.8.2021-31.8.2023).
Seindjoen ammattikorkeakoulun projektit.
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-
kasvu/greengrow/.

Valtiovarainministerio.
https://vm.fi/julkaisu?pubid=2605
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* https://climate.nasa.gov/climate
resources/300/video-climate-
spiral-1880-2022/

* Tama video ja ilmastospriraali
osoittaa visuaalisesti maapallon
keskilampotilan muutoksen
vuosien 1880 ja 2022 valilla.

* Lampotilatiedot perustuvat
NASA'S Gobbard Institute for
Space Studies -organisaation

(G ISS) tletOI h | N Lahde: NASA Science. Video: Climate Spiral (1880-2022). https://science.nasa.gov/resource/video-
* climate-spiral-1880-2022/
Kuva videosta: https://climate.nasa.gov/climate resources/300/video-climate-spiral-1880-2022/
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* Asiakkaat, muut sidosryhmat ja
yhteistyokumppanit odottavat

Suuret yli 500 hloa

Kestévyysraportointi CSRD 2024 > raportoivat v. 2025 vuodesta 2024

° ° ° tyollistavat yritykset mm.
vastuullista toimintaa teyhiot, okt okset,
vakuutusyhtiot yms.

Ovat raportoineet jo
esti

Kestavyysraportointi CSRD 2025 > raportoivat v. 2026 vuodesta 2025

Yritykset, joita NFRD on
koskenut Kestavyysraportointi CSRD 2026 > raportoiva v.
istatut ja listaamattomat EAFATIGGEE EPiplY

ritykset, joilla tayttyy vah.
euraavista:

Kestavyysraportointi
Listatut pienet ja CSRD 2028 > jne.

- Tase yli 25 meur keskisuuret yritykset (pk-

- Liikevaihto yli 50 meur yritykset), ei koske

Listatut kolmansien

* Lainsaadanto edellyttaa esim. T
kestavyysraportointidirektiivi

yrityksen pk-tytaryhtiot,
joiden Liik to on yli

(CSRD, Corporate Sustainability
Resource Directive) > suorat ja
epasuorat vaatimukset

e EU:n Green Deal =EU:n
kasvustrategia ja
kiertotaloustavoitteet

.consilium.europa.eu/fi/press/pre
neur ss-releases/2022/11/28/council-gives-final-
edellisend vuonna. green-light-to-corporate-sustainability-
reporting-directive/

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
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Suomen hallitusohjelma: hallituksen visio: Vahva ja valittava Suomi, joka parjaa maailman myrskyissa

* “Hyvinvoinnin perusta on kestava talous. Hallituksen tarkein talouspoliittinen tavoite on saada aikaan
kestavaa kasvua. Hallitus kuroo umpeen kuilua julkisen talouden tulojen ja menojen valilla seka kaantaa
Suomen velkaantumisen laskuun. Vahvassa ja valittavassa Suomessa yrittaminen ja tyonteko kannattavat ja
palkitsevat. Suomessa ja Suomeen investoidaan. Suomessa saa tehda, menestya ja yrittaa uudelleen, jos
epaonnistuu. Hallitus takaa kansalaisten ostovoiman ja arjen kustannusten kohtuullisuuden.”

* "Taloudellisesti vahva Suomi on kriisinkestava. Vahva ja valittava Suomi on avoin ja kansainvalinen maa, joka
toimii yhdessa muiden valtioiden ja kansojen kanssa eurooppalaisissa ja lantisissa arvo- ja
turvallisuusyhteisoissa. Vaikutamme aktiivisesti ja aloitteellisesti niin Natossa, Euroopan unionissa, YK:ssa
kuin muissa kansainvalisissa yhteyksissa. Erityisesti Pohjoismainen yhteistyo on tarkeaa ja syvaa. Vahva
puolustuskykymme myotavaikuttaa koko Pohjolan vakauteen.”

* “Energiamurros ja puhtaat teknologiat tarjoavat Suomelle mahdollisuuksia luoda tyota, vientia,
talouskasvua f'a yvinvointia. Suomen kadenjalki ilmastopolitiikassa on sen kokoa suurempi. Puhdas
suomalainen luonto on meille tarkeaa. Vahvistamme luonnon monimuotoisuutta ja torjumme
luontokatoa. Huolehdimme puhtaan ja edullisen energian saatavuudesta.”

Lahde: Valtioneuvoston julkaisuja 2023:58. (2023). Vahva ja viilittévd Suomi. Pddministeri
Petteri Orpon hallituksen ohjelma. https://valtioneuvosto.fi/hallitukset/hallitusohjelma#/

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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organisaatio ei ole
mukana vihreassa

kasvussa, riskeja voi

realisoitua
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* Yritys ei valmistaudu vihrean kasvun mukanaan
tuomiin muutoksiin ja

* jaa bisneksesta sivuun tai ei paase mukaan lainkaan
esim. uusille bisnesalueille

* eipaase tarjouskilpailuihin tai ei menesty niissa

* asiakas paattaakin ostaa sellaiselta toimijalta, joka
toimii vastuullisesti

* eiehdi muuttamaan toimintaansa lainyms.
muu‘gosten mukaisesti (sakot, toimilupien rajoitukset
yms.

* jaa pois suuremman yrityksen yhteiskumppanina,
oska ei ole varautunut heidan
vastuullisuusvaatimuksiinsa (yhteistydsopimusten
purkaminen)

* yritys ei ole enaa houkutteleva tyopaikka
valistuneiden ja vastuullisuutta arvostavien
tyontekijoiden keskuudessa > menettaa tai ei saa
osaavia tyontekijoita

Riskit

* Kilpailu- ja innovointikyvyn laiminlyonti
* Jaateknologisestijalkeen
* Menettaa markkinaosuutta vastuullisesti toimiville
kilpailijoille

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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* Rahoitus: SeAM K/‘

* Yritys voi menettaa sijoittajia

* Yritys voi saada huonommat rahoitusehdot tai ei saa
haluamaansa rahoitusta

* Mainehaitta/brandin heikkeneminen:

* josyrityksen viestintd esim. vastuullisuudesta ei vastaa
todellisia tekoja > viherpesun aiheuttama kolauksen
korjaaminen on kallista ja voi vieda paljon aikaa

* josyritys eiviesti lainkaan omista todellisista
vastuullisuusteoista

* josyritys tekee yhteistyota sellaisten tahojen kanssa,
joiden toiminta ei ole eettista tai ei ole vastuullista

* Yritys, joka ei huomioi toiminnassaan vihreaa kasvua ja
vastuullisuutta, ottaa taloudellisia, lainsaadannollisia,
maineellisia ja strategisia riskeja — voi jadda kokonaan pois
bisnesmarkkinoilta

* Maailma ja Suomi mukana vihredssa kasvussa. Yritys, joka
jatkaa toimintaansa kuten ennenkin, voi jaada taloudellisesti
kestamattoman toiminnan vangiksi

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Mita hyotya vihreasta kasvusta ja 2
vastuullisesta toiminnasta on yritykselle?

SeAMK4
* Yrityksesi pysyy bisneksessd mukana ja
kykenee sailyttamaan nykyiset
asiakassuhteet ja yhteistyokumppanit

* Yrityksesi paasee mukaan
toimitusketjuihin

* Vastaat asiakkaiden odotuksiin —
asiakkaat yha valveutuneempia —ja
myyntisi saattaa kasvaa

* Parjataan kilpailutuksissa

* Saat parhaat osaajat kayttoosi
(tutkimusten mukaan vastuulliset
tyonantajat houkuttelevat parhaita
osaajia, pystyvat sitouttamaan
henkilostoa ja vahvistavat
tyétyytyvé I syytt a) Lahde: Elinkeinoelamén keskusliitto EK. (2022). Vastuullisuuden EU-sééntely

etenee — mihin pk-yritysten on varauduttava. https://ek.fi/wp-
content/uploads/2023/01/EK_Vastuullisuus_EU_ok.pdf

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
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 Saatat saada rahoitusta paremmilla g
ehdoilla ja saatat ylipaansa saada
rahoitusta haluamastasi kohteesta
* Erottaudut positiivisesti kilpailijoista -

> tuo rahaa > mutta ensin kerro
vastuullisuustoimistasi

* Yrityksen markkina-arvo kasvaa
e Huoltovarmuus voi kasvaa

* Arvioiden mukaan: kiertotalouteen
siirtyminen voisi tuoda Suomeen
kymmenia tuhansia uusia e )

.. . . Lahde: Elinkeinoelaman keskusliitto EK. (2022).
tyo p al kkOJ a Vastuullisuuden EU-sdéntely etenee — mihin pk-yritysten on

varauduttava. https://ek.fi/wp-
content/uploads/2023/01/EK_Vastuullisuus_EU_ok.pdf
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Resurssitehokkuus
ja kierratys

* Materiaaleja ja energiaa
kaytetaan tehokkaasti >
mahdollisimman vahan
havikkia

» Kaytetaan jatteita ja
yljadmamateriaaleja

* Tuotteet ja materiaalit
saadaan kiertoon

* Luodaan bisnesmalli
hyodyntaen sivuvirtoja ja
poistotuotteita

Kiertotalousmallit

Jakamisalustat

+ Kuluttajat voivat lainata tai
vuokrata tuotteita

+ Jakamisalusta voi olla
esim. verkkopalvelu

* Yritys saa valityspalkkion
jaltai mainostuloja

Ehkapa yrityksesi toteuttaa jo
kiertotaloutta, joka on vihrean kasvun
iso mahdollisuus? Mita uusia
mahdollisuuksia naista voisi loytya?
Tuotteen myymisen rinnalle uusia
palveluita? Luovuus naissa saattaa
tuoda yritykseenne menestysta!
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Vihrean siirtyman miljardi-investoinnit Suomess

* Vihrean siirtyman investointien arvioidaan
vaikuttavan Suomen talouteen jopa
miljardien eurojen arvosta.

* Tehty parin sadan miljardin euron arvosta
suunnitelmia mm. vetyyn, akkuihin,
bioenergiaan, datakeskuksiin seka tuuli- ja
aurinkovoimaan

* Etenkin ”puhtaan teknologian” (cleantech)
kysynta kasvaa

Cleantech = ”puhdasta
teknologiaa”, tuotteita,
palveluita, prosesseja,

teknologioita, jotka edistavat

luonnonvarojen kestavaa
kayttoa ja ehkaisevat tai
vahentavat lilkketoiminnan
kielteisia
ymparistovaikutuksia

Lahde: MTVuuutiset. (8.10.2024). Rajala O. 700 tyété ja rahaa tuovaa hanketta on putkessa,
mutta osa kuolee matkalla - vihreélla siirtymallé miljardivaikutukset.
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/700-tyota-ja-rahaa-tuovaa-hanketta-on-putkessa-mutta-
osa-kuolee-matkalla-vihrealla-siirtymalla-miljardivaikutukset/9022816

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
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Rahoitus ja tuet vihreaan kasvuun

* Rahoitusta ohjataan jo nyt vihrean kasvun
ratkaisuihin

* Suunta vahvistuu tulevina vuosina ja
suuntana sijoitukset, jotka edistavat
ympariston kannalta kestavaa kehitysta

* Tulevaisuuden markkinat syntyvat alueille,
joille rahoitusta ohjataan > naille
markkinoille yrityksen kannattaisi kiirehtia >
ensimmaiset hyotyvat edella kavijyyden
hyodyista

* Rahoitustahoja: Eri hankkeet esim.
Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR),
Euroopan sosiaalirahasto (ESR+), ELY-
keskukset ja paikalliset elinkeinoyhtiot,
Business Finland, tyo- ja
elinkeinoministerio, ymparistoministerio,
Finnvera (eSim. vakuudettomat lainat) yms. Lahde: Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kénonen L. & Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten vihreén ja inklusiivisen kasvun

tukeminen Eteld-Pohjanmaalla—hanke. (1.8.2021-31.8.2023). Seindjoen ammattikorkeakoulun projektit.
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/greengrow/.

SeAMKZ4
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Mista apuja vihreaan

Ennakoi
muutoksia
ja huomioi

strategiassa

Lahde: Business Finland. 5 neuvoa yritysten vihredan siirtymaan (15.1.2024).
https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/uutiset/2023/viherra-yrityksesi-5-
neuvoa-kohti-vihreaa-kasvua

kasvuun?
Vihrea ja kestava likketoiminta keskiossa

Rahaittaja
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Yrityksen strategiaan otetaan mukaan vastuullisuus ja
kestava kehitys > arjen normaalia toimintaa, joka
auttaa tekemaan vihrean kasvun tekoja

Toteutuuko vastuullinen toiminta yrityksessasi kaikista
nakokulmista: ekologinen vastuullisuus, sosiaalinen ja
kulttuurinen vastuullisuus, taloudellinen
vastuullisuus?

Vihrean kasvun —sektorilla tapahtuu koko ajan paljon
edistysta > seuraa systemaattisesti, mita
toimintaymparistossa ja maailmalla tapahtuu > ota
tarkastelu esim. mukaan yrityksen toiminnan
vuosikelloon

Kgsy aktiivisesti ja systemaattisesti asiakkaidesi ja
yhteistyokumppaneidesi nakemyksia, tarpeita ja
toiveita myos vihreaan kasvuun liittyen. Tehokkaampia
tapoja tahan? Keskustelua ja yhteiskehittamista?

Havaitse uusia tarpeita ja liikketoimintamalleja,
yhteistyokumppaneita, verkostoja yms.

Huomioi riskit, jotka liittyvat mm. saiden aari-ilmioon?
Muutoksia arvoketjuissa?

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Entas osaaminen?
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* Henkiloston ja osaamisen kehittaminen tassa
teemassa

* Rekrytoi sellaisia osaajia, joilla on tietamysta
myos tasta aiheesta

* Voisitko rekrytoida myos kansainvalisia osaajia?

* Tee tiiviimpaa yhteistyota oppilaitosten,
korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa > saisitko
hyvia osaajia suoraan sielta? Ehkapa voisit olla
mukana joissakin em. tahojen hankkeissa >
kasvata osaamistasi!

* Ole mukana verkostoissa, silla monien kautta
saat koulutuksia aiheesta ja tietoa
asiantuntijoista, joita voit kayttaa

* Varmista, etta koko osaamisen ketjuon
kunnossa. Radikaalit ideat vaativat kehittamista,
valmistusta ja kaupallistamista.

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Mista apuja vihreaan kasvuun?
Osaaminen - nakokulmia?

Miten vaikuttaa
kenenkin rooliin?

Miten raportoidaan
yhteistyébkumppaneille?

Mit& kenenkin
taytyy osata
ja ymmartéad

Miten ja mit& edellytet&idn
yhteistybkumppaneilta?

Miten sisdllytetéddn
strategiaan?

Raportoidaanko /
lasketaanko itse vai
ostetaanko palveluna?

Alihankintaverkostot /
yhteistybkumppanit

Mité& osaamista itse tekeminen
vaatii?

Miten ndkyy konkreettisina
toimina?
Yrityksen johto

Yrityksen
Mstd saadaan 2 . e .
tyontekijéit Miten viestitéidin sisdisesti
dataa?

Miten hyddynnet&an?

Miten viestit&dn ulkoisesti

Miten sisdllytet&én Ostaminenkin vaatii
osaamista

strategiaan

Miten kehitetGan?
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Kuva: Krista Maki, Seinajoen

ammattikorkeakoulu
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* Kriittisessa roolissa onnistuneessa vihreassa

siirtymassa ja kestavan kehityksen

saavuttamisessa on tiivis yhteistyo eri

sidosryhmien ja aluekehittajien kanssa esim.

* Muut yritykset

* Tutkimusorganisaatiot esim. ammattikorkeakoulut,
yliopistot yms.

* Aluekehittajat

* Julkinen sektori

* Antavat arvokasta uusinta tietoa ja tukea
vihreassa siirtymassa + antavat apua
radikaaleihinkin innovaatioihin > siirtyma
tarvitsee perusteellista ajattelu- ja
toimintatapojen muutosta

* Ratkaisuja voidaan loytaa yhdessa o
kokonaisvaltaisesti ja voidaan myoOs ehkaista
uusien ongelmien syntymista toisaalle
Lahde: Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kbnonen L. & Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten
vihredn ja inklusiivisen kasvun tukeminen Eteld-Pohjanmaalla —hanke. (1.8.2021-31.8.2023).

Seindjoen ammattikorkeakoulun projektit. https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-
kasvu/greengrow/.
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* Yhteistyo tarkeaa kiertotaloudenkin
N2 - mukaisen toiminnan ja

(Pa o liilketoimintamallien toteuttamisessa >
> b loytyisiko jonkin toisen yrityksen
jatteesta sinun yrityksesi raaka-ainetta
tai toisinpain?

* Tarkeaa tukea rajalliset resurssit
omaavalle pk-yritykselle

* Enta millaisten yhteistyokumppaneiden
kanssa asioit? Jakavatko he vihrean
kasvun arvot? Valintakriteerit?

 Kayta asiantuntijoita ja apua
hyvaksesi! Kaikkea ei tarvitse keksia
tai tietaa itse.

Lahde: Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kbnonen L. & Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten
vihredn ja inklusiivisen kasvun tukeminen Eteld-Pohjanmaalla —-hanke. (1.8.2021-31.8.2023).

Seinajoen ammattikorkeakoulun projektit. https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-
kasvu/greengrow/.

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
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Ota vihreasta kasvusta kilpailuhyoty
irti!

Ajattele asioita uusin ja avoimin silmin
ja kokeile!

i
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* Business Finland. 5 neuvoa yritysten vihreaan siirtymaan (15.1.2024).
https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/uutiset/2023/viherra-yrityksesi-5-neuvoa-kohti-vihreaa-kasvua

* Elinkeinoelaman keskusliitto EK. (2022). Vastuullisuuden EU-sééntely etenee — mihin pk-yritysten on varauduttava.
https://ek.fi/wp-content/uploads/2023/01/EK_Vastuullisuus_EU_ok.pdf

* Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kdnonen L. & Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten vihreéan ja inklusiivisen kasvun
tukeminen Etelad-Pohjanmaalla —hanke. (1.8.2021-31.8.2023). Seinajoen ammattikorkeakoulun projektit.
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/greengrow/

* Krista Maki, Seinajoen ammattikorkeakoulu.

* MTVuuutiset. (8.10.2024). Rajala O. 700 tyotéa ja rahaa tuovaa hanketta on putkessa, mutta osa kuolee matkalla - vihrealla
siirtymaéalla miljardivaikutukset. https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/700-tyota-ja-rahaa-tuovaa-hanketta-on-putkessa-mutta-
osa-kuolee-matkalla-vihrealla-siirtymalla-miljardivaikutukset/9022816

* NASA Science. Video: Climate Spiral (1880-2022). https://science.nasa.gov/resource/video-climate-spiral-1880-2022/

* Valtioneuvoston julkaisuja 2023:58. }2023). Vahva ja viilittévd Suomi. Pddmainisteri Petteri Orpon hallituksen ohjelma.
https://valtioneuvosto.fi/hallitukset/hallitusohjelmat/

e \Valtiovarainministerio. https://vm.fi/julkaisu?pubid=2605
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Ranoittajs

- )l Jatkuvan oppimisen ja

tyollisyyden palvelukeskus

OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERIO

SeAMK4

Aineiston laatija: Taina Rautakoski
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