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Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja

osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Mista tanaan puhutaan

Jja keskustellaan?

Vihrean kasvun keskeisia ajureita

Mita yritys voi tehda vihrean kasvun
osalta? Mahdollisuuksia.

Kiertotalous

Miten tunnistan vihrean kasvun
mahdollisuuksia?

Vihrean kasvun askelmerkkeja

Lopuksi keskustelua (osuutta ei
tallenneta)

Kun puhun
rltyksesta
tarkoitan yritysta
ja organisaatiota
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Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Mita on vihrea kasvu?

Maaritelma: On siirtyma kohti yhteiskuntaa,
{ossa talouskasvu ei perustu
uonnonvarojen ylikulutukseen ja

fossiilisten energialahteiden kayttoon

Maaritelma: vahahiilisyyteen ja
resurssitehokkuuteen perustuvaa,
ekosysteemien toimintakyvyn turvaavaa
taloudellista kasvua, {oka edistaa
hyvinvointia ja sosiaalista
olkeudenmukaisuutta.
(Valtiovarainministerio).

Talouden kasvua ymparistoa suojellen

Taman hetkinen ekologinen kestavyyskriisi
(ilmastokriisi, luontokato ja saastuminen)
johtuu ylikulutuksestamme = kulutamme
uusiutuvia ja uusiutumattomia
luonnonvaroja liikaa ja lilan nopeasti
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Ekosysteemi = toiminnallinen
kokonaisuus: tietylla
yhtenaiselld alueella elavat
kasvit, elaimet, mikrobit,
sienet ja maaper3, kivet, ilma
ja niiden vuorovaikutussuhde
esim. metsalampi, suo, niitty

Lahde: Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kbnénen L.
& Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten vihreén ja
inklusiivisen kasvun tukeminen Etel&-
Pohjanmaalla-hanke. (1.8.2021-31.8.2023).
Seindjoen ammattikorkeakoulun projektit.
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-
kasvu/greengrow/.

Valtiovarainministerio.
https://vm.fi/julkaisu?pubid=2605

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tyoikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Miksi vihreaa kasvua tarvitaan?
Vihrean kasvun keskeisin ajuri
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Albert Einsteinin
sanomaa...

hminen tarvitsee hyvinvoivaa
luontoa. Siksi pidettava siita
nuolta. Siksi vihreaa kasvua.

Luonnolla on myos itseisarvo.
Se on arvokas itsessaan. Se ei
ole olemassa vain ihmisen
hyotykayttoa varten.

Kuva: Kuvia Suomesta

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Distribution of mammals on Earth

Mammal biomass is measured in tonnes of carbon, and is shown for the year
2015. Each square corresponds to 1% of global mammal biomass.

* lhminen havittaa maapallon lajeja kovalla
Wi}d Mammals Humans Va u h d | lla
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* Arviolta maapallon nisakkaiden massasta n. 4%

mm..ﬂﬂﬂﬂnﬂ on luonnonvaraisia villielaimia, karjan ja
ilalilalalalalalald ihmisten osuus on 96%
Doonononononnnn * Selkarankaisten eldinten populaatiot ovat

pienentyneet keskimaarin 60 % vuodesta 1970
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—— mmmmm m m m mm * lhminen keskeinen muidenkin lajien
m m m m mm mmmm 5 elinymparistoa muokkaava voima > meilla
mmm@ oltava myés vastuu

Kuva: Hannah Ritchie and Klara Auerbach, https://ourworldindata.org/wild-
mammals-birds-biomass, julkaisu CC-By-lisenssilla
https://creativecommons.fi/

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
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Miksi vihreaa kasvua? — muita keskeisia =~
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* Asiakkaat, muut sidosryhmat ja
yhteistyokumppanit odottavat
vihrean kasvun toimia

* Lainsaadanto edellyttad esim.  imeoreueie | et padesclisns
ke Stavyys ra portointld | re ktl |V| ilmastoneutraalialue 2050) energiatehokkaampi)
(CSRD, Corporat.e Sustalnabl.llty - % [ N
Resource Directive) > suorat ja '
epasuorat vaatimukset ﬂ

~ - -

* EU:n Green Deal=EU:n y

kasvustrategia ja (luonnon emnalistaminen. Cihroampia, luonton. oikeudenmukaisuus
. . saatteettomuus) suojelevia kaytantoja > (autetaan niita, joihin
kl e I’tOta I.O u Stavo |tte et terveellisempi ruoka) siirtyma vaikuttaa eniten)

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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* Kiertotalous = talousmalli, joka A
auttaa hillitsemaan

Ilmastokriisia, luontokatoa ja
luonnonvarojen ylikulutusta

e Suomen tavoitteena on olla
hiilineutraalli
kiertotalousyhteiskunta v. 2035
mennessa.

Lahde: Ymparistoministerio.
Kiertotalouden strateginen ohjelma.
https://ym.fi/kiertotalousohjelma

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Yritykset keskeisessé roolissa vinredn 2+
siirtyman toteuttajina

SeAMK4
* Yritystoiminnan seurauksena syntyy suurin
osa teollisista kasvihuonekaasujen
paastoista > siksi yritykset avaintehtavassa
ymparistovaikutusten vahentajina

* Yritykset tarkeassa roolissa erilaisten
innovaatioiden kehittajina, joilla voidaan
Earantaa mpariston tilaa ja edistaa

estavaa kehitysta yhteiskunnassa

* Kasvuyrittajyyden nakokulmiin olisi tarkeaa
ottaa mukaan vihrea ja inklusiivinen kasvu

* Ketterilla pk-yrityksilla on mahdollisuus
nopeastikin tarttua tilaisuuksiin ja
sopeutua muutoksiin

* Yritys ei itsessaan tee mitaan, vaan
ihmiset!

Inklusiivinen kasvu = yritys
tuottaa hyvinvointia
ymparilleen omalla

alueellaan esim. tydpaikkoja
monenlaisille ihmisille,
kasvu tukee paikallisia

toimijoita, alihankkijoita ja
alueen taloutta

il

Lahde: Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kdndnen L. & Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten
vihreén ja inklusiivisen kasvun tukeminen Etelé-Pohjanmaalla —hanke. (1.8.2021-31.8.2023).
Seindjoen ammattikorkeakoulun projektit. https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-
kasvu/greengrow/.

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Vihrea kasvu — mahdollisuuksia ja
varautumista
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Vihrea kasvu tarjoaa
yrityksille valtaisia
bisnesmahdollisuuksia!

Heikentynyt luonnon tila
aiheuttaa yrityksille suoria
ja epasuoria uhkia, joihin

varauduttava

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



aittaja
th®yvOn isen ja

Vihre& kasvu — mité yrityksissa voidaan tehtia?
Mahdollisuuksia!

KULTTUURIMINISTERIO
* |nvestoinnit puhtaaseen ja uusiutuvaan

SeAMK4
energiantuotantoon

Vety maailman
yleisin alkuaine.
Ilmaston
kannalta vety

e Sahkon kulutuksen vahentaminen ihanteellinen

* Uusiutuvalla energialla tuotetun sahkon kayttg polttoaine > Talouskasvua
(tuuli, aurinko yms.) > sahkosopimus? palaessa syntyy yMparistss
* Vedyn kaytto teollisuudessa eri tavoin vain vesihoyrya suojellen

* Tuotantoprosessienja muun toiminnan
ymparistovaikutusten vahentamista

* Ymparistoystavallisempia tuotteita ja palveluita

* Energiatehokkaat ohjelmistot (koodarit
tietanevat taman)

* Riippuvuudenvahentaminen uusiutumattomista
raaka-aineista (luonnonvara, jonka
muodostuminen kestaa todella kauan esim.
fossiiliset polttoaineet, turve, metallit,
mineraalityms.)

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Vihred kasvu — mita yrityksissa voidaan tehtia?
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Mahdollisuuksial! Flouskasui o AMK e

ymparistoa
suojellen

* Vahapaastoiset innovaatiot

« Polttomoottorilla toimivien tydkoneiden «
sahkoistaminen, uudelleensuunnittelu

* Korvaavien tuotteiden suunnittelu
prosessiteollisuuteen esim. teras-,
betoni- ja kemianteollisuuteen,
rakennusteollisuuteen

* Tuotantoketjun
kotimaisuuden/paikallisuuden
lisdaminen

e Jatehuolloin tehostaminen. Toimiiko
yrityksessamme?

* Hyodynna digiteknologiaa ja saatavilla
olevaa dataa

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Vihred kasvu — mita yrityksissa voidaan tehtia?
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Mahdollisuuksia! N e AMK /2
« Edistetaan yrityksessa reilua tyota ja ymparistoa \ T
Ihmisarvoista toimeentuloa > suojellen :
talouskasvua ei huonojen tyoolojen Wi

kustannuksella (yrityksessa itsessaan
eika koko arvoketjussa)

* Tyontekijat saavat osaamista ja
ymmarrysta vihreasta kasvusta, heita
tuetaan muutoksissa, heille annetaan
yrityksessa mahdollisuus tuoda esiin
nakemyksensa ja osallistua
keskusteluun

* Tyontekijoilta kysytaan ideoita
vihreaan kasvuun - kysy ja kokeile,
voit yllattya!

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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ymparistoa
suojellen

* Panostetaan tuotekehitykseen ja rohkeaan
kokeilukulttuuriin > uusia ratkaisuja
energiankulutuksen vahentamiseen ja
kiertotalouden edistamiseen

* Kehitetaan ja paivitetaan jatkuvasti tuote- ja
palveluvalikoimaa, jotka vastaavat
asiakkaiden kestavyyteen ja
vastuullisuuteen liittyviin tarpeisiin

* Kehitetaan ja otetaan kayttoon uusia
innovatiivisia tuotteita ja palveluita, jotka
edistavat vihreaa siirtymaa > aikaa ja
osaajia kehittamiseen

* Rekrytoi vihrean kasvun osaajia + kehita
ammattitaitoa

* "Mikaan ei muutu, jos mikaan ei muutu.”

ﬁ‘;‘ .
s A"'w.:
g i

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Vihre4 kasvu — mité yrityksissa voidaan teRtia?
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Mahdollisuuksia! ST

Talouskasvua SeAMK/Z2

ymparistoa
suojellen

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja

osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.

* Auta ja valista asiakkaitasi
vahentamaan energiankulutusta ja
CO2-paastoja. Isommilla yrityksilla
mahdollisuus auttaa pienempia
kumppaneita/asiakkaita

* Tee yhteistyota yritysten ja
yhteistyokumppaneiden kanssa

* Apua oppilaitosyhteistyosta
hankkeissa, paikallisilta
rahoitustahoilta

e Kierratysmateriaalien kaytto?

* Tuotteiden elinkaaren pidentaminen >
tuotteet =~ e
kestavia/korjattavia/kierratettavia

e Edistetaan kiertotaloutta

-
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Kiertotalous on bisnesta!l
SeAMK/Z

* Kiertotalous =
* Eitarkoita pelkkaa kierratysta

 Raaka-aineet, tuotteet ja
materiaalit pysyvat kaytossa
pitkéén ja turvallisesti. Ne pysyvat
’kierrossa” kauan eli niita
kierratetaan.

* Eioteta jatkuvasti uusia
luonnonvaroja kayttoon tai tuoteta
uusia tavaroita, vaan hyodynnetaan
kaytossa olevien materiaalien ja
tuotteiden arvoa mahdollisimman
pitkaan. Hukkaa ja jatetta syntyy
vain vahan tai ei ollenkaan.

* Nyt on yrityksille pelipaikkoja! =

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Kuva: Ymparistoministerio

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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”Lineaarisesta putkesta kiertotalouteen!” iz
SeAMK4

Neitseellinen raaka-aine =
luonnosta suoraan saatava, uusi,
prosessoimaton materiaali, jota
ei ole kertaakaan kaytetty esim.
uusi puukuitu

Neitseelliset Suunnittelu :
Valmistus

raaka-aineet

Kuva: Ymparistoministerio

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Ostajien
osaamisen
kehittaminen?

Resurssitehokkuus
ja kierratys

* Materiaaleja ja energiaa
kaytetaan tehokkaasti >
mahdollisimman vahan
havikkia

» Kaytetaan jatteita ja
yljadmamateriaaleja

* Tuotteet ja materiaalit
saadaan kiertoon

* Luodaan bisnesmalli
hyodyntaen sivuvirtoja ja
poistotuotteita

Kiertotalousmallit

Jakamisalustat

+ Kuluttajat voivat lainata tai
vuokrata tuotteita

+ Jakamisalusta voi olla
esim. verkkopalvelu

* Yritys saa valityspalkkion
jaltai mainostuloja




Miten vol tunnistaa vihrean kasvun
mahdollisuuksia omassa yrityksessa?

Kartoita, ettd missa syntyy ymparistovaikutuksia
(oma toiminta, arvoketju) esim.
hiilidioksidipaasta &a , jatetta ja missa kuluu
energiaa ja missa kaytetaan fossiilista energiaa
yms.

Kysy asiakkailtasi, yhteiskumppaneiltasi ja
arvoketjunne t0|m| oilta nakemyksia, ideoita ja
ajatuk3|a vihreaan kasvuun ja vastuulllseen
toimintaan liittyen. Nain sinun ei tarvitse arvailla,
vaan tiedat.

Seuraa maailmaa ja esim.. lainsaadantoa. Tuleeko
mahdollisuuksia esim. rahoituksen tai tukien
kautta? Mita lainsaadanto edellyttaa esim. EU:n
kestavyysdirektiivin kautta? Mika puhuttelee
asiakkaita?

Nykytilan arviointi esim. SWOT-analyysin tai
kaksoisolennaisuusanalyysin kautta.

SWOT - huomioi kestévyzden ja vastuullisuuden
nakokulma. Loytyisiko jokin kohta tuotteissa,
palveluissa tai tuotannossa, jossa voisi olla
potentiaalia?

Rahaitiaia
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tydllisyyden palvelukeskus
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Vahvuudet
(Strenghts)

Mahdollisuudet

(Opportunities) Uhat (Threats)

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.



Miten voi tunnistaa vihrean kasvun D
° ° ° ) ’) KULTTUURIMINISTERIO
mahdollisuuksia omassa yrityksessa“ o AMK /8

* Yrita tunnistaa mahdollisuuksia esim.
SWOTin/kaksoisolennaisuusanalyysin
johtopaatoksien yhteydessa

* Uusiutuvaa energiaa?

Kiertotalouden mahdollisuuksista jotain esim.
jakamisalusta tai muuta?

* Logistiikan tehostamista?

* Energiankulutuksen vahentamista?

* Jatteiden vahentamista tai niiden
uusiokayttoa?

* Hyodynna verkostoja esim. yritysmaailmasta,
oppilaitokset, ammattikorkeakoulut,
yliopistot, alueiden kehittamisyhtiot > saat
apuja, tukea ja ideoita

* Kokeile rohkeasti! Pilotoi ensin ja tee sitten
parannustoimet. Ensimmaisella kerralla ei
tarvitse olla taydellista.

Koulutus on Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen rahoittama. Palvelukeskus edistaa tydikaisten osaamisen kehittamista ja
osaavan tyovoiman saatavuutta. Palvelukeskuksen toimintaa ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio.
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Vihreat stepit bisneksessa

KULTTUURIMINISTERIO

Yrityksen johdon taytyy ymmartaa vihrean kasvun merkitys --
ja sitoutua sen edistamiseen > nayttaa esimerkkia. SeAM K/‘

Arvioi nykytilanne kestavyyden ja vihrean kasvun
nakokulmasta. Kayta erilaisia tyokaluja. Hiilijalanjaljen
laskeminen? Kaksoisolennaisuusanalyysin
tekeminen/vastuullisuusraportointi? Mietitaan vihrean
siirtyman bisnesmahdollisuuksia omassa arvoketjussa

Johtoryhma tekee periaatepaatoksen: kasvua ja parempaa ™
kannattavuutta haetaan vihreasta siirtymasta ja kasvusta.

Kerrotaan paatoksesta yrityksen sisalla + ulkoisesti

Huomioidaan tehty paatos strategiatyossa >
operatiivisessa toiminnassa arjen tyossa

Muutetaan yrityksen kannustimet ja palkitsemiset,
jarjestelmat ja rakenne siten, etta muutos on mahdollista

Maaritetaan investointitavat muutoshankkeiden
valitsemisessa ja toteuttamisessa

Lahteena: Parkkinen M. Boardman Grown. Vihreé siirtymé kdytannbssa:
Viisi askelta lilketoiminnan kasvuharppaukseen.
https://www.boardmangrow.fi/kuinka-vihrea-siirtyma-luo-kasvua-
kannattavuutta-ja-puhdasta-omistaja-arvoa/
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* Tulevaisuuden menestyjat ovat
Kilpailijoitaan tehokkaampia materiaalien
Ja energian kaytossa ja ne pystyvat
tuottamaan joustavasti vahahiilisiin
yhteiskuntiin sopivia palveluita ja tuotteita

Kaikkea ei tarvitse saada valmiiksi
dessa yossa! Aloita jostakin ja etene
skel kerrallaan.

esi on jo pitkalla tassa
asvussa, kehita jatkuvasti
i ja pysy vauhdissa mukana!
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Rohkeutta ja maaratietoisuutta
edistaa vihreda kaslua yrityksessasi
ja.organisaatiossa
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Business Finland. 5 neuvoa yritysten vihreaan siirtymaan (15.1.2024).

https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/uutiset/2023/viherra-yrityksesi-5-neuvoa-
kohti-vihreaa-kasvua

Elinkeinoelaman keskusliitto EK. (2022). Vastuullisuuden EU-saantely etenee — mihin pk-
yritysten on varauduttava. hl;?os://ek.fi/wp-
content/uploads/2023/01/EK_Vastuullisuus_EU_ok.pdf

Joensuu-Salo S., Koivuranta A., Kononen L. & Viljamaa A. GreenGrow - pk-yritysten vihrean ja
inklusiivisen kasvun tukeminen Etela-Pohjanmaalla —hanke. (1.8.2027-31.8.2023). Seinajoen
ammattikorkeakoulun projektit. https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/greengrow

Parkkinen M. Boardman Grown. Vihrea siirtyma kaytanndssa: Viisi askelta liikketoiminnan
kasvuharppaukseen. https://www.boardmangrow.fi/kuinka-vihrea-siirtyma-luo-kasvua-
kannattavuutta-ja-puhdasta-omistaja-arvoa/

Stockholm Resilience Centre. https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-
boundaries.html

Valtiovarainministerio. https://vm.fi/julkaisu?pubid=2605
Ymparistoministerio. Kiertotalouden strateginen ohjelma. https://ym.fi/kiertotalousohjelma
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