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Tiimisopimuksen uudistaminen

e Vanha tiimisopimuspohja (yhteinen Lappeenrannan
kaupungin varhaiskasvatuksessa) ollut kaytossa jo
pitkaan

* Tarve uudistamiselle tullut kertyneesta
kayttokokemuksesta ja lopulta esihenkildiden toiveesta

 Toiveena henkilokunnan sitouttaminen entista
paremmin tiimisopimukseen

e Sopimuksesta tyovaline arjen (ja perehdytyksen) tueksi

* Itsensa johtamisella tyohyvinvointiin ja
vhteisollisyyteen -koulutuksen sisaltoa hyodynnetty
keskustelussa ja uudistamisessa




Tiimisopimuksen uudistaminen

e Uudistamisessa kuultu koko paivakodin
henkilokunnan mielipiteita

* Toteutus: paivakodin tyéillassa keskustelut pienryhmissd, keskusteluja
vetamadssa koulutukseen osallistuneet kasvattajat ja apulaisjohtaja,
jokainen tyontekija kirjasi omat vastauksensa post-it-lapuille

* Mainitse 3 tarkeinta asiaa, jotka pitdisi olla tiimisopimuksessa
* Milla tavoin tiimi saadaan sitoutumaan tiimisopimukseen?

* Keskustelun jalkeen vastaukset jaoteltiin ja niista tehtiin koonti
* Koonnin perusteella henkilokunnan mielesta tarkeimpia asioita
tiimisopimuksessa ovat mm.
e Tybnjako, vastuualueet
Vahvuudet
Arviointi
Yhteinen paamaara, tavoite




Uusi
tiimisopimus

e Jaoteltu kolmeen osaan

* Minun, tiimin seka
tyoyhteison arvot ja
tavoitteet

* Lapsen, lapsiryhman ja
perheiden kanssa
tyoskentely

* Kaytannontoimet

* Arviointi, sitoutuminen
ja saannollisyys ovat
sopimuksen punainen lanka

TIIMISOPIMUS

Mita tuot tullessasi, kun astut ovesta Voisalmen paivakotiin?




Juden tiimisopimuksen sisaltdja

* Minun, tiimin ja paivakodin arvot
* Mika minulle on tyossa tarkedaa? Miten voin tehda tyokaverinipadivasta paremman?

e Mita toivon tiimilta, koko tyoyhteisolta

e Lapsen hyva paiva

e Lapsen osallisuus

* Perheiden osallisuus, yhteistyo

* Tiiminyhteinen tavoite (mm. pedagogiset painopisteet)
* Miten yhteiseen tavoitteeseen paastaan

e Tiiminjasenten vahvuudet, vastuualueetja tydnjako

« Kaytannontoimet, varasuunnitelmat(josjoku aikuinen puuttuu)

e Tiimisopimuksen sailytyspaikka, arviointi



TIIMISOPIMUS
Uusi
tl I m IS O p I m u S Mita tuot tullessasi, kun astut ovesta Voisalmen paivakotiin?

e Kayttéonotto elokuussa-23

 Sita ennen esihenkilot
tarkastelevat sopimusta,
kerataan myos kommentteja
henkilokunnalta

* Tiimisopimuksen
toimivuuden arviointi
toimintakauden aikana seka
toimintakauden paatteeksi

e Tarvittaessa sisaltojen
muokkausta, tarkentamista
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