ITSENSA JOHTAMISELLA
HYVINVOINTIN JA YHTEISOLLISYYTEEN

TYOKALUPAKKI

Nelja korttisarjaa keskustelujen pohjaksi yllapitamaan pedagogista puhetta ja
vahvistamaan yhteistd ymmarrysta:

- vasun tavoitteet -kortit

- toimintakulttuuri -kortit

- yhteisollisyys -kortit

- voimalauseet -kortit

Imatra

Eija Hoskonen, Tiina Hanninen ja Tarja Mustonen yhdessa
Vuoksenniskan ja Raution paivakotien seka Vuoksenniskan esiopetuksen henkilokunnan
kanssa



TyoOkalupakissa on nelja eri varista korttisarjaa: vasun tavoitteet, toimintakulttuuri,
yhteisoéllisyys ja voimalauseet. Varhaiskasvatuksen 10 tavoitetta ovat suoraan
varhaiskasvatussuunnitelmasta. Toimintakulttuuri- ja yhteisoéllisyys -kortit olemme
tydyhteisdna suunnitelleet koko yksikon yhteisessa tyoillassa. Yhteisollisyys -korttien
erityisena tavoitteena on tyéhyvinvoinnin tukeminen ja kehittaminen. Voimalauseet -
kortteihin henkilékunta on kerannyt itselle merkityksellisia voimalauseita tsempiksi ja
kannustukseksi. Tytkalupakista haluttiin tehda helposti liikuteltava ja konkreettisesti
kadessa pidettava.

Tyokalupakin kortteja on tarkoitus kayttaa yhteisten keskustelujen pohjaksi, yllapitamaan
pedagogista puhetta ja sitd kautta vahvistamaan yhteista ymmarrysta asioita kohtaan.
Kortteja tydkalupakista voi nostaa / valita esimerkiksi tiimikokouksessa, pedatiimissa,
tyOopaikkakokouksessa ja tyoillassa. Lisaksi esimerkiksi tyopaikkakokouksessa voidaan
valita korteista "viikon kasiteltava asia”, joka viedaan sitten tiimiin pohdittavaksi.

Tyokalupakkiin on helppo lisata ja vaihtaa kortteja tai tuoda uusia asiakokonaisuuksia
keskustelujen pohjaksi. Tyokalupakkia on my6s tarkoitus esitella esimerkiksi
harjoitteluun tuleville opiskelijoille: mm. ndma asiat haluamme pitda keskustelussa.

IMATRAN VARHAISKASVATUS
LuPAA




Vasun tavoitteet -kortit

.. edistdd jokaisen lapsen idn
ja kehityksen mukaista
kokonaisvaltaista kasvua,
kehitystd, terveyttd

ja hyvinvointia.

.. tukea lapsen oppimisen
edellytyksid ja edistdd
elinikdistd oppimista ja
koulutuksellisen tasa-arvon
toteuttamista.

.. toteuttaa lapsen leikkiin,
liilkkumiseen, taiteeseen ja
kulttuuriperintéon perustuvaa
monipuolista pedagogista
toimintaa ja mahdollistaa
myonteiset oppimiskokemukset.

.. varmistaa kehittdvd,
oppimista edistdvd,
terveellinen ja turvallinen
varhaiskasvatusympdristo.




.. Turvata lasta kunnioittava
toimintatapa ja mahdollisimman
pysyvdt vuorovaikutussuhteet
lasten ja varhaiskasvatus-
henkiloston vdlilla.

.. antaa kaikille lapsille
yhdenvertaiset mahdollisuudet
varhaiskasvatukseen,
edistdd yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa seka
kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnettd sekad
kunkin kielellistd, kulttuurista,
uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa.

.. tunnistaa lapsen yksiléllisen
tuen tarve ja jdrjestdd
tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen
ilmettyd tarvittaessa
monialaisessa yhteistydssa.

.. kehittdd lapsen yhteistyo-
ja vuorovaikutustaitoja,
edistdd lapsen foimimista
vertaisryhmdssa sekd

ohjata eettisesti vastuulliseen
ja kestdvddn toimintaan,
toisten ihmisten
kunnioittamiseen ja
yhteiskunnan jdsenyyteen.




.. toimia yhdessd lapsen sekad

.. varmistaa lapsen mahdollisuus | lapsen vanhemman tai

osallistua ja saada vaikuttaa muun huoltajan kanssa

itseddn koskeviin asioihin. lapsen tasapainoisen kehityksen
Jja kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin parhaaksi sekd
tukea lapsen vanhempaa tai
muuta huoltajaa kasvatus-
tyossa.




Toimintakulttuuri -kortit

Miten tuettu leikki
toteutuu?

Miten kuuntelen
lapsia?

Miten kohtaan
perheet
tasaveroisesti ja
arvostavasti?

Miten lasten
osallisuus nakyy
suunnittelussa ja
Toiminnassa?




Miten kehitdmme lasten Miten kehitdmme lasten
itsearviointia? toiminnan arviointia?

Miten mahdollistamme jokaisen | Miten takaamme lapsen

lapsen osallisuuden? turvallisen pdivan?




Miten toteutamme lasten Miten havainnot
havainnointia ryhmdssa? dokumentoidaan ja
miten hyddynndmme niita?

Miten turvaamme lasten Miten toiminnassamme ndkyy
pitkdkestoisen leikin? monimuotoisen luonnon
arvostaminen ja
kunnioittaminen?




Miten erilaiset oppijat Miten yhdenvertaisuus ja
tulevat huomioiduksi? tasa-arvo toteutuu leikissd?

Miten tasa-arvoisuus nakyy
aikuisen puheessa?




Yhteisollisyys -kortit

Sitoudunko yhdessa sovittuihin Rakennanko vai rikonko?
toimintamalleihin ja asioihin?

Millainen vuorovaikutusilmapiiri Miten voin itse olla
meilld vallitsee? rakentamassa hyvaa
tyoyhteisod?

aikuinen - lapsi
henk.kunta - henk.kunta
henk.kunta - vanhempi




Missd olemme onnistuneet
koko talossa?

Entd omassa tiimissd?
Missd olen itse onnistunut?

Miten olemme huolehtineet,
ettd meilld kaikilla on
hyvd olla toissa?

Miten olen saanut
toteuttaa vahvuuksiani?

Miten luon ympdrilleni
positiivista energiaa?




Onko meilld yhteiset Miten jaamme osaamistamme?
tavoitteet ja pddmddardt?

Mitd opin tandadn lapsilta? Miten huomioin ja kohtaan
toiset tyoyhteisossdmme?




Miten ammatillisuuteni Miten tuon omat
ndkyy arjessa? vahvuuteni esiin?

Mitkd ovat tiimimme Viikon paras moka?
kolme vahvuutta?




Miten yllatdmme
toisen ryhman?

Miten tuomme
kiireettomyyden
kiireen keskelle?

Miten luomme
turvallisen, luotettavan ja
arvostavan ilmapiirin?




Voimalauseet -kortit

Meissd on enemman
asioita kohdallaan,
kuin pielessa.

Aina kun pienikin ilo ilmestyy,
seuraa sitd.
Tlo on polku uuteen.

Ole itsellesi armollinen,
puhu itsellesi kauniisti,
kehu ja kannusta.

Olet tdrked ja arvokas
juuri sellaisena kuin olet.
Sind selviat kylld!
Sinussa on enemman
voimaa ja voimavaro ja
kuin uskotkaan.




Jos et pysty tekemdadn
suuria asioita,

tee pienid asioita
suurella sydamelld.

Surun ja huolen linnut

Mutta voit estdd niitda
pesimdsta hiuksiisi.

Onnistuminen on asenne.

Se on avoimuutta uusille ideoille,
halukkuutta kuunnella,
innokkuutta oppia,

halua kasvaa

Ja joustavuutta muuttua.

Jotain positiivista,
vaikka joutuisit jonain pdivdnd
etsimddn hiukan kovemmin.




Muistathan, ettd huolet
eivdt ole ennustuksia.
Ne ovat vain ajatuksia.

Ole onnellinen elamén
pienistd asioista,
silld niistd kasvaa

iso virta.

Pddsen eteenpdin
pieninkin askelin.

Sind olet tarpeeksil




Jokaisella pilvelld on Paistaa se aurinko
hopeareunus. risukasaankin.

Maasta se pienikin ponnistaal Vahvuus ei ole fyysistd voimaa,
vaan lannistumatonta tahtoal




Leuka pystyyn
ettei kruunu putoo!

Ald stressaa. Tee parhaasi.
Unohda loput.

Koira ei osaa puhua.
Ehkd se juuri siitd syystd on
ihmisen paras ystava.

Eldmd on kuin polkupyérdlld ajo.
Et kaadu ennen kuin lakkaat
polkemasta.




Nosta jalka kaasulta; Kohoa siivillesi -

perhonen ylittdd tien. eldmd kantaa.
Ei kukaan, Muista eldd eldmdsi
joka keventdd toisen taakkaa, kaikki pdivat.

ole hyddytaon.




Siirrd sivuun se,
mikd ei ole olennaista
Jjuuri nyt.

Emme voi aina muuttaa
tarjolla mahdollisuus
muuttaa suhtautumistamme
niihin.

On ihmisid, jotka ovat
onnellisia tietamdttd sitd.

Onpa hienoa, ettd
kenenkddn ei tarvitse
voidakseen alkaa tehdd
maailmasta parempaa.




Imatran varhaiskasvatuksen palvelulupauksessa luvataan lapselle hyva paiva tassa ja
nyt, paivasta toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen.

PALVELU-

LUPAUS/

HYVINVOIVA
LAPSI



