
Модуль 1: Вступ до фінської культури праці (1 год)

1. Одними з основних цінностей фінської культури праці є рівність, пунктуальність і

довіра. Чи знаєте ви інші цінності? Що ви думаєте про баланс між роботою та

особистим життям? Чому це важливо?

2. Як основні цінності фінської культури праці порівнюються з вашими особистими

цінностями або культурою праці у вашій країні?

3. Поясніть значення довіри та автономії у фінському робочому середовищі. Які

переваги має таке робоче середовище? Як, на вашу думку, впливає культура праці,

заснована на довірі та автономії, на вашу задоволеність роботою та

продуктивність?

4. Як акцент на гендерній рівності на фінських робочих місцях узгоджується з вашими

особистими цінностями? Це те, що ви також цінуєте, чи це концепція, яку ви ще не

до кінця розумієте?

5. Беручи до уваги основні цінності фінської робочої культури, такі як довіра,

автономія та гендерна рівність, які, на вашу думку, можуть бути найбільші виклики

для вас в адаптації до цього робочого середовища, якщо такі існують? Як ви

можете подолати ці виклики, щоб успішно інтегруватися у фінську культуру праці?

Модуль 2: Трудове законодавство та права працівників (1 год)

1.Яка, на вашу думку, роль профспілок і колективних договорів у фінському трудовому
законодавстві? Чи вважаєте ви, що у Фінляндії важливо вступати до профспілок? Чому?

2.Ми дізналися, що перед початком роботи у Фінляндії необхідно укласти трудовий
договір. З яких основних частин складається трудовий договір у Фінляндії?
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3.Як права працівників у вашій країні порівнюються з правами працівників у Фінляндії? Чим
вони відрізняються?

4.Що ви думаєте про захист працівників від дискримінації, домагань та несправедливого
ставлення? Чи стикалися ви з чимось подібним за час перебування у Фінляндії?

5.Уявіть, що ви зазнали домагань або дискримінації на своєму робочому місці. Як би ви
вчинили? Як би ви підходили до вирішення конфліктів у майбутній роботі, щоб зберегти
позитивні стосунки з колегами?

Ресурси для додаткового опрацювання:

● https://www.infofinland.fi/uk

● https://migri.fi/uk/titul-na-storinka-sajtu?p_p_id=fi_yja_language_version_tool_web_portl
et_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet&_fi_yja_language_version_tool_web
_portlet_LanguageVersionToolMissingNotificationPortlet_missingLanguageVersion=1

● https://tyomarkkinatori.fi/en/personal-customers/career-and-employment/employees-right
s-and-obligations

Модуль 3: Комунікація та співпраця (1 год.)

1.Як ви вважаєте, чи важлива пряма і чесна комунікація на фінському робочому місці?
Чому або чому ні?

2.Як, на вашу думку, найкраще спілкуватися з колегами у Фінляндії? Чи вважаєте ви
доречним ставити особисті питання? Чому чи чому ні?

3.Під час навчання ми дізналися, що робота в команді є невід'ємною частиною фінського
робочого місця. Яким ви себе бачите: командним гравцем чи більше
індивідуальним/незалежним працівником? Що, на вашу думку, вам потрібно вдосконалити,
щоб стати кращим членом команди? Які переваги ви можете принести команді?
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Модуль 4: Інтеграція у фінське трудове життя (1 год.)

1.На вашу думку, які найбільші культурні відмінності існують між робочим місцем у вашій
країні та робочим місцем у Фінляндії? Як би ви їх подолали, якщо вони є?

2.Подумайте про свій стиль спілкування в професійному середовищі. Чи є щось, що ви
могли б робити краще або спілкуватися краще, щоб поліпшити взаємодію з вашими
колегами та друзями з Фінляндії?

3.Тепер, коли ви живете у Фінляндії, чи вважаєте ви, що вивчення фінської мови є
важливим як для професійного, так і для приватного життя? Чи вивчаєте ви фінську мову?
З якими найбільшими труднощами ви стикаєтесь при вивченні фінської мови?

4.Чи можете ви назвати кілька організацій, які допомагають іммігрантам у Фінляндії краще
інтегруватися в суспільство?

5.Що, на вашу думку, є найважливішим у процесі інтеграції у Фінляндії?

Модуль 5: Ви і система соціального захисту (1 год)

1.Як би ви пояснили систему соціального захисту своїми словами? Що вона означає для
вас?

2.Яка роль податків у Фінляндії? Для чого вони використовуються? Чи можете ви пояснити,
що таке прогресивна податкова система?

3.Чим фінська система оподаткування відрізняється від системи у вашій країні? Які
переваги та недоліки ви помітили?

4.Чи знаєте ви, що таке податкова картка? Де її можна отримати? Яка установа відповідає
за всі податкові питання у Фінляндії?

5.Як розраховується прибутковий податок у Фінляндії? Чи всі платять однаковий відсоток
від свого доходу? Наведіть приклад.

Ресурси для подальшого навчання:
● https://www.vero.fi/en/individuals/
● https://www.workinfinland.com/en/why-finland/living-in-finland/welfare-and-benefits/
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