YHDESSA HYVAAN HUOMISEEN

Sonja Karjalainen
Korian koulu

Arvot ja kaytanteet

Keskustelu hyvinvoinnista kaynnistyi koulussamme toden teolla koronan aiheuttaman
etakoulun aikana. Kun saimme palata rajattuun lahiopetukseen, halusimme yhdesséa
pohtia, kuinka voisimme omalla toiminnallamme yllapitda lasten ja tyontekijoiden
hyvinvointia ja jaksamista. Tuolloin meilta lahti pienempi tiimi kehittdmaan koulumme
hyvinvointisuunnitelmaa nakyvammaksi. Myds mind olin osa tuota tiimia ja
keskustelujen yhteydessa esiin nousi se, ettd vaikka henkildokunta kylla tiesi, etta
koulullemme tehdaan joka lukuvuosi padivitetty hyvinvointisuunnitelma, ei sen
laatimiseen osallistu kaikki, ja sen nakyvaksi tekeminen ei ole jalkautunut niin kuin toive
olisi. Tastd syntyi idea hyvinvointisuunnitelman konkretisoinnista, joka meidan
koulumme kohdalla tarkoitti hyvinvointipuuta.
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juuret

Maalasimme ruokalaamme valtavan puun, jonka juuret koostuvat kaikista niista
henkiloista, jotka vaikuttavan lasten taustalla ja joihin lapset voivat tukeutua. Puun
runkoon halusimme eldmassd eteenpain vievat “sankaritaidot” eli itsesaatelyn,
myotatunnon ja sinnikkyyden. Latvusto koostuu lehdista, jotka paéivitetadn
lukuvuosittain oppilaiden toimesta. Jokaisella luokka-asteella on oma latvahaaransa ja
lehdet tulevat niin hyvinvointisuunnitelmasta kuin oppilaiden arjesta ja niista toiveista,
mita oppilaatitse haluavat nostaa hyvinvoinnistaan esiin. Luokkatasoiset lehdet loytyvat
myos jokaisesta luokkahuoneesta, jossa ne ovat muistuttamassa teemojen
lapikaynnista arjen keskella.

Samalla kun teimme hyvinvoinnin oppilaille nakyvaksi, halusimme luoda myos
henkildkunnan hyvinvointia tukevia rakenteita. Opettajanhuoneeseemme asennettiin
valkotaulut, jonne konkreettisesti teimme nakyvaksi koulumme arvot ja toimintamallit.
Piirsimme koulurakennuksen, jonka kivijalkaan “muurasimme” arvot ja ikkunoihin ne
tavat, joilla meidan koulussamme toisia ihmisia kohdataan ja kohdellaan. Samalla kun
kokosimme taloa, kdvimme aarimmaisen tarkeaa arvokeskustelua koko tydyhteison
kesken ja lopputulos onkin sellainen, jonka jokainen henkildkunnan jasen hyvaksyy ja
omaksuu. Tama “arvotalo” on myds osoittautunut erinomaiseksi tavaksi saattaa
vaihtuvat sijaiset tietoiseksi siita, miten meidan koulussamme odotetaan toimivan.



Yhdessa luodut ja auki keskustellut toimintatavat ovat kaytdssa tanakin paivana, ja
tehneet naiden vuosien aikana jo ennestdan yhteen hiileen puhaltavasta tydyhteisosta
entista toimivamman ja koulun ilmapiiristd paremman. Tehty tyo nakyy positiivisesti aina
silloin, kun koulumme tulee ulkopuolelta vierailijoita/sijaisia/harjoittelijoita, jotka
kiittelevat tyoilmapiiria ja empaattista tunnelmaa.



Ennaltaehkaiseva tyo

Kouvolassa on otettu yhteisesti kayttoon poissaolojenseurantamalli, joka koskee kaikkia
peruskoulun asteita. Poissaolomallin tarkoituksena on tunnistaa jo hyvassa vaiheessa

mahdolliset koulupudokkaat. seuraavat poissaoloja, ja oppilaiden

poissaolomaarat kaydaan lapi “poissaolotutorin® kanssa nelja kertaa vuodessa.

Opettajat

Poissaolotutoreiden tyota tekevat meidan koulullamme laaja-alaiset erityisopettajat,
hyvinvointitutor sekad koulukuraattori. Vanhempia on tiedotettu poissaolomallista niin
vanhempainilloissa kuin koulun tiedotteissa ja peda.net-sivuilla. Yhteiset pelisdannot
tasapuolistavat oppilaita ja helpottavat myos opettajan tyota, kun on valmis
suunnitelma, jonka mukaan toimitaan. Tietenkin tassakin kaytetadn niin kutsuttua
maalaisjarked, ja jokaiset poissaolot tarkistetaan tilanteen mukaan. On eri asia, ettd
oppilaalla on tullut poissaolotunteja pitkan lomamatkan vuoksi kuin, ettd hanelld on
paljon irrallisia hieman epamaaraisia poissaoloja. Poissaoloja seuraamalla on pystytty
tunnistamaan hyvissa ajoin ahdistuksia, perheiden kriisitilanteita ja muita haasteita,

joihin on voitu yhdessa moniammatillisesti kokoontuen antaa tukea ja apua.

Oppivelvollisen huoltajan on huolehdittavasiitd, etta oppivelvollinen sucrittaa Poissaoloja 70 tuntia

oppivelvollisuuden (Oppivelvolli i,9§). ‘

ja 50 tuntia

Koulu on selvittinyt
poissaolojen syitd omalta
osaltaan ja jérjestanyt koulun
tukitoimia monipuclisesti.

Opetuksen jarjestdjdn tulee ennaltashkiistd perusopetukseen osallistuvan
oppilaan poissaolojasekd seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti.
Opettajallaon lainmukainen ve lvoite puuttua oppilaan poissaoloihin (PoL 26§).

Poissaoloja 30 tuntia

Tehdaan yhteistyota
monialaisen asiantuntijaryhmdn
jasenten sekd muiden
tarvittavien verkostojen kanssa,
mikali se on kaynnistynyt
oppilaan / hucltajan
suostumuksella. Vahvistetaan
tarvittavia tukitoimia.

Vahvistetaan yhteistyotd.
Opettaja selvittda oppilaan
tilannetta huoltajan ja oppilaan
kanssa seka tekee yhteistyota
opiskeluhuollonpalveluiden
tybntekijiden kanssa.

* Mikili tehdyt toimenpiteet
eivat auta ja poissaoloja on
siitd huolimatta jatkuvasti /
runsaasti, tehdddn
ensisijaisesti
sosiaalihuoltolain mukainen
yhteydenotto yhdessa

Huoli puheeksi

Oppilaan paoissaolosta herdd
huoli kotona / koulussa:

Ennaltaehkéisevé toiminta

* Muodostetaan oppilaan /

= Lisdtddn yhteissllisen "
huoltajan suostumukseen

apiskeluhuollon keinoin

¢ Huoltaja ilmoittaa Sovitaan yhdessi:

oppilaiden hyvinvointia,
osallisuutta, luokkaan ja
ryhmaén kuulumista seki
yhteiséllisyyttd.

= Vahvistetaan sujuvaa
yhteistydta kodin ja koulun
valilla.

* Opettaja seuraa

systemaattisesti ja jatkuvasti
oppilaiden poissaoloja.

* Opettaja merkitsee
poissaclot Wilmaan heti,
viimeistaan koulupdivan
loppuun mennessa.

poissaolosta koululle heti
ensimmdisend poissaolo
paivana

* Huoltajille ilmoitetaan
luvattomasta poissaolosta
viipymatta

* Opettaja keskustelee asiasta
oppilaan kanssa, on
yhteydessa huoltajiin ja
sopii yhteydenotosta
opiskeluhucllonpalveluiden
ammattilaisiin

* Opettaja konsultoi
tarvittaessa sosiaalihuollon
asiakasneuvontaa tai tekee
yhteydenoton /
lastensuojeluilmoituksen

perustuva monialainen
asiantuntijaryhma

+ Sovitaan kokonaistilanteen ja

poissaolojen syiden
kartoittamisesta erilaisten
arvicintimenetelmien avulla

* Suunnitellaan koulun sekd

muiden toimijoiden
tukitoimet ja vastuut

* Sovitaan yksildllisesti

poissaclojen kohdennetusta
seurannasta

* Konsulteidaan tarvittaessa

sosiaalihuollon
asiakasneuvontaa tai
tehdadin yhteydenotto /
lastensuojeluilmoitus

+ Miten oppilaan tilanteen

etenemista seurataan ja kuka
siitd miltdkin osin vastaa

* Seurantapalaverin ajankohta

ja vastuuhenkilat

* Konsultoidaan tarvittaessa

sosiaalihuollon
asiakasneuvontaa tai
tehddén yhteydenotto /
lastensuojeluilmoitus

hueltajan kanssa tai
lastensuojeluilmoitus.

Lastensuojeluilmoituksen
pohjana on huoli poissaclojen
aiheuttamasta
syrjdytymisriskistd ja normaalin
kehityksen sekd koulunkdynnin
vaarantumisesta. limoituksessa
mainitaan koulussa jo tehdyt
kartoitukset, tukitoimet ja
huoltajan kanssa tehty
yhteistyo.

* Sovitaan seurantapalaverin
ajankohta ja vastuuhenkilot
oppilaan asioissa.

TIVIS YHTEISTYO OPPILAAN JA HUOLTAJAN KANSSA

Koulu tarkentaa poissaoloihin puuttumisen prosessin, seurannan ja vastuut koulun lukuvuosisuunnitelmassa

Poissaolomallin lisaksi ennaltaehkadisevda tyota tehdadan KiVa-kouluohjelman

mukaisilla 1.- ja 4.-luokkalaisille suunnatuilla KiVa-kouluoppitunneilla. Koulumme on
sitoutunut kayttdmaan ohjelmaa ja toimimme Kouvolan alueella resurssikouluna.
Taman vuoksi meidan koulumme KiVa-opettajat kayvat saannollisesti kouluttautumassa
lisaa aiheeseen.

KiVa-oppituntien pitdmista seurataan ja niihin velvoitetaan.



Osallistumme myds saannollisesti KiVa-tutkimuskyselyihin ja kdymme aina lapi sielta
saadut tulokset.

Ennaltaehkéisevaa tyota on myds hyva oppilaantuntemus ja kiinnostus oppilaiden
hyvinvointia kohtaan. Arkisessa tyossd tunnetaitojen opetus ja tunnesanaston
lisddminen ovat keskeisessa osassa tata tyota. Arkisten tilanteiden esiin nostaminen,
vuorovaikutustilanteiden sanoittaminen ja harjoitteleminen antavat evaita elamaan.
Meilld alkuopetuksessa olevat oppilaat tayttavat “Sankaripassia”, joka on koulumme
luoma vihkonen tunnetaitojen opiskelua varten. Samat sankaritaidot, jotka nakyvat
hyvinvointipuussamme, loytyvat myds jokaisesta luokasta osana pedagogista seinaa,
jonne olemme koonneet opetussuunnitelman laaja-alaisen osaamisen teemat
selkedmpaan muotoonsa. Koen, ettd itsesaatelyn, sinnikkyyden ja myoétatunnon
sanoittaminen ja harjoittaminen ovat yksi koulumme merkittavimmista hyvinvoinnin
edistamisen tyokaluista.

Koulumme oppilaat paasevat nopeasti kuraattorin, hyvinvointitutorin, terveydenhoitajan
ja erityisopettajan vastaanotolle. Kuraattori ja hyvinvointitutor tapaavat yksildllisesti
oppilaita, mutta antavat myds yhteisollista tukea pitamalla esim. eroryhmia tai ryhmia,
joissa harjoitellaan tunnesaatelyd. Nama ryhmat kokoontuvat koulupaivien aikana.
Koulupsykologeista meilld sen sijaan on suuri pula ja meiddn koulumme tilanne on se,
ettd meilla ei ole ollut omaa psykologia viiteen vuoteen, vaan mahdolliset tutkimukset
hoidetaan ostopalveluina.

Itse koen, etta silloin kuin sai vield vieda oppilasasioita oppilashuoltoryhméaan, oppilaan
etu toteutui paremmin, silla oppilaat saivat nopeammin oikean tyyppista apua ja heidat
pystyttiin ohjaamaan ammattitaidolla eteenpain. Nyt tallaista ei saa enaa tehda, vaan
opettaja itse hakee apua tilanteisiin niilta tahoilta, jotka hdn tuntee ja saavuttaa. Meidan
koulullamme olemme siind mielessd hyvassd asemassa, etta kuraattori,
terveydenhoitaja ja hyvinvointitutor tydoskentelevat paasaantoisesti koulummetiloissa ja
heitd tapaa kaytavilla/opettajanhuoneessa ja he ovat oppilaille tuttuja. Ymmarran
kuitenkin, ettd kaikki koulut ja sitd myoten kaikki oppilaat eivat ole samanlaisessa
asemassa, vaan voi olla, etta naita ammattilaisia ei omalla koululla ole.

Toimintamalleja kriisitilanteissa

Vaikka koulumme on KiVa-koulu, ei se tietenkaan tarkoita sita, etta kiusaamista ei
esiintyisi. Nuorten lisdantynyt paihteidenkayttd ja vakivalta on huolestuttanut
ammattilaisia koko Kouvolan alueella ja tdhan on pyritty vastaamaan Kiusaamiseen ja
vakivaltaan puuttumisen toimintamallilla. Malli on laadittu eri viranomaisten
yhteistydssa ja se valmistui tdman lukuvuoden alkuun. Koulumme rehtori on ollut



mukana tekemdassa mallia, ja se otettiin syksylld nakyvasti kayttodn. Malli on esitelty
kaikkien luokkien vanhempainilloissa, kayty lapi joka luokassa oppilaiden kanssa ja
lisatty nakyviin koulumme sivuille. Malli on luotu tyokaluksi opettajille seka tiedoksi
huoltajille ja oppilaille. Mallin luomisen yhteydessa eri viranomaiset ovat tiivistaneet
yhteistyotaan ja olemme saaneet poliisin resurssia enemman nakyvaksi kouluillemme
Kouvolassa. Toimintamallin yhteyteen on kootusti listattu kaikki tahot, joista perheet
saavat apua sita tarvitessaan.

Kiusaamiseen ja vdkivaltaan
puuttumisen toimintamalli
Kouvolan peruskouluissa
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KIUSAAMINEN JATKUU, TOISTUU TAI
PITKAAN JATKUNUT KIUSAAMISTAPAUS Koulu on yhteydessé Kiusaamista kasitteleva
TULEE KOULUN TIETOON VIIVEELLA poliisiin, jos tapaus tayttaa tybryhm kirjaa tapahtu-
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Tarvittaessa osalliset
ohjataan oppilashuolion
tukipalveluiin ja mietitin
erityisjarjestelyita.

KIUSAAMINEN JATKUU TAI KYSEESSA
ON VAKAVA TAI VAKIVALTAINEN
KIUSAAMISTAPAUS

Koulu kirjaa tapahtumat,
luo jatkotoimenpiteet ja
jatkaa tilanteen seurantaa.
D

paattyy.

huoltajat mukana tai per- Koulu tekee rikosilmoituksen ja
seka

tai tukiverkosto. antaa kirjallisen varoituksen.
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| lastensuojeluilmoitus.
Kiusaamiseen ja vakivaltaan puuttumisen toimintamalli Kouvolassa:

https://peda.net/kouvola/perusopetus/koulut/korian-koulu/kiusaamiseen-ja-

vakivaltaan-puuttumisen-
toimintamalli:file/download/f76fed3f4a33bf1ad0984df3c58a5cfb73262b05/Kiusaamis
een_ja_vakivaltaan_puuttumisen_toimintamalli-Kouvola_3.6.2024.pdf

Opettajana koen tallaiset yhteiset toimintamallit hyvina. My6s oma tydhyvinvointi
lisdantyy, kun tietda, mita ja milloin missakin tilanteessa tehdaan. Vaikeissa tilanteissa
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myods yhteistyota huoltajien kanssa helpottaa se, kun voi vedota yhteisiin saantéihin ja
kaytanteisiin sen sijaan, etta olisi vain oman tulkinnan ja toiminnan varassa. Myo0s
kaupunkitasoisuus on mielestani hyvaa, silla se tasa-arvoistaa niin oppilaita ja
opiskelijoita kuin henkildkuntaakin. Yhteistyolla paasee muutenkin parempiin tuloksiin.



