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Yksilön ja yhteisön 
vaikutusmahdollisuudet 



Johdanto

 Terveydenhuollon kestävämpi 

tulevaisuus rakentuu yhdessä 

tekemisestä ja teoista.

 Jokaisella meistä on mahdollisuus 

vaikuttaa – omassa työssä ja 

yhteisössä.

 Tänään pysähdymme pohtimaan, 

mitä tämä tarkoittaa meille.



Hoitotyön vaikutus ulottuu monelle 
tasolle

Yksilö: oma toiminta, 
ammatilliset arvot ja eettiset 
valinnat

Yhteisö: työyhteisö, 
kollegiaalisuus, johtaminen ja 
organisaatiokulttuuri

Yhteiskunta: ammattikunta, 
päätöksenteko, koulutus ja 
tutkimus



Yksilön

vaikutusmahdollisuudet

Hoitajan oma toimijuus ja eettinen vastuu 
ovat vaikuttamisen lähtökohtia.

Yksittäiset valinnat, kuten potilasohjaus, 
resurssien käyttö ja esimerkillinen toiminta – 
voivat vahvistaa kestävyyttä hoitotyössä.

Tietoisuus ympäristö- ja ilmastokysymyksistä 
tukee ammatti-identiteettiä ja 
potilasturvallisuutta.

Ammatillinen reflektio ja jatkuva oppiminen 
lisäävät vaikuttavuutta arjessa.
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Mitä minä

voin tehdä?

 Ottaa ilmasto- ja ympäristövaikutukset osaksi 
potilasohjausta

→ esim. ravitsemus, liikkuminen, 

energiansäästö, kestävät elämäntavat

 Kehottaa työyhteisössä kierrätykseen ja 
kestävien käytäntöjen vahvistamiseen

 Ehdottaa kestävän kehityksen sisältöjä 
perehdytykseen tai koulutuksiin

 Pitää yllä omaa osaamista ja jakaa tietoa 
kollegoille

→ toimia “ilmastotietoisuuden lähettiläänä”



Yhteisön merkitys

Työyhteisö ja organisaatiokulttuuri joko mahdollistavat tai 
estävät muutoksen.

Kollegiaalinen tuki ja yhteinen oppiminen vahvistavat 
hoitotyön resilienssiä ja vaikuttavuutta.

Yhteisön ja johtamisen tasolla voidaan kehittää kestävän 
hoitotyön käytäntöjä ja päätöksiä

Avoin keskustelukulttuuri, arvoihin perustuva johtaminen ja 
monialainen yhteistyö lisäävät vaikuttamismahdollisuuksia
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Kun yhteisö toimii

 Ympäristötiimit: moniammatillinen 
työryhmä, joka kartoittaa osaston 
päästölähteet ja laatii toimenpidelistan 
(hankinnat, jäte, energia, 
anestesiakaasut).

 Koulutus & käytännöt: lyhyet 
mikrokoulutukset (10–15 min), “yhden 
muutoksen” kampanjat (esim. jätteiden 
lajittelun kirkastaminen, turhien 
kertakäyttötuotteiden karsinta).

 Johtamisen tuki: mittarit (esim. 
jäte/hoitopäivä), näkyvä palaute 
henkilöstölle, pienet palkinnot/kiitos 
huomioista.

 Verkostoituminen: jakaminen 
organisaation sisällä ja ulkopuolella 
(esim. case-esittelyt, blogit, webinaarit), 
jotta hyvät mallit leviävät.
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Hoitotyön asiantuntemus

yhteiskunnallisena voimavarana

Hoitajat ovat terveydenhuollon suurin ammattiryhmä ja lähellä 
ihmisten arkea.

Heillä on ainutlaatuinen näkökulma terveyden, ympäristön ja 
yhteiskunnan vuorovaikutukseen.

Hoitotyön ääni tuo päätöksentekoon inhimillisen, eettisen ja 
käytännönläheisen näkökulman.

Osallistuminen keskusteluun ja päätöksiin vahvistaa terveyden 
tasa-arvoa ja kestävyyttä.

Hoitajien asiantuntemus on keskeinen osa planeetan terveyden 
ja hyvinvoinnin turvaamista.
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Vaikuttaminen alkaa 
yksilöstä, mutta 
voimistuu yhteisön 
kautta

 Hoitotyön vaikutus kasvaa, kun yksilöiden teot 
kytkeytyvät yhteisiin tavoitteisiin.

 Yhteisöllinen oppiminen, johtajuus ja jaettu vastuu 
luovat perustan muutokselle.

 Kestävän hoitotyön kehittäminen vaatii yhteistyötä 
eri ammattiryhmien ja organisaatioiden välillä.

 Hoitajien ääni on keskeinen osa terveyttä, 
ilmastokestävyyttä ja yhteiskunnallista 
oikeudenmukaisuutta koskevaa keskustelua.

 Tulevaisuuden hoitotyö rakentuu vaikuttamisesta, 
joka on sekä eettistä että kollektiivista.
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Miksi ja miten hoitotyö 
ottaa kantaa?

 Hoitotyön ammattilaiset ovat 
perinteisesti osallistuneet 
yhteiskunnalliseen keskusteluun 
eettisistä ja terveyteen vaikuttavista 
kysymyksistä.

 Kannanotot voivat olla lausuntoja, 
vetoomuksia, julkilausumia tai 
kampanjoita – mutta aina ne 
perustuvat hoitotyön arvoihin: 
ihmisarvo, oikeudenmukaisuus ja 
vastuu terveydestä

 Kansainvälisesti hoitajien 
kannanotoissa korostuvat 
ilmastonmuutoksen, terveyserojen ja 
kestävän kehityksen teemat.

ICN- Position statement- Nurses, climate change and health. https://www.icn.ch/sites/default/files/2024-11/Nurses%20climate%20change%20health%20PS_EN.pdf

CFNU position statement on climate change. https://nursesunions.ca/wp-content/uploads/2023/03/2022-10_CFNU-Position-Statement_Climate-Change_EN.pdf

Australian College of Nursing (2024) The Nursing Response to the Climate Emergency [White Paper]. ACN. https://www.acn.edu.au/wp-content/uploads/white-paper-

the-nursing-response-to-the-climate-emergency.pdf

ANMF position statement – Health, environment and climate change health. https://www.anmf.org.au/media/cjnnnxi1/anmf-position-statement-health-environment-

and-climate-change.pdf

RCN position on climate change. https://www.rcn.org.uk/About-us/Our-Influencing-work/Position-statements/rcn-position-statement-climate-change

ANA Position Statement. Nurses’ Role in Addressing Global Climate Change, Climate Justice, and Health. https://www.nursingworld.org/practice-policy/nursing-

excellence/official-position-statements/id/climate-change/
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Kannanotto

 Kannanoton tavoitteena on 
tuoda näkyviin hoitotyön ääni 
ja yhteinen näkemys 
tulevaisuuden suunnasta.

 Työskentelemme aluksi 
pienryhmissä, mutta 
lopputuloksena syntyy yksi 
yhteinen kannanotto.

 Tavoitteena on tunnistaa, 
mitkä asiat ovat tärkeitä 
hoitotyön vaikuttamisen, 
kestävyyden ja eettisyyden 
kannalta.

 Kannanotto toimii 
yhteenvetona kurssin 
keskeisistä teemoista.



Työskentelyohjeet

 Päivi jakaa teidät pienryhmiin (4-
5henkilöä/ryhmä)

 Pohtikaa yhdessä:

 Mitä teemoja tai arvoja kannanotossa
tulisi ehdottomasti olla?

 Mikä on hoitotyön vastuu ja rooli
tulevaisuudessa?

 Mikä viesti halutaan tuoda näkyvästi
esiin?

 Voitte hyödyntää kansainvälisiä
kannanottoja ja luennon aikana esitettyjä
kysymyksiä

 Kirjatkaa 2–3 keskeistä ajatusta tai lausetta, 
jotka voisivat sisältyä yhteiseen
kannanottoon.

 Tuokaa ideanne yhteiseen keskusteluun, jossa
rakennamme kokonaisuuden yhdessä.

 Yhteinen lopputulos: yhdistämme kaikkien
ryhmien ajatukset yhdeksi kannanotoksi, 
joka kuvastaa yhteistä näkemystä hoitotyön
tulevaisuudesta.
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