Yksilon ja yhteison
vaikutusmahdollisuudet

lira Tiitta
Asiantuntijakouluttaja
Climate health solutions oy

lira.Tiitta@clihe.com

Rahoittaja [ °
-) Jatkuvan oppimisen ja x LAB pnlvel:srty Of
u tyollisyyden palvelukeskus Applled SClenceS




Johdanto

Terveydenhuollon kestavampi
tulevaisuus rakentuu yhdessa
tekemisesta ja teoista.

Jokaisella meista on mahdollisuus
vaikuttaa - omassa tyossa ja
yhteisossa.

Tanaan pysahdymme pohtimaan,
mita tama tarkoittaa meille.
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Hoitotyon vaikutus ulottuu monell
tasolle

Yksilo: oma toiminta,
ammatilliset arvot ja eettiset
valinnat

Yhteiso: tyoyhteiso,
kollegiaalisuus, johtaminen ja
organisaatiokulttuuri

Yhteiskunta: ammattikunta,
paatoksenteko, koulutus ja
tutkimus
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Ottaa ilmasto- ja ymparistovaikutukset osaksi
potilasohjausta

— esim. ravitsemus, liikkuminen,
energiansaasto, kestavat elamantavat

Kehottaa tyoyhteisossa kierratykseen ja
kestavien kaytantojen vahvistamiseen

Ehdottaa kestavan kehityksen sisaltoja
perehdytykseen tai koulutuksiin

Pitaa ylla omaa osaamista ja jakaa tietoa
kollegoille

— toimia “ilmastotietoisuuden lahettilaana”

—
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Yhteison merkitys
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Tyoyhteiso ja organisaatiokulttuuri joko mahdollistavat tai
estavat muutoksen.

Kollegiaalinen tuki ja yhteinen oppiminen vahvistavat
hoitotyon resilienssia ja vaikuttavuutta.

Yhteison ja johtamisen tasolla voidaan kehittaa kestavan
hoitotyon kaytantoja ja paatoksia

Avoin keskustelukulttuuri, arvoihin perustuva johtaminen ja
monialainen yhteistyo lisaavat vaikuttamismahdollisuuksia

Anaker, A., & EIf, M. (2014). Sustainability in nursing: a concept analysis. Scandinavian journal of caring sciences, 28(2), 381-389. https://doi.org/10.11
Boakye, D. S., Kwashie, A. A., Adjorlolo, S., & Korsah, K. A. (2024). Nursing Education for Sustainable Development: A Concept An
https://doi.org/10.1002/nop2.70058

World Health Organization. (2021). Global strategic directions for nursing and midwifery 2021-2025. World Health Organizati
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Kun yhteiso toimii

» Ymparistotiimit: moniammatillinen
tyoryhma, joka kartoittaa osaston
paastolahteet ja laatii toimenpidelistan
(hankinnat, jate, energia,
anestesiakaasut).

» Koulutus & kaytannot: lyhyet
mikrokoulutukset (10-15 min), “yhden
muutoksen” kampanjat (esim. jatteiden
lajittelun kirkastaminen, turhien
kertakayttotuotteiden karsinta).

» Johtamisen tuki: mittarit (esim.
jate/hoitopaiva), nakyva palaute
henkilostolle, pienet palkinnot/kiitos
huomioista.

»  Verkostoituminen: jakaminen
organisaation sisalla ja ulkopuolella
(esim. case-esittelyt, blogit, webinaarit),

jotta hyvat mallit leviavat.

Anaker, A., Nilsson, M., Holmner, A., & ELlf, M. (2015). Nurses' perceptions of climate and environmental issues: a qualitative study. Journal of advan
71(8), 1883-1891. https://doi.org/10.1111/jan. 12655
Bérubé, A., Diallo, T., Roberge, M., Audate, P. P., Leblanc, N., Jobin, E., Moubarak, N., Guillaumie, L., Dupéré, S., Guichard, A., & Goupil-Sorm
Practicing nurses’ and nursing students’ perceptions of climate change: A scoping review. Nursing open, 11(9), €70043. https://doi.org/10.100
Soderlund, M., Norberg, A., & Hansebo, G. (2014). Validation method training: nurses' experiences and ratings of work climate. Internatio

) ) ) people nursing, 9(1), 79-89. https://doi.org/10.1111/0pn.12027
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Hoitajat ovat terveydenhuollon suurin ammattiryhma ja lahella
ihmisten arkea.

Heilla on ainutlaatuinen nakokulma terveyden, ympariston ja
yhteiskunnan vuorovaikutukseen.

Hoitotyon aani tuo paatoksentekoon inhimillisen, eettisen ja
kaytannonlaheisen nakokulman.

Osallistuminen keskusteluun ja paatoksiin vahvistaa terveyden
tasa-arvoa ja kestavyytta.

Hoitajien asiantuntemus on keskeinen osa planeetan terveyden
ja hyvinvoinnin turvaamista.

Luque-Alcaraz, O.M., Aparicio-Martinez, P., Gomera, A. et al. The environmental awareness of nurses as environmentally sustainable health care leader:
analysis. BMC Nurs 23, 229 (2024). https://doi.org/10.1186/512912-024-01895-z

Kurth, A. E. (2017). Planetary Health and the Role of Nursing: A Call to Action. Journal of Nursing Scholarship, 49(6), 598-605. https://doi.org/10.1
Caraballo-Betancort, A. M., Marcilla-Toribio, I., Notario-Pacheco, B., Moratalla-Cebrian, M. L., Perez-Moreno, A., Del Hoyo-Herraiz, A., Poyatos-
Andres, M. (2025). Spanish Nurses' Knowledge and Perceptions of Climate Change: A Qualitative Study. Nursing reports(Pavia, Italy), 15(7), 226«
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Hoitotyon vaikutus kasvaa, kun yksiloiden teot
kytkeytyvat yhteisiin tavoitteisiin.

Yhteisollinen oppiminen, johtajuus ja jaettu vastuu
luovat perustan muutokselle.

Kestavan hoitotyon kehittaminen vaatii yhteistyota
eri ammattiryhmien ja organisaatioiden valilla.

Hoitajien aani on keskeinen osa terveytta,
ilmastokestavyytta ja yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta koskevaa keskustelua.

Tulevaisuuden hoitotyo rakentuu vaikuttamisesta,
joka on seka eettista etta kollektiivista.

Sigma Theta Tau International Honor Socie Nursing, 49(6), 679-687. https://doi.org/10.1111/jnu.12331
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program on climate change awareness, climate activism, and pro-environmental behavior among primary health care in rural areas: a randomized controlled trial.
https://doi.org/10.1186/s12912-025-03031-x
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Miksi ja miten hoitotyo Y
ottaa kantaa?

Nurses, climate change and health

S Ho]totyon ammatt] lalset ovat Climate change is the single greatest health threat facing humanity with profound
. . . . implications for human health and well-being. There is a growing and powerful body

pe rn te] SeStl 0Ssa l l] St u neet of evidence showing the escalating scope and severity of health harms and amplified

1 1 global health inequities as climate variability and change continue.' There are multiple

yh te] Skun n a l l] seen keS ku Ste I. uun . connections between climate and health directly affecting health, undermining the
eettisista J ate rveyteen val ku ttaviste social determinants of health and affecting social and human systems. Nursing

practice is increasingly affected as more people experience the health impacts of
climate change and as these increasingly strain health care systems.' As trusted
leaders working with people, health care and community organizations and policy

kysymyksista.

> Ka nnan Otot VO]Vat (@) l la la usun tOJ a , makers, nurses are critical climate actors. Increased and accelerated climate action
k . . lk . l . . by nurses, including driving climate mitigation and adaptation strategies, policies and

Vetoom UKSia ) J utkitausumia ta] programmes, is key to the future of people’s health and the planet.
kam pa nJ Olta -m Utta alna ne Climate change and health are connected in a number of ways. It directly impacts
pe rustuvat ho.l tOtyon a rvo.l h.l n: health through damages and.illn.ess couse'd t.>y extreme weather.events such as heat
r A . A . waves, storms, floods and wildfires and indirectly through environmental systems
1 h misarvo , (0] keleen mu ka'l sSuus J a including the rise in air pollution and changing patterns of vector-, food- and water-

borne diseases. Climate change also interacts with social and human systems
affecting health by contributing to undernutrition, heat stress, mental illness,
population displacement, risk of violent conflict, slowing of economic growth and

vastuu terveydesta

} Kansa] nvahsest] hO]taJ ]en poverty reduction? The impacts of climate change on health outcomes are
. moderated by pre-existing vulnerability factors such as demography, geography,

ka n n a n OtO] Ssa ko rOSt uvat biology and health status, socio-political conditions, socioeconomic factors and,

'i lm aston mu uto ksen s te rveyse ro J en J ¢ importantly, by the strength of health systems and their capacity for adaptation and

resilience.>?

kestavan kehityksen teemat.

Climate change is a direct result of human activities, primarily through the increase in
emissions of greenhouse gases (GHGs) arising from unsustainable energy use, land
use and land-use change, lifestyles and patterns of consumption and production.*
The health care sector directly and indirectly produces GHG emissions through energy
consumption, transport, and product manufacture, use and disposal. Health care

ICN- Position statement- Nurses, climate change and health. https://www.icn.ch/sites/default/files/2024-11/Nurses%20climate%20change%20health%20PS EN.pd
CFNU position statement on climate change. https://nursesunions.ca/wp-content/uploads/2023/03/2022-10_CFNU-Position-Statement Climate-Change EN.pdf
Australian College of Nursing (2024) The Nursing Response to the Climate Emergency [White Paper]. ACN. https://www.acn.edu.au/wp-content/uploads/white-pa
the-nursing-response-to-the-climate-emergency.pdf

ANMF position statement - Health, environment and climate change health. https://www.anmf.org.au/media/cinnnxi1/anmf-position-statement-health-envir
and-climate-change.pdf

RCN position on climate change. https://www.rcn.org.uk/About-us/Our-Influencing-work/Position-statements/rcn-position-statement-climate-change
ANA Position Statement. Nurses’ Role in Addressing Global Climate Change, Climate Justice, and Health. https://www.nursingworld.org/practice-polic
excellence/official-position-statements/id/climate-change/
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Kannanotto

» Kannanoton tavoitteena on
tuoda nakyviin hoitotyon aani
ja yhteinen nakemys
tulevaisuuden suunnasta.

» Tyoskentelemme aluksi
pienryhmissa, mutta
lopputuloksena syntyy yksi
yhteinen kannanotto.

» Tavoitteena on tunnistaa,
mitka asiat ovat tarkeita
hoitotyon vaikuttamisen,
kestavyyden ja eettisyyden
kannalta.

» Kannanotto toimii
yhteenvetona kurssin
keskeisista teemoista.
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Tyoskentelyohjeet

Paivi jakaa teidat pienryhmiin (4-
5henkiloa/ryhma)

Pohtikaa yhdessa:

» Mita teemoja tai arvo[ja kannanotossa
tulisi ehdottomasti olla?

» Mika on hoitotyon vastuu ja rooli
tulevaisuudessa?

» Mika viesti halutaan tuoda nakyvasti
esiin?

Voitte hyodyntaa kansainvalisia
kannanottoja ja luennon aikana esitettyja
kysymyksia

Kirjatkaa 2-3 keskeista ajatusta tai lausetta,
otka voisivat sisaltya yhteiseen
annanottoon.

Tuokaa ideanne %hteiseen keskusteluun, jossa
rakennamme kokonaisuuden yhdessa.

Yhteinen lopputulos: yhdistamme kaikkien

ryhmien ajatukset yhdeksi kannanotoksi,

loka kuvastaa yhteista nakemysta hoitotyon
ulevaisuudesta.

LUT Group Confidential -
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