
YTO:
arvioitikriteerit 

selkokielellä

Arviointi: osoitat, että osaat

Oppimateriaalit



Opettaja arvioi: arviointikriteerit 1–5 



Arviointikriteerit 

• Numerot 1–5 kertovat 
osaamisen tason:
• 1 = tyydyttävä, osaat aika vähän

• 2 = tyydyttävä, osaat vähän

• 3 = hyvä, osaat hyvin

• 4 = hyvä, osaat oikein hyvin

• 5 = kiitettävä, osaat erittäin hyvin.

• Joka numerolle on selitys, miten 
osaat YTO-opinnon asiat = 
arviointikriteerit.



Tyydyttävä 1

• Tarvitset joskus apua tavallisissa 
tilanteissa​.

• Olet tutuissa 
vuorovaikutustilanteissa 
asiallinen eli käyttäydyt niin, 
että se sopii tilanteeseen.

• Tiedät YTO-opinnon 
peruskäsitteitä ja tietoja​.

• Käytät perustietoa vain 
yksinkertaisesti.

• Arvioit, miten osaat YTO-
opinnon asiat. 



Tyydyttävä 2

• Teet asiat usein itse 
tavallisissa tilanteissa​.

• Olet yhteistyössä tutuissa 
vuorovaikutustilanteissa.

• Tiedät YTO-opinnon tärkeät 
käsitteet ja tiedot​.

• Käytät perustietoa tarkoituksen 
mukaan.

• Arvioit, miten osaat YTO-opinnon asiat 
ja mitä sinun täytyisi parantaa eli 
tiedät vahvuudet ja kehittämisen 
kohteet.



Hyvä 3

• Teet asiat itse tavallisissa 

tilanteissa.​

• Teet yhteistyötä muiden 

kanssa tavallisissa 

vuorovaikutustilanteissa 

• Ratkaiset tavallisia 

ongelmatilanteita ​.

• Osaat YTO-opinnon tärkeät 

käsitteet ja tiedot​ 

• Käytät tietoa monin tavoin.​

• Arvioit, miten osaat YTO-

opinnon asiat. 

• Lisäksi ehdotat, mitä ja 

miten voisit tehdä 

paremmin kuin nyt. 



Hyvä 4

• Teet asiat itse eli omatoimisesti 
tilanteissa, jotka ovat tavallisia tai 
vaihtelevat.

• Teet yhteistyötä tavallisissa 
vuorovaikutustilanteissa asiallisesti 
ja rakentavasti eli vaikutat asioihin 
myönteisesti​.

• Ratkaiset ongelmatilanteita niin, 
että käytät ratkaisuissa monia eri 
tapoja​.

• Osaat YTO-opinnon käsitteet ja 
tiedot sekä tunnistat YTO-opinnon 
omat, tärkeät ominaisuudet.

• Käytät tietoa monin eri tavoin ja 
perustelet tiedot.

• Arvioit todenmukaisesti, miten 
osaat YTO-opinnon asiat 

• Lisäksi tiedät, mitä vahvuuksia ja 
kehittämisen kohteita sinulla on eli 
mitä osaat ja mitä sinun täytyisi 
vielä parantaa.



Kiitettävä 5

• Teet asiat itse eli omatoimisesti. 
Lisäksi toimit suunnitelman mukaan 
tavallisissa tilanteissa ja myös silloin, 
kun tilanteet muuttuvat​.

• Teet yhteistyötä ja toimit rakentavasti​ 
vuorovaikutustilanteissa, joissa 
tilanteet vaihtuvat. 

• Ratkaiset ongelmatilanteita monin eri 
tavoin ja teet ehdotuksia, miten 
asioita voisi parantaa.​

• Osaat YTO-opinnon käsitteet ja 
tiedot laaja-alaisesti ja syvällisesti 
eli osaat paljon ja perusteellisesti​.

• Käytät tietoa monin eri tavoin​ eli 
• käytät tietoja erilaisissa tilanteissa
• perustelet tietoja
• arvioit tietoja.

• Arvioit todenmukaisesti, miten 
osaat YTO-opinnon asiat.

• Perustelet, mitä osaamista voit 
vielä parantaa.



Lähteet

• Opetushallitus. Yhteiset tutkinnon osat. Yhteisten tutkinnon osien arviointi. 

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisten-perustutkintojen-yhteiset-tutkinnon-osat. 

Luettu 5.8.2024.

• Opetushallitus. Opintopolku. ePerusteet. Ammatillinen koulutus. 
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen.%20Luettu%2017.9.2024. Luettu 5.8.2024.

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisten-perustutkintojen-yhteiset-tutkinnon-osat
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen.%20Luettu%2017.9.2024
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