VIERKO-hanke

YTO-arviointikriteerit selkokielella

Tyydyttava 1
e Tarvitset joskus apua tavallisissa tilanteissa.
e Olet tutuissa vuorovaikutustilanteissa asiallinen
eli kayttaydyt niin, etta se sopii tilanteeseen.
e Tiedat YTO-opinnon peruskasitteita ja tietoja.
o Kaytat perustietoa vain yksinkertaisesti.

e Arvioit, miten osaat YTO-opinnon asiat.

Tyydyttava 2
e Teet asiat usein itse tavallisissa tilanteissa.
e Teet yhteistyota tutuissa vuorovaikutustilanteissa.
e Tiedat YTO-opinnon tarkeat kasitteet ja tiedot.
o Kaytat perustietoa tarkoituksen mukaan.
¢ Arvioit, miten osaat YTO-opinnon asiat
ja mita sinun taytyisi parantaa

eli tiedat vahvuudet ja kehittamisen kohteet.

Hyva 3
e Teet asiat itse tavallisissa tilanteissa.
e Teet yhteistyota tavallisissa vuorovaikutustilanteissa.
o Ratkaiset tavallisia ongelmatilanteita.
e Osaat YTO-opinnon tarkeat kasitteet ja tiedot.
o Kaytat tietoa monin tavoin.
e Arvioit, mitd osaat YTO-opinnon asiat.
Lisaksi ehdotat, mita ja miten voisit tehda

paremmin kuin nyt.


https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/

Hyva 4
e Teet asiat itse eli omatoimisesti tilanteissa,
jotka ovat tavallisia tai vaihtelevat.
o Teet yhteistyota tavallisissa vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti ja rakentavasti
eli vaikutat asioihin myonteisesti.
¢ Ratkaiset ongelmatilanteita niin,
etta kaytat ratkaisuissa monia eri tapoja.
e Osaat YTO-opinnon kasitteet ja tiedot
seka tiedat YTO-opinnon omat, tarkeat ominaisuudet.
o Kaytat tietoa monin eri tavoin ja perustelet tiedot.
e Arvioit todenmukaisesti,
miten osaat YTO-opinnon asiat.
Lisaksi tiedat,
mita vahvuuksia ja kehittamisen kohteita sinulla on

eli mita osaat ja mita sinun taytyisi viela parantaa.

Kiitettava 5

e Teet asiat itsendisesti eli omatoimisesti.
Lisaksi toimit suunnitelman mukaan tavallisissa tilanteissa
ja myos silloin, kun tilanteet muuttuvat.

e Teet yhteistyota ja toimit rakentavasti vuorovaikutustilanteissa,
joissa tilanteet vaihtuvat.

¢ Ratkaiset ongelmatilanteita monin eri tavoin
ja teet ehdotuksia, miten asioita voisi parantaa.

e Osaat YTO-opinnon kasitteet ja tiedot
laaja-alaisesti ja syvallisesti
eli osaat paljon ja perusteellisesti.

o Kaytat tietoa monin eri tavoin
eli kaytat tietoja erilaisissa tilanteissa.
Perustelet tiedot ja olet kriittinen

eli perustelet ja arvioit tietoa.

e Arvioit todenmukaisesti,
miten osaat YTO-opinnon asiat.
Lisaksi perustelet,

mita osaamista voit viela parantaa.
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