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VIERKO-hanke 
 

YTO-osaamistavoitteet selkokielellä 

Pakollinen opinto 

Työelämässä toimiminen, 2 osp 

= Työelämätieto, 2 osp 
 

A) Tutustut työmarkkinoihin ja työsopimuksen tekemiseen.  

 

• Selvität oman alasi työmarkkinoita   

ja millaista osaamista tarvitset.  

• Selvität, millainen on  

sinun oman alasi työmarkkinatilanne.  

• Tunnet työmarkkinajärjestelmän periaatteet.  

• Tiedät esimerkkejä sinun oman alasi ammatillisista verkostoista.  

• Tiedät, millaista osaamista tarvitset sinun omalla alallasi.  

  

Selvität, miten työsopimus tehdään 

  

• Perehdyt sinun oman alasi työehtoihin ja työlakeihin.  

• Tutustut työsopimuksiin  

ja osaat tarkistaa työsopimuksen sisällön.  

  

B) Toimit työyhteisössä  

  

• Noudatat työaikoja ja sovittuja toimintatapoja.  

• Noudatat työssäsi pukeutumisohjeita.  

• Käytät sopivaa suojavaatetusta  

ja noudatat työturvallisuusohjeita.  

• Työskentelet monimuotoisessa  

ja monikulttuurisessa työyhteisössä.   

• Edistät työyhteisön hyvinvointia.  

  

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/
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Seuraavat sanat ovat siinä järjestyksessä,  

kuin ne ovat osaamistavoitteissa.  

  

työmarkkinat  Mitä työtä on tarjolla,  

millaisia työntekijöitä on tarjolla.   

Paikka, jossa työntekijät ja työnantajat kohtaavat: 

työt ja työntekijät kohtaavat.  

työsopimus  Sopimus, jonka työntekijä ja työnantaja 

allekirjoittavat, kun työ alkaa.  

Sopimuksessa työntekijä ja työnantaja  

sopivat työstä, sen ehdoista  

ja velvollisuuksista.   

Siinä kerrotaan,  

mitä työtä työntekijä tekee,  

milloin työtä tehdään  

ja mitä palkkaa maksetaan.  

työmarkkinatilanne  Kertoo, mitä työpaikkoja tarjolla,   

kuinka paljon työpaikkoja on tarjolla,   

onko työttömyyttä   

ja miten palkat ja työehdot kehittyvät.  

työmarkkinajärjestelmä  Kertoo, miten työntekijät,  

työnantajat ja valtio toimivat yhdessä 

työmarkkinoilla.   

Se sisältää säännöt, sopimukset ja käytännöt, 

jotka vaikuttavat työhön ja työntekijän  

oikeuksiin ja työnantajan velvollisuuksiin.  

ammatillinen verkosto  Ihmiset, joiden kanssa olet yhteydessä työssäsi. 

Esimerkiksi:  

• työkaverit  

• yhteistyökumppanit  

• esihenkilöt  

• muut oman alasi ammattilaiset.   

 

Verkosto jakaa tietoa,   
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tarjoaa mahdollisuuksia työssä   

ja oppia uutta.  

perehtyä  Opit ja tutustut johonkin asiaan   

tarkemmin ja syvemmin.  

työehdot  Kaikki säännöt ja vaatimukset,   

jotka liittyvät työhön.  

pukeutumisohjeet  Miten pukeudut työssä.   

Millaisia vaatteita sinun täytyy käyttää.  

suojavaatetus  Vaatteet, jotka suojaavat sinua työssä.   

Käytät suojavaatteita,   

jotta voit tehdä työtä turvallisesti.  

työturvallisuusohjeet  Auttavat työntekijöitä toimimaan turvallisesti ja 

ehkäisemään onnettomuuksia työpaikalla.  

monimuotoinen  

työyhteisö 

Työntekijät ovat erilaisia.   

Esimerkiksi erilaisia voivat olla 

ikä, sukupuoli, etninen tausta,  

seksuaalinen suuntautuminen, perhetilanne,  

terveys, vammaisuus, kieli, uskonto, vakaumus  

ja koulutustausta. 

monikulttuurinen  On monta erilaista kulttuuria.  

työyhteisö  Ihmiset, jotka työskentelevät yhdessä  

samassa työpaikassa.  
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Lähteet 
 

Opetushallitus. Yhteiset tutkinnon osat. Yhteisten tutkinnon osien arviointi. 

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisten-perustutkintojen-

yhteiset-tutkinnon-osat. Luettu 5.8.2024. 

 

Opetushallitus. Opintopolku. ePerusteet. Ammatillinen koulutus. 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen. Luettu 17.9.2024  

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisten-perustutkintojen-yhteiset-tutkinnon-osat
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisten-perustutkintojen-yhteiset-tutkinnon-osat
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/ammatillinen. Luettu 17.9.2024
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Tämä materiaali on tuotettu VIERKO-hankkeessa  

vuonna 2024.  

 

VIERKO on toteutettu Opetus- ja kulttuuriministeriön  

vuonna 2023 myöntämällä ammatillisen koulutuksen 

strategiarahoituksella. VIERKO on kuudenkymmenen- 

kahden (62) koulutuksen järjestäjän yhteisponnistus.  

Työtä on koordinoinut Keski-Uudenmaan koulutus- 

kuntayhtymä Keuda. 

 

Hankkeessa on kehitetty vieraskielisen koulutuksen laatua  

ja kotimaisten kielten opetuksen tarjontaa ammatillisessa 

koulutuksessa. 

 

Lisätietoa: 

https://www.keuda.fi/keuda/hankkeet/vierko/ 
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